
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  
------------------------------------ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง  อ าเภอคุระบุรี  จังหวัดพังงา  มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองจ านวน 3 ต าแหน่ง 4 อัตรา   

    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงา  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม  ๒๕๔๗ ข้อ 18, 19 และข้อ 20 จึงประกาศรับสมัคร
สอบบุคคลทั่วไปเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง
โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

สังกัดกองช่าง 
1. ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า   จ านวน 1 อัตรา 
สังกัดกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก   จ านวน 2 อัตรา 
2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน 1 อัตรา 

  2. คุณสมบัติของผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
   2.1 คุณสมบัติทั่วไป  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม   ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี   
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (4) ไม่เป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
        1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        2) วัณโรคในระยะอันตราย 
      3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
        4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
       5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
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   (7) ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ หรือนักบวช 
                            ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
และไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้  เป็นไปตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2501 และตามความในมาตรา 5 ของค าสั่ง
เถรสมาคมลงวันที่ 17 มีนาคม  2538                        
   2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัคร (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร ภาคผนวก ก)  
  3. การรับสมัคร 
   3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร สามารถติดต่อขอรับใบ สมัครและ                   
ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเอง ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง     
หมู่ที่  2  ต าบลเกาะพระทอง อ าเภอคุระบุ รี  จั งหวัดพังงา ระหว่างวันที่  8  – 22 เมษายน 2564                        
ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดการสมัครได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 081 - 7976566 
            3.2 เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
    3.2.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน     
3  รูป (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันสมัคร)  
    3.2.2 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริงจากโรงพยาบาลของรัฐออกให้ไม่เกิน 1 เดือน                
นับถึงวันรับสมัคร รับรองว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
จ านวน 1 ฉบับ 
    3.2.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ  
    3.2.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ  
    3.2.5 ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก
ผู้มีอ านาจอนุมัติก่อนวันปิดรับสมัคร จ านวน 1 ชุด   
    3.2.6 ส าเนาหลักฐานตามคุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่งที่ก าหนดไว้ เช่น 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จ านวน 1 ฉบับ 
    3.2.7 ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุล 
ใบทหารกองเกิน (สด.9) เป็นต้น     
             ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น โดยผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ใช้ในการสมัคร  

3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
    ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 100 บาท โดยค่าธรรมเนียมใน
การสมัครสอบองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
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4. เงื่อนไขการสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็น
ผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่
ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง จะถือว่าการรับสมัครและการ
ได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

           5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา และก าหนดวัน เวลา สถานที่ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร ในวันที่ 23 เมษายน 2564 โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามใบสมัครและหลักฐานที่ยื่นสมัคร และ        
ปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง อ าเภอคุระบุรี  จังหวัดพังงา และเว็บไซต์ 
http://www.kohprathong.go.th ทั้งนี้ ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครในการตรวจดูรายชื่อดังกล่าว 

  6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็น
พนักงานจ้างโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ โดยจะ
ประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 2 ภาค รายละเอียดตามท่ีก าหนดไว้
ใน “หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร”ท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร ภาคผนวก ข)  
      การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองก าหนด โดยได้คะแนนในแต่ละภาคการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

                     8. วัน เวลาและสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
                        ก าหนดการสอบในวันที่ 26 เมษายน 2564 รายละเอียดดังนี้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
สังกัดกองช่าง 
1. ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า   จ านวน 1 อัตรา 
สังกัดกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก   จ านวน 2 อัตรา 
2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน 1 อัตรา 

9. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 
ในวันที่  27 เมษายน 2564  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง และทางเว็บไซต์ 
http://www.kohprathong.go.th 

   

 

เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
เวลา  09.00  -  10.30  น. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (สอบข้อเขียน) อบต.เกาะพระทอง 
เวลา  10.30  -  12.00  น. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) อบต.เกาะพระทอง 
เวลา  13.00  น.  เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) อบต.เกาะพระทอง 

http://www.kohprathong.go.th/
http://www.kohprathong.go.th/
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องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรโดย
เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้
ที่มีคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง (สอบปฏิบัติ) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง (สอบปฏิบัติ) เท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขหมายประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

10. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
             องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เป็นระยะเวลา     
1 ปี นับแต่วันประกาศผลสอบ เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งนี้ หรือรวมทั้งต าแหน่งอ่ืนที่มี
ลักษณะงานในลักษณะเดียวกัน หรือคล้ายคลึงกันซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองพิจารณาแล้วเห็นว่า
สามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ เว้นแต่มีการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบได้ไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีที่ข้ึนไว้เป็นอันยกเลิก  
   ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  คือ 
    (1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างในต าแหน่งทีส่รรหาและเลือกสรรได้ 
   (2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบล    
เกาะพระทองก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นซึ่งได้แจ้งล่วงหน้าเป็นหนังสือก่อนครบก าหนดวันรายงานตัว 
   (3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
  11. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง   
   11 .1 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองจะท าการสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่าน                    
การเลือกสรรต่อเมือ่ได้รับความเห็นชอบในการแต่งตั้งจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงาแล้วเท่านั้น  
   11.2 ถ้าผู้สอบแข่งขันได้และถึงล าดับที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษา     
สูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
   11.3 ระยะเวลาการจ้างและค่าตอบแทน รายละเอียดตามที่ระบุไว้ในท้ายประกาศนี้ 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร ภาคผนวก ก) 

  อนึ่ง ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังได้
ตรวจสอบพบว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะพระทองขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและท าสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างที่ได้ท าสัญญาจ้างแล้ว
  การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามประกาศนี้  ด าเนินการในรูปแบบของ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  
ด้วยกระบวนการที่โปร่งใส อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล  หรือกลุ่มบุคคลหรือผู้แอบอ้างว่า
สามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าวเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้ โปรดแจ้ง
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ เพ่ือจะได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

จึงประกาศประชาสัมพันธ์มาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ  ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ.2564 
 
 

(นายอรรถพล  มีเพียร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 



 

ผนวก  ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ลงวันที่ 31 มีนาคม 2564 
 

ประเภท/ต าแหน่งพนักงานจ้าง  หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทนที่ได้รับ 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (กองช่าง) 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน

ด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใช้
งาน ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
คอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 

1.2 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผนบ ารุงรักษา  
1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามที่หน่วยงาน 

หรือกฎหมายก าหนด  
1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มี

จ านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  
2. ด้านการบริการ  

2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือทางเทคนิค
วิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลังอิเล็กทรอนิกส์  
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 
ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้างไม่เกินครั้งละ 3 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง)และไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดพังงาได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง  โดยหากผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ฯ อาจจะมีการต่อ
สัญญาจ้างได้อีก 



 

อัตราค่าตอบแทน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจในต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน     
ในอัตราเดือนละ 11,500.-บาท และค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,785.-บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 13,285.-บาท 
(จนกว่าจะมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกตามมติคณะรัฐมนตรีว่าด้วยเงินค่าครองชีพชั่วคราว) 

----------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (กองการศึกษาฯ)   จ านวน 2 อัตรา 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยปฐมวัยศึกษาให้มีความรู้ 
ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของ
เด็ก จัดท าสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียนการสอนประเภทต่างๆ ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ในการดูแลเด็กเล็ก 
หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน ด้วยวิธีการ
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ คุณลักษณะตามวัย  
๓. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
๕. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
๖. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1.มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการศึกษาหรือสาขา
ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
 2.มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้างไม่เกินครั้งละ 3 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง)และไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดพังงาได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง  โดยหากผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ฯ อาจจะมีการต่อ
สัญญาจ้างได้อีก 
 
อัตราค่าตอบแทน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจในต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  15,000 บาท สิทธิ
ประโยชน์อื่นตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
 

----------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษาฯ) 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านธุรการ สารบรรณ  บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การ

ลงทะเบียนรับหนังสือ การเร่งโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินและการพิมพ์
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆ ด าเนินไป
ด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวกต่อการ
ค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน ข้อมูล
จ านวนบุคลากร เอกสารอ่ืนๆที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหาส าหรับการใช้
หลักฐานตรวจสอบได้ 
  1.4 ตรวจสอบและสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด 
  1.5 จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบปฏิบัติ เพ่ือแจ้งให้
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป 
  1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การ
จัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานที่เพ่ือให้การด าเนินงานด้านพัสดุ
ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
  1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือนับไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
  1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การประชุม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 
  1.9 จัดเตรียมและด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม พร้อมใช้ในการ
ด าเนินงานต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  1.10 อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงานในเรื่องการ
ประชุม และการด าเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
  1.11  ศึกษาและติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารงานทั่วไป งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ ประชาสัมพันธ์ และงาน
ประชุม เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.  ด้านการบริการ 

2.1  ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่ บุคลากร ประชาชน ผู้ที่ มาติดต่อ และหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

2.2  ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  



 

2.3  ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ  เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
2.4  ผลิตเอกสารต่างๆ  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เกีย่วข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.

ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการ
ใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้างไม่เกินครั้งละ 3 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง)และไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดพังงาได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง  โดยหากผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ฯ อาจจะมีการต่อ
สัญญาจ้างได้อีก 
 
อัตราค่าตอบแทน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจในต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จะได้รับค่าตอบแทนเป็นราย
เดือน  ในอัตราเดือนละ 11,500.-บาท และค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,785.-บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
13,285.-บาท (จนกว่าจะมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกตามมติคณะรัฐมนตรีว่าด้วยเงินค่าครองชีพชั่วคราว) 
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ผนวก  ข. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ลงวันที่ 31 มีนาคม 2564 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน มี 3 ภาค ดังนี้ 

1.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เป็นข้อสอบปรนัย จ านวน 100 ข้อ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ๑.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล (เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา 
วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
  (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๒ เป็นต้น 
  (3) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ
สมมติฐาน 
  (4) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข และ
ข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
 1.2 วิชาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ เป็นการทดสอบความพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  (3) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  (4) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 
  (5) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
  (6) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  (7) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 
  (8) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  (9) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.3 วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การ
สรุปความ การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบ
ต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท ์
 
 
 
 

 
 
 
 



 

2 .ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) เป็นข้อสอบปรนัย จ านวน 100 ข้อ        
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบวิชาความรู้ตามขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 
ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 

สังกัด กองช่าง 
1. ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า 1. ความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้า 

2. ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าก าลัง ระบบมอเตอร์ไฟฟ้า ระบบแสงสว่าง  
3. ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้
เกี่ยวกับไฟฟ้า และระบบไฟฟ้า 
4 . ความรู้ เกี่ ย วกั บ การวิ เค ราะห์ และค าน วณ หาค่ าวงจรไฟ ฟ้ า 
อิเล็กทรอนิกส์    
5. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่สมัคร
สอบ      

สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก  1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
3. นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0 – 5 ปี) ระยะยาว 
4. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
5. หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6. จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
7. การพัฒนาผู้เรียน 
8. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
9. การวิจัยทางการศึกษา 
10. สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
11. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
12. มาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
13. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่สมัคร
สอบ 

3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
2. ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ และงานบริหารทั่วไป 
3. การเขียนโครงการ 
4. การเขียนหนังสือราชการ 
5. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัคร
สอบ 

 
 

----------------------------------------------------- 


