
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ  
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หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง 
อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง 
 
 เพื ่อการขับเคลื ่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทองได้ดำเนินการ ดังนี้ 
 

แบบ ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการดำเนินงาน 

IIT ตัวชี้วัดท่ี ๒ 
การใช้งบประมาณ 

ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
และการเป ิดโอกาสให ้บ ุคลากร
ภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  ร ว ม ถ ึ ง ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ ์ เพ ื ่ อสร ้ างความ
โปร ่งใสในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 

-มีการรายงานผลในที่ประชุมคณะ
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นประจำทุกเดือน 
-นำกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกขั ้นตอนเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ 
อบต. 

IIT ตัวชี้วัดท่ี ๔ 
การใช้ทร ัพย์ส ินของ
ราชการ 

ควรจ ัดประช ุมช ี ้ แจงให ้ความรู้
เกี่ยวกับการยืมหรือการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ เพื่อสร้างการรับรู้ถึงข้อ
ระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ รวมถึง
การประชาสัมพันธ์ขั ้นตอนการขอ
อน ุญาตการขอย ืม เพ ื ่ อ ใช ้ เป็น
แนวทางปฏิบัติอย่างถูกต้องตรงกัน 

-ได้ดำเนินการประชุมผู้เกี่ยวข้องได้
ปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของ
หน ่วยการบร ิหารราชการส ่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
-ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า ด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
-หนังสือคณะกรรมการว ิน ิจฉัย
ปัญหาการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 
(กวจ)๐๔๐๕/ว๑๙๙ ลงว ันที ่  ๗ 
เมษายน ๒๕๖๑ เร ื ่องแนวทาง
ปฏิบัติในการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน ่วยงานของร ัฐ โดยไ ด้
ดำเนินการดังนี้ 
๑.ปรับปรุงกากำหนดปริมาณการ
เบิกน้ำมันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนโดย
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กำหนดการเบิกน ้ำม ันฯ : ลิตร : 
ครั้ง : เดือน 
๒.ปร ับปร ุ งการวางระบบการ
ควบคุมและติดตามผลการการใช้
ร ถ ย น ต ์  จ ั ก ร ย าน ย นต ์  แ ล ะ
เ ค ร ื ่ อ ง ย น ต ์  ฯ ล ฯ  ร ว ม ถึ ง
ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบในการทำหน ้า ท่ี
พนักงานขับรถยนต์ ผู้รับผิดชอบใน
การกำกับดูแลการควบคุมการส่ังใช้
การขอสั่งเบิกน้ำมันเชื ้อเพลิงและ
หล่อล่ืนตามสถานท่ีกำหนดไว้ 

EIT ตัวชี้วัดท่ี ๗ 
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ ก า ร
ส่ือสาร 

เผยแพร่ข้อมูลที่สาธารณชนที ่ควร
รับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การ
ใช้บริการ 

-กำหนดมาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารสาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์ 
-จัดทำแบบประเมินความพึ่งพอใจ 
ณ จ ุดร ับบร ิการ และเพ ิ ่มช ่อง
ทางการประเมินผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่รายงานผล
ความพึงพอใจของผู้มาบริการ ผ่าน 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
-ปรับปรุงหมวดหมู่ หัวข้อเรื่องให้
สามารถสืบค้นได้โดยง่าย 
-ประชาสัมพันธ์เพิ่มช่องทางให้ผู้มา
บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถติดต่อราชการ
หรือสามารถร้องเรียนการทุจริตได้
โดยง่าย 

EIT ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

ปรับปรุงระบบการทำงาน ทั้งการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง านของเจ ้ าหน ้าท ี ่ และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงาน
ให ้ ด ี ย ิ ่ ง ข ึ ้ น  ร วม ไปถ ึ งการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพในการ
ให้บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความ
คล่องตัว สะดวก และรวดเร็ว 

- ได ้ดำเน ินการจ ัดทำโครงการ
ปรับปรุงการทำงานหรือลดขั้นตอน
การทำงานหรือการบริหารเพื่อ
ตอบสนองความต ้ องการขอ ง
ประชาชนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 มีการจัดประชุมชี้แจง
หัวหน้าส่วนราชการในการทบทวน
ปรับปรุงภารกิจและระยะเวลาใน
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การให้บริการประชาชน และมีการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ประกาศฯ การ
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให ้บร ิ การประชาชนผ ่ านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน รวมไปถึง
การปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืง
ท่ีดี พ.ศ.2546 
- ม ีการประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือ
การให้บริการประชาชนผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื ่อนหน่วยงานให ้ม ีความ
โปร่งใสและป้องปรามการทุจริต มิ
ให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

OIT ตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

(05) ข้อมูลการติดต่อ 
(09) Social Network 
(016) รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 
(018) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
(019) รายงานการกำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 
6 เดือน 
(020)  ร ายงานผลการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี 
(024) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
(O31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตประจำปี 

ได้ดำเนินการประสานหน่วยงานท่ี
เกี ่ยวข้อง เพื่อนำข้อมูลข่าวสารท่ี
ป ร ะ ช า ช น ค ว ร ท ร า บ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเรียบร้อย 

OIT ตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกันการทุจริต 

(036) การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี 

- ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
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(037) การดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 
(043) มาตรการให้ผู ้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วม 
(048) มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

ภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการขับเคลื ่อนหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใส และป้องปรามการ
ทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อ
องค์กร และได้ดำเนินการแจ้งเวียน
ให ้บ ุคคลากรภายในหน ่วยงาน
ทราบ เพื่อยึดถือปฏิบัติ และได้มี
การเผยแพร่ลงเว็บไซต์ให้ประชาชน
ได้ทราบแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


