
แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะพระทอง อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
1. นโยบายการวางแผน
อัตราก าลัง 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่
รองรับภารกิจของหน่วยงาน และพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์งาน การ
เตรียมการข้อมูล และการระดมความคิดของหัวหน้าส่วน
ราชการต่างๆ) 

๒. นโยบายการสรรหา บรรจุ 
และการแต่งต้ังบุคลากร 

2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ 1.ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทนในต าแหน่งสาย
งานผู้บริหารท่ีว่าง จ านวน 4 ต าแหน่ง ได้แก่ หัวหน้าส านักปลัด
ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง และผู้อ านวยการ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล หรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินอ่ืน เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง สายงานผู้ปฏิบัติ
ท่ีว่าง 2 ต าแหน่ง ได้แก่ วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
และเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

2.2 การสรรหาพนักงานจ้าง 1.ด าเนินการประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตาม
ภารกิจในต าแหน่งท่ีว่าง 2 ต าแหน่ง ได้แก่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ สังกัด กองช่าง และพนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงาน
ท่ัวไป สังกัดส านักงานปลัด เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 
2. ด าเนินด าเนินการประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ปีงบประมาณ 2563 ในต าแหน่งท่ีว่าง ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ และผุ้ช่วยนายช่างโยธา สังกัดกองช่าง 
เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2563 
3. ด าเนินด าเนินการประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ในต าแหน่งท่ีว่าง จ านวน 2 ต าแหน่ง ได้แก่ ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานพัสดุ สังกัดกองคลัง และผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัด 
กองช่างเม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2563 
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๒. นโยบายการสรรหา บรรจุ 
และการแต่งต้ังบุคลากร (ต่อ) 

2.2 การสรรหาพนักงานจ้าง (ต่อ) 4. ด าเนินด าเนินการประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ในต าแหน่งท่ีว่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา สังกัด กองช่าง เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 

3. นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประกาศ
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง เร่ือง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล เกาะพระทอง ใน
ปีงบประมาณน้ัน ๆ โดยมีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  

มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ต าบล และลูกจ้างประจ า ประเมินและเล่ือนข้ันเงินเดือน ปีละ 
2 คร้ัง และพนักงานจ้าง ประเมินปีละ 2 คร้ัง โดยพนักงานจ้าง
ตามภารกิจจะได้รับการเล่ือนค่าตอบแทน ปีละ 1 คร้ัง 

 3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู้ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ปีงบประมาณ 
2563 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้า ท่ี
ราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตามค าส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน และ
รายงานการประชุมดังกล่าว 

4. นโยบายส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย
ของบุคลากรในองค์กร 

มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้พนักส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างรักษาวินัย   

ประชาสัมพันธ์ให้พนักส่วนต าบลและพนักงานจ้างทราบ และ
ตระหนักในการรักษาวินัย   
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5. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 

5.1 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แต่บุคลากรดีเด่น ด้าน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ปีละ 1 คร้ัง 

๖. นโยบายการพัฒนาบุคลากร จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้พนักงานส่วน
ต าบลทุกคนและทุกต าแหน่งตามแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง มีความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุกต าแหน่งเดินทางไปอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ตามสายงาน และตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง
ของแต่ละต าแหน่ง อย่างน้อยปีละ 1 โครงการฝึกอบรม โดย
ภายหลังการฝึกอบรมเสร็จส้ิน ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมอบรมรายงาน
ผลการฝึกอบรมให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบและ
จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ km เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทุกท่านได้รับความรู้ 

7. นโยบายการสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

7.1 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลท่ีมีผลการปฏิบัติราชการ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไปติดต่อกัน มีสิทธ์ิย่ืนเสนอขอรับการคัดเลือกเพื่อ
ประเมินผลงานให้มีระดับท่ีสูงข้ึน เพื่อความเจริญก้าวหน้าท่ี
สายงานอาชีพ และเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ด าเนินการ 

 7.2  การคัดเลือกพนักงานจ้างท่ัวไป ผู้ ซ่ึงมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน และมีระยะเวลาในการจ้างครบ 5 ปี เพื่อประเมิน
สมรรถนะ โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน
บุคคลฯ และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัด ในการท่ีจะจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากยังไม่มีผู้มีคุณสมบัติดังกล่าว 

8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเคร่ืองปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

 
 


