
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 

.............................................. 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง  อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา  มีความประสงค์จะ
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  เพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง   

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน หมวด ๔  
การสรรหา และการเลือกสรร ข้อ ๔, ๑๘, ๑๙, และ ๒๐ จึงประกาศ รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ
เลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร  
    ๑.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

            -  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว (ส านกงานปลัด)     จ านวน ๑ อัตรา 
    ๑.2 พนักงานจ้างท่ัวไป 

- ต าแหน่ง  พนักงานขับเรือยนต์ (ส านักงานปลัด)    จ านวน ๑ อัตรา   
รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

๒.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ท้ายประกาศนี)้ 

         ๓.  คุณสมบัติท่ัวไป  ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
                       (๑)  มีสัญชาติไทย 
                   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี และไม่เกิน  ๖๐  ปี  
                    (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย                                                                                          
                    (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ  จิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ดังนี้ 
                                     ก  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
                                     ข  วัณโรคในระยะอันตราย 
                                     ค  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
                                     ง  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                                     จ  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
          (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง  
                        (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

 
 

/(7) ไม่เป็น... 
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    (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘)   ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืน ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 

  ๔.  หลักฐานการรับสมัคร 
     ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ  โดยกรอกแบบรายละเอียดในใบ
สมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมส าเนาเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด  ดังนี้ 

๑. หลักฐานที่เป็นคุณสมบัติที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง พร้อมส าเนา 1 ฉบับ (เป็น
คุณวุฒิการศึกษา หรือใบอนุญาตต่าง ๆ แล้วแต่กรณี) 

    ๒. ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ๓. บัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 

     ๔. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน จ านวน ๓ รูป   
           5. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม
ประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดพังงา 
   6. หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบ สด.๙ หรือใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส าหรับผู้สมัครที่เป็น
เพศชาย) , ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ -  สกุล  ฯลฯ เป็นต้น  (ส าเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ ใช้กระดาษ A4 
และรับรองส าเนาถูกต้องพร้อมลงชื่อก ากับ) 
  ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  หากภายหลังปรากฏว่ามีผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่
ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

  ๕.  ก าหนดการรับสมัคร 
  โดยผู้สนใจสามารถยื่นใบสมัคร พร้อมหลักฐานการสมัคร ได้ที่ ศูนย์ประสานงานและ
ให้บริการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง  เลขที่ ๗๑/๑๕๙  หมู่บ้านชัยพัฒนา-กาชาดไทย  ต าบลแม่นาง
ขาว  อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา  ตั้งแต่วันที ่ 5 – 16  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  ในวันและเวลาราชการ  
  6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ  ต าแหน่งละ ๑๐๐.- บาท
ค่าธรรมเนียมสมัครสอบนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

      7.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ก าหนดการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  และ

ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
      7.๑  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วันที่  17  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘   
      7.๒  วันสอบคัดเลือก วันที่ ๑8 กุมภาพันธ์  255๘ 

7.๓  ประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๑9 กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘    
ณ   ศูนย์ประสานงานและให้บริการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง  เลขที่ ๗๑/๑๕๙  หมู่บ้านชัยพัฒนา 
– กาชาดไทย   ต าบลแม่นางขาว  อ าเภอคุระบุรี  จังหวัดพังงา 
 /8. หลักเกณฑ์... 
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8.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง  จะด าเนินการสรรหาที่จ าเป็นต้องใช้การปฏิบัติงานตาม

ต าแหน่ง  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข. ท้ายประกาศนี้)  
วัน  เวลา   สอบ ต าแหน่ง / วิชาที่สอบ คะแนน

เต็ม 
หมายเหตุ 

วันที่ ๑8 กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 

เวลา ๐๙.๐๐  - ๑๒.๐๐ น. 

เวลา ๑๓.๐๐  เป็นต้นไป 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 

- สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.) 

 

10๐ 

10๐ 

 
    

ทดสอบปฏิบัติ 
 
สอบสัมภาษณ์ 

 

เวลา ๐๙.๐๐  - ๑๒.๐๐ น. 

เวลา ๑๓.๐๐  เป็นต้นไป 

ต าแหน่ง  พนักงานขับเรอืยนต์  

- สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 

- สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.) 

 

10๐ 

10๐ 

 

ทดสอบปฏิบัติ 

สอบสัมภาษณ์ 
 
  9.  เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ที่ถือว่าสอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนรวมแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  

  10.  การประเมินผลการสอบคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้ที่สอบคัดเลือกได้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก โดยเรียงล าดับ
จากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงสุดมาตามล าดับ กรณีที่มีผู้สมัครสอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะมีอายุไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือก
ได้  เว้นแต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกไว้ใหม ่ให้ถือว่าบัญชีที่ขึ้นไว้ก่อน
เป็นอันยกเลิก 

      11.  การส่ังจ้างและการแต่งตั้ง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง  จะท าสัญญาจ้างผู้สอบคัดเลือกได้ ตามล าดับที่ได้ประกาศ
ขึ้นบัญชีไว้  และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ขาด
คุณสมบัติ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองก าหนด อาจถอนรายชื่อของผู้สอบ
คัดเลือกได ้

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

                      (ลงชื่อ)  
              (นายอรรถพล  มีเพียร) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
 



 
ภาคผนวก ก. 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๘ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
............................................................... 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว (ส านักงานปลัด)     จ านวน  ๑  อัตรา     

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับงานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่ยาก  ภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือตามค าสั่ง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วน     
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี  พาณิชยการ  

เลขานุการ  การตลาด  การขายภาษาต่างประเทศ  เลขานุการ  ประชาสัมพันธ์  การโรงแรม  การท่องเที่ยว  
คอมพิวเตอร์  การเงินการธนาคาร  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
พนักงานส่วนต าบล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับ
อ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

  อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน   ๙,๔๐๐.-  บาท  ค่าครองชีพ  ๑,๕๐๐.- บาท 
 รวมค่าตอบแทน ๑๐,๙๐๐.- บาท 
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พนักงานจ้างท่ัวไป 
ต าแหน่ง พนักงานขับเรือยนต์ (ส านักงานปลัด)  จ านวน  ๑  อัตรา 
  
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่ขับเรือ ควบคุมดูแล บ ารุงรักษา ท าความสะอาด แก้ไขข้อขัดข้อง ซ่อมแซมเครื่อง
เรือยนต์ ตรวจสภาพอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวกับเรือ หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่นี้เป็นอย่างดี  และได้รับใบอนุญาตขับเรือยนต์ตาม
กฎหมาย 
    
  อัตราเงินเดือน 
  ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน  9,00๐.- บาท 
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ภาคผนวก ข. 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๘ 
รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสอบแข่งขัน  

............................................................... 
 

(1)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว   (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
          หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา   
           ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน)  

    ทดสอบความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์  ในโปรแกรมต่าง ๆ  ที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน  เช่น  โปรแกรมปฏิบัติการส านักงานและทดสอบปฏิบัติงานอื่นๆ  หรือที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองก าหนด 

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   (คะแนนเต็ม  10๐ คะแนน)   
ประเมินบุคคลเ พ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ งหน้าที่ จากประวัติ

ส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  จากการ
สัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืน ๆ  เช่น  ความรู้ที่
อ า จ ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น้ า ที่   ค ว า ม ส า ม า ร ถ   ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์   ท่ ว ง ที
วาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

เมือ่ผ่านภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   (ภาค ข)  โดยได้คะแนนตามเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค)  ได้  
              

(2)  ต าแหน่ง  พนักงานขับเรือยนต์   (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
  ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน)   
   ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่เฉพาะต าแหน่ง  โดยวิธี
สอบปฏิบัติ   
  ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
   ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงที
วาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม  และ
สิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ ไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

เมือ่ผ่านภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   (ภาค ข)  โดยได้คะแนนตามเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค)  ได้ 

 
 
 

 



ตารางก าหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปี  2558 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง  อ าเภอคุระบุรี  จังหวัดพังงา 

 
วัน/เวลา รายละเอียด สถานที่ หมายเหตุ 

29  มกราคม  2558 ประกาศรับสมัคร ณ ศูนย์ประสานงานและให้บริการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
 

 

5  กุมภาพันธ์  2558  
ถึง 
16  กุมภาพันธ์  2558 

เปิดรับสมัคร ณ ศูนย์ประสานงานและให้บริการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

 

17  กุมภาพันธ์  2558 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
คัดเลือก 

ณ ศูนย์ประสานงานและให้บริการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
 

 

18  กุมภาพันธ์  2558 สอบคัดเลือก ณ ศูนย์ประสานงานและให้บริการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
 

 

19  กุมภาพันธ์  2558 ประกาศผลการสอบ
คัดเลือก 

ณ ศูนย์ประสานงานและให้บริการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
 

 

 


