
 
 
 

           

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 

ที่   49    /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 

--------------------------- 

 ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ได้มีกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรและ
พนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง เพ่ือให้พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทองได้มีหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติงำน เพ่ือเป็นเครื่องก ำกับควำมประพฤติของ
ตนเองในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทองจึงขอแต่ งตั้ง
คณะกรรมกำรจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

1. นำงมนัญชยำ ขุนภักดี  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ประธำนกรรมกำร 

2. นำงสำวขวัญชนก จินดำพล เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้  กรรมกำร 

3. นำยกำนต์ คงชู  นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร  กรรมกำร 

4. นำงสำววรลักษณ์ จงจิตต์ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร  เลขำนุกำร 

5. นำงสำวสุธิดำ สมถวิล  พนักงำนจ้ำงเหมำ ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

โดยให้คณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง มีหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

 1. ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 2. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่ มีข้อ
สงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำ หรือในกรณีที่มีกำรอุทธรณ์  กำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืน  
ตำมประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 

 3. ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำยมีอ ำนำจหน้ำที่               
ขอให้ กระทรวง กรม หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หรือห้ำงหุ้นส่วน บริษัท ชี้ แจง 
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเกี่ยวกับ  
เรื่องท่ีสอบสวน 

 4. เรียนผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้อรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำหรือส่งเอกสำรและ
หลักฐำนที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 

 

 

 

/5.พิจำรณำ... 
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 5. พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยให้ส่ งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน                      
ถ้ำคณะกรรมกำร บริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้ วินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืนภำยในเก้ำสิบวัน นับแต่วันที่
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 

 6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือ 
ผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 7. คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำใช้ 
อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 

 8. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมท่ีผู้ตรวจกำรแผ่นดินมอบหมำย 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ 12 มกรำคม พ.ศ.2567 

 

 

     (นำยนันทภพ มีเพียร) 

         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 

      


