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องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกาะพระทอง  

อ าเภอครุะบรุ ีจงัหวดัพงังา 
 



ค ำน ำ 
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ .ศ .๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ) ฉบับนี้ จัดทาขึ้นภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในดาเนินการป้องกันการทุจริต      
อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)     
เพื่อใช้ส าหรับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ได้ท างานให้บังเกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่นและไม่ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการท างานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะพระทองและเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าท่ีในการบริหารราชการ
โดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย  
 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน และช่วยให้ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมด้วยการด าเนินการงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ บทน ำ 
๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระทาทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

กำรทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้  
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก
ภาคส่วนต่างๆ  
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี ้ 
๑) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่
พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายท่ีไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ี
ท าให้เกิดการทุจริต  
๒) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น  
๓) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
๔) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ี
เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก ่การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  



๕) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าท่ีต้อง
แสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  
๖) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือ
ว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  
๗) มีค่ำนิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคน
ท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทาการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  

๒. หลักกำรและเหตุผล  
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลาดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก  
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ        
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ท่ี ๓๕ – ๓๘ คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับท่ี ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี ๓ ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ลาดับท่ี ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปช่ันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๖๔๖ การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อย
ถอยลง สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐาน
ของสังคมอุปถัมภ์ท่ีทาให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่า
การทุจริตคอรัปช่ันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือ
กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณา



การความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมา
ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี  ๓ เริ่มจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การดาเนิน
งานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้น เพื่อให้การดาเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕62 – ๒๕๖4) เพื่อ
ก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง 
ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
๓. วัตถุประสงค์ของกำรจัดทำแผน  
๑) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒) เพื่อยกระดับจิตสานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่าย
บริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
(Good Governance)  
๔) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค
ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 



๔. เป้ำหมำย  
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  มิชอบของ
ข้าราชการ  
๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมี
ความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
๕. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน  
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตสานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนามาประยุกต์ใช้ในการทางานและชีวิตประจ าวัน  
๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสานึก
รักท้องถ่ิน อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการป้องกัน
การทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้า
ระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 สร้างจิตสานึกและความ 
ตระหนักแก่บุคลากรท้ัง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย 
บริหาร ข้าราชการฝ่าย 
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตสานึกและตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 

- - -  

  1.1.2 สร้างจิตสานึกและตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวล 
จริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้
- มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล           
เกาะพระทอง 

- - -  

  1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

- - -  

แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต 3 ป ี
          (พ.ศ.2562 - 2564) 



 1.2 สร้างจิตสานึกและความ 
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค 
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

    

  1.2.2 สร้างจิตส านกึและความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- โครงการปลูกผักริมรั้ว 

- - 20,000  

  1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 20,000 30,000  

 1.3 สร้างจิตสานึกและความ 
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- การประกวดคาขวัญต่อต้านการทุจริต 

- 20,000 20,000  

2. การบริหารราชการเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจานงทาง 
การเมืองในการต่อต้านการ 
ทุจริตของผู้บริหาร 

2.1 แสดงเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้
- กิจกรรม “ประกาศเจตจานงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารต าบลเกาะพระทอง 

- - -  

 2.2 มาตรการสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ

- - -  



แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

  2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้
- โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง 

- - -  

  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือก 
ปฏิบัติประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้
- กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

- - -  

 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจ 
และใช้อ านาจหน้าท่ีตาม
หลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดทาแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 

- -   



เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้
- กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- มาตรการการออกคาส่ังมอบหมายของนายก
อบต. ปลัดอบต.และหัวหน้าส่วนราชการ 

- - -  

 2.4 การเชิดชูเกียรตแิก่ 
หน่วยงานบุคคลในการดาเนิน 
กิจการ ความประพฤติปฏิบัติ 
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้
- กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรี
ดีเด่น 

- - -  

  2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้
- กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 

- - -  



 2.5 มาตรการจัดการในกรณี 
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ 
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน
องค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดีประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

- - -  

  2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้
- มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

- - -  

3. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการ 
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ตามอ านาจหน้าท่ีของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสาร 
ของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้
- มาตรการ ออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

- - -  

  3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหา การค านวณราคากลาง รายงานผลการ

- - -  



ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ี
กฎหมายระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบและตรวจสอบได้ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- โครงการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะพระทองและการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง 

  3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชนประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการส่ือประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 

- 20,000 20,000  

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้
- โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

- - -  

  3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

- - -  



ได้โดยสะดวกประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ช่องทางการร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 
- Facebook : https://th-
th.facebook.com/kohprathong1234/ 
- โทรศัพท์ : 0817976566 

  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดาเนินการ 
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- - -  

 3.3 การส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ดาเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาพัสดุประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

- - -  

4. การเสริมสร้างแลปรับปรุง
กลไกในกาตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ 
รายงานการควบคุมภายใน 
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน 
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 มีการจัดทาและรายงานการจัดทาระบบ
ควบคุมภายในให้ผู้กากับดูแล ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
- โครงการจัดทารายงานการควบคุมภายใน 

- - -  

  4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน 
โดยดาเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ

- - -  



บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- กิจกรรมติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
องค์กร 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค 
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ 
บริหารราชการตามช่องทางท่ี 
สามารถดาเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
กากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการพนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน
มาตรการ ดังนี ้
- มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กากับ ดูแลการ-บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย 

- - -  

  4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
กากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 

- - -  

  4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
กากับ ดูแลการ 
จัดหาพัสดุ 

- - -  



ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้
- โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้ ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

400,000 300,000 300,000   

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนและบูรณาการทุก 
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดาเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริตประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้
- มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน 

- - -  

  4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริตประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้
- มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้าน
การป้องกันการทุจริต 

- - -  

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

เรื่อง ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบาย 
ของรัฐบาล ข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษา
ศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องการ
พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการนั้น 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ .ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต”ดังนั้น เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง   
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพื่อก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี (พ .ศ.2562 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด า เนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากลภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & CleanThailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีขา้งหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน 
เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง จึงได้ประกาศเจตจานงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง เพื่อก าหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะพระทอง ให้มีมาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
ดังนี ้1. นโยบาย นโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย ์สุจริตและตรวจสอบได้แนวปฏิบัติ  
  1) มีการก าหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ชัดเจนและประกาศให้ประชาชน
ทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 
  2) มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนด้วยความ รวดเร็ว ถูกต้องเสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
  3) มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดาเนินชีวิต 



    2. นโยบาย การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารแนวปฏิบัติ  
  1) มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริตของทางราชการอย่าง
  น้อย 3 ช่องทาง 
  2) มีคณะท างานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
  3) มีการแต่งต้ังคณะท างานเพื่อจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
  4) มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการท ามาตรฐานความโปร่งใส 
  5) มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกขั้นตอนท้ังภาคเอกชนภาคประชาสังคม และ
  ภาคประชาชน 
     3. นโยบาย การตรวจสอบการทางานภายในองค์กรแนวปฏิบัติ 
  1) มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
  2) มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
  3) มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบท่ีก าหนด 
4. นโยบาย ระบบการรับเรื่องร้องทุกข/์ร้องเรียน/คาร้องท่ัวไปแนวปฏิบัติ  
  1) มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าท่ีในการรับผิดชอบเรื่องราวร้องทุกข/์ร้องเรียน/ค าร้อง
  ท่ัวไป 
  2) มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คาร้องท่ัวไป 
  3) มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คาร้องท่ัวไป 
  4) มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข/์ร้องเรียน/คาร้องท่ัวไปมากกว่า 2 ช่องทาง 
5. นโยบาย มีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ 
แนวปฏิบัติ  
  1) มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน 
  2) มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
  3) มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี 16  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 

 

 

(นายอรรถพล มีเพียร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 


