
 
 

       บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง  ส านักปลัดฯ โทร. 0817976566   
ท่ี  พง 74901 /-                    วันที่  28  มกรำคม  2568  
เร่ือง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ  
        พ.ศ. 2567 
............................................................................................................................................................................... 
เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 

1. ข้อเท็จจริง 

   ตำมท่ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำนป.ป.ป.ช.) ได้มี
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integity and Transparency 
Assessment : ITA) ต้ังแต่ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๗ เป็นต้นมำ ต่อมำคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี ๒๓ มกรำคม 
๒๕๖๑ ให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำน โดยใช้
แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด ซึ่งในคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ หน่วยงำนมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ข้อ 0๒8 รำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 นั้น 

2. ข้อเสนอและพิจารณา 

   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รำยละเอียดตำมเอกสำรท่ีแนบมำ
พร้อมนี ้

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ  

 
 

                 (นำงสำวจิรำพร  เกิดดี)  
                                       ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
 
ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด 
....................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

 

                          (นำยกำนต์   คงชู) 
           นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร รักษำรำชกำรแทน 
             หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 



 
 

ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 
....................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

         

                   (นำยกัมปนำท  บุญช่วย) 
        ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง   
ข้อส่ังกำร นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง
....................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

 
         
                         (นำยนันทภพ    มีเพียร) 
            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 
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รายงานผลการด าเนนิการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง  อ าเภอคุระบุรี  จังหวัดพังงา 
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รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะพระทอง  อ าเภอคุระบุรี  จังหวดัพงังา 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. กำรปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่
บุคคลภำยนอก เป็นไปตำมขั้นตอน
และระยะเวลำท่ีก ำหนดมีควำม           
เท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติ                
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนและ
รับผิดชอบต่อหน้ำท่ี 

1. จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
โดยระบุข้ันตอนและระยะเวลำท่ีใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำร  
2. ก ำชับให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติ หรือ
ให้บริกำรประชำชน ถือปฏิบัติตำมคู่มือ
ดังกล่ำวโดยเคร่งครัด  
3. ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนรูปแบบแผ่นพับ 
อินโฟกรำฟิก ในช่องทำงท่ีหลำกหลำย เช่น 
ณ ท่ีต้ังของหน่วยงำน ผ่ำนส่ือออนไลน์ของ
หน่วยงำน  
4. จัดให้มีกำรบริกำรในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพื่อลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือ
กำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ 
5. ก ำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ท่ีเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำง
จริยธรรมของหน่วยงำน 
6. จัดให้มีกำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรก
สำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ี/
กิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรม 

นำงมนัญชยำ ขุน
ภักด ี

มกรำคม - มีนำคม 
2567 

1. มีกำรจัดหำคู่มือหรือ
มำตรฐำน กำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ีใน 
แต่ละต ำแหน่ง 
2. จัดหำรูปแบบกำรให้บริกำร
ใน รูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service  
๓. จัดหำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don'ts ท่ีเป็นแนวทำงในกำร 
ประพฤติตนทำงจริยธรรมของ
หน่วยงำน 
๔. จัดกำรประชุมเพื่อเสริมสร้ำง 
ควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำน
จริยธรรม 
ของเจ้ำหน้ำท่ี 
๕. เผยแพร่กำรด ำเนินกำรทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 

เจ้ำหน้ำท่ีมีกำรปฏิบัติหรือ
ให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก     
เป็นไปตำมข้ันตอนและ
ระยะเวลำท่ีก ำหนด ท ำให้ค่ำ
คะแนนในประเด็นนีไ้ด้
คะแนนสูงขึ้น 
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มาตรการ 
/กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

2. กำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
 

1. กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีอำจเกิดขึ้นในหน่วยงำน  
2. จัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ีโดยร้องเรียน                   
โดยตรงท่ีหน่วยงำนผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 
และเพิ่มช่องทำงกำรร้องเรียนไปยงั
ส ำนักงำน ป.ป.ช. , ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
และ ศูนย์ด ำรงธรรมจังหวัด 
3. จัดท ำคู่มือหรือแนวปฏิบัติกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเปิดเผยให้ประชำชนรับทรำบ 

นำงมนัญชยำ ขุน
ภักด ี

มกรำคม - 
มีนำคม 2567 

๑. กำรประเมินควำมเส่ียง                    
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ท่ีอำจเกิดขึ้นในหน่วยงำน 
๒. จัดให้มีช่องทำงกำรแจ้ง             
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของ             
เจ้ำหน้ำท่ี 
๓. จัดท ำคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติกำร จัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และ
เปิดเผย ให้ประชำชนรับทรำบ 

 - หน่วยงำนมีกำรประเมิน
ควำมเส่ียงกำรทุจริต และ
ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตของหน่วยงำน  
 - ไม่มีกำรร้องเรียนเรื่องกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

3. ส่งเสริมกำรป้องกันกำรทุจริต
ของหน่วยงำน 

1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต                
ท่ีมุ่งเน้นโครงกำร/กิจกรรมท่ีเสริมสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน หรือกำร
ให้บริกำร 
2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำปีท่ีมีโครงกำร/กิจกรรม
เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สำธำรณชนรับทรำบ 

นำงมนัญชยำ ขุน
ภักด ี

มกรำคม - 
มีนำคม 2567 

1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต ท่ีมุ่งเน้น
โครงกำร/กิจกรรมท่ี
เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน หรือ 
2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีท่ีมี
โครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน  
3. เปิดเผยข้อมูลให้
สำธำรณชนรับทรำบกำร
ให้บริกำร   

- หน่วยงำนมีกำรส่งเสริมกำร
ป้องกันกำรทุจริตของ
หน่วยงำน  
- ไม่มีกำรร้องเรียนเรื่องกำร
ทุจริต 
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มาตรการ 
/กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

4. กำรสร้ำงควำมโปร่งใส
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนและกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ 

1. จัดท ำแผนด ำเนินงำนและกำรใช้
งบประมำณ ประจ ำปีงบฯ 67 โดยให้มี
รำยละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงกำรหรือกิจกรรม (ควรจัดให้
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีส่วนร่วม) 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงกำรหรือ
กิจกรรม 
(3) งบประมำณท่ีใช้แต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละ
โครงกำรหรือกิจกรรม 
2. รำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 
มีนำคม 2567 โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำร/
กิจกรรม 
(2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้
ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
3. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนด ำเนินงำนประจ ำปีงบฯ 67 โดยมี
รำยละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำร/
กิจกรรม 
 
 

นำงมนัญชยำ ขุน
ภักด ี

มกรำคม - 
มีนำคม 2567 

1. จัดท ำแผนด ำเนินงำนและ
กำรใช้งบประมำณประจ ำปีงบฯ 
6๗  
2. รำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีงบฯ 6๗  
3. จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำน
ประจ ำปีงบฯ 67  
4. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของ
หน่วยงำนใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมำตรฐำนเดียวกัน  
5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวให้
สำธำรณชนรับทรำบ  

- หน่วยงำนมีกำรสร้ำงควำม
โปร่งใสเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ  
- ไม่มีกำรร้องเรียนเรื่องกำร
ทุจริต 
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มาตรการ 
/กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

 (2) งบประมำณท่ีได้รับจัดสรรและผลกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินงำนแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปี
ท่ีเริ่มและส้ินสุดกำรด ำเนินกำร) 
(4) ปัญหำ/อุปสรรค 
(6) ข้อเสนอแนะ 
4. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน
ท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนใช้ยึดถือปฏิบัติ
ใหเ้ป็นมำตรฐำนเดียวกัน โดยมีรำยละเอียด
ดังนี้  
(1) ช่ืองำน 
(2) วิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
(3) ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนแต่ละขั้นตอน 
(4) กฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง 
5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวให้สำธำรณชน
รับทรำบ 
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ประเดน็ที่ 2 การใหบ้รกิารและระบบ E-Service 

มาตรการ 
/กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ปรับปรุงคุณภำพด ำเนินงำนหรือ
กำรบริกำรให้มีประสิทธิภำพ 

1. จัดท ำ/ปรับปรุงคู่มือกำรให้บริกำรหรือ
แนวทำงกำรปฏิบัติท่ีผู้รับบริกำรหรือผู้มำ
ติดต่อกับหน่วยงำนใช้เป็นข้อมูลในกำร
ขอรับบริกำรหรือติดต่อกับหน่วยงำน โดย
มีรำยละเอียดของแต่ละงำน ดังนี้ 
(1) ช่ืองำน 
(2) วิธีกำรขั้นตอนกำรให้บริกำร  
(3) ระยะเวลำแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทำงให้บริกำร เช่น สถำนท่ี ส่วน
งำนท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop 
Service 
(5) ค่ำธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่ำธรรมเนียม  
ให้ระบุว่ำ “ไม่มีค่ำธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
2. จัดให้มีกำรบริกำรในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพื่อลดกำรใช้ดุลยพินิจ
หรือกำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ  
3. ก ำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ี
เป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำง
จริยธรรมของหน่วยงำน 
4. จัดให้มีกำรฝึกอบรมท่ีมีกำรสอดแทรก
สำระ ด้ำนจริ ยธรรมของ เ จ้ ำหน้ ำ ท่ี /
กิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรม 

นำงสำวปริศนำ  
ขอสกุล                

มกรำคม - 
มีนำคม 
2567 

1. จัดท ำ/ปรับปรุงคู่มือกำร
ให้บริกำรหรือแนวทำงกำรปฏิบัติท่ี
ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับ
หน่วยงำนใช้เป็นข้อมูลในกำรขอรับ
บริกำรหรือติดต่อกับหน่วยงำน  
2. จัดให้มีกำรบริกำรในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลด
กำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือก
ปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ  
3. ก ำหนดแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’tsท่ีเป็นแนวทำงในกำร
ประพฤติตนทำงจริยธรรมของ
หน่วยงำน  
4. จัดให้มีกำรฝึกอบรมที่มีกำร
สอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำท่ี/กิจกรรมเสริมสร้ำง/
ส่งเสริมจริยธรรม  
5. จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีฉบับภำษำไทยและ
ภำษำอังกฤษ  
  

หน่วยงำนมีบริกำร E-service 
เผยแพร่ในระบบ และมีผู้มำใช้
บริกำร แต่กำรใช้งำนระบบกำร
ให้บริกำรออนไลน์ (E-service) 
ของหน่วยงำน อำจเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์โดยไม่ท่ัวถึง และ
ประชำชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็น
ผู้สูงอำยุจะมำรับบริกำรท่ีอบต.
เกำะพระทองมำกกว่ำ  
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มาตรการ 
/กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

 5. จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย  
No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  
ฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ  
อย่ำงเป็นทำงกำรท่ีลงนำมโดยผู้บริหำร
สูงสุด ท่ีด ำรงต ำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
6. เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วน
ร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
(4) กำรน ำผลจำกกำรมี ส่วนร่ วม ไป
ปรับปรุ งพัฒนำกำรด ำ เนิน ง ำนของ
หน่วยงำน 
7. จัดท ำข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรตำม
ภำรกิจของหน่วยงำน โดยมีรำยละเอียด
ดังนี้ 
(1) จ ำนวนผู้รับบริกำรท่ีเข้ำมำรับบริกำร    
ณ จุดให้บริกำร (Walk-in) 
 (2) จ ำนวนผู้รับบริกำรผ่ำนช่องทำง                        
E-Service 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวให้สำธำรณชน
รับทรำบ 

 

  6. เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้
มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของ  
7. จัดท ำข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวให้
สำธำรณชนรับทรำบ 
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ประเดน็ที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ 
/กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

สร้ำงกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรของ
หน่วยงำนให้ประชำชนรับทรำบ
อย่ำงครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำย 
สะดวก เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน 

1. จัดท ำแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วน
รำชกำรของหน่วยงำน โดยแสดงต ำแหน่ง
ท่ีส ำคัญและกำรแบ่งส่วนงำนภำยใน  
2. จัดท ำข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุด และผู้
ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรบริหำรของ
หน่วยงำนฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ               
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหำรสูงสุด 
(2) รองผู้บริหำรสูงสุด 
ในกำรแสดงข้อมูลของผู้บริหำรแต่ละคน 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ือ-นำมสกุล 
(2) ต ำแหน่ง 
(3) รูปถ่ำย 
(4) ช่องทำงกำรติดต่อ 
3. จัดท ำข้อมูลท่ีอธิบำยถึงหน้ำท่ีและ
อ ำนำจของหน่วยงำน 
4. จัดท ำข้อมูลกำรติดต่อของหน่วยงำน    
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ท่ีอยู่หน่วยงำน 
(2) หมำยเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงำน 
(4) แผนท่ีต้ัง 

นำยเนรมิต เกิด
เจริญ 

ตุลำคม 
2566 – 
กันยำยน 
2567 

1. จัดท ำแผนผังโครงสร้ำงกำร
แบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน
ท้ังฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำย
ข้ำรำชกำรประจ ำโดยแสดง
ต ำแหน่งท่ีส ำคัญและกำรแบ่ง
ส่วนงำนภำยใน  
2. จัดท ำข้อมูลของผู้บริหำร
สูงสุด ช่องทำงกำรติดต่อ  
3. จัดท ำข้อมูลท่ีอธิบำยถึง
หน้ำท่ีและอ ำนำจของหน่วยงำน  
4. จัดท ำข้อมูลกำรติดต่อของ
หน่วยงำน  
5. ประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรต่ำง ๆ  
6. จัดให้มีช่องทำงกำรสอบถำม
ข้อมูลต่ำง ๆ และหน่วยงำน
สำมำรถส่ือสำรให้ค ำตอบกับผู้
สอบถำมได้  
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงำน และ
ประชำสัมพันธ์ในช่องทำงอื่นๆ 
ให้ประชำชนรับทรำบอย่ำง
ท่ัวถึง  

ประชำชนในพื้นท่ีมีกำรรับรู้ข้อมูล
ข่ำวสำรของหน่วยงำนผ่ำนช่องทำง
ท่ีหลำกหลำยสะดวกเข้ำถึงง่ำย 
กำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชน 
และบุคคลภำยนอกได้รับทรำบ
ท่ัวถึง  
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มาตรการ 
/กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

 5. ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจ
หน้ำท่ีหรือภำรกิจของหน่วยงำนท่ีเกิดขึ้นใน                            
ปีงบฯ 67 
6. จัดให้มีช่องทำงกำรสอบถำมข้อมูล             
ต่ำง ๆ และหน่วยงำนสำมำรถส่ือสำรให้
ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้ โดยมีลักษณะเป็น
กำรส่ือสำรได้สองทำง (Q&A) ยกตัวอย่ำง
เช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board ท่ี
สำมำรถเข้ำถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทำง
ข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน และประชำสัมพันธ์ในช่องทำง
อื่นๆ ให้ประชำชนรับทรำบอย่ำงท่ัวถึง 
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ประเดน็ที่ 4 กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ 

มาตรการ 
/กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

กำรป้องกันกำรน ำทรัพย์สิน
รำชกำรไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1. จัดท ำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร โดย
ก ำหนดขั้นตอนในกำรขอยืมทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้
ในคู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
2. จัดให้มีกำรขออนุญำตในกำรยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำงถูกต้อง 
3. จัดให้มีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงำนเป็นระยะ 
4. ประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตท่ีอำจ
เกิดขึ้นจำกกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมีกำร
ก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง และ
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรท่ีได้ก ำหนดไว ้
5. ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล่ำวให้บุคลำกรและประชำชน
รับทรำบและให้ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 

นำยกำนต์  คงชู กุมภำพันธ์ 
2567 

1. จัดท ำคู่มือหรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับทำงกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร  
2. จัดให้มีกำรขออนุญำตในกำร
ยืมทรัพย์สิน  
ของรำชกำรอย่ำงถูกต้อง  
3. จัดให้มีกำรตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ของหน่วยงำนเป็น
ระยะ  
4. ประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต
ท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว และมีกำร
ก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำม
เส่ียง และกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรท่ีได้ก ำหนดไว้  
5. ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ปฏิบัติดังกล่ำวให้บุคลำกรและ
ประชำชนรับทรำบและให้ถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  

- เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนในหน่วยงำน  
มีกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร 
ไปใช้ตำมคู่มือหรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับทำงกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรอย่ำงถูกต้อง  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรภำยใน
หน่วยงำน 
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ประเดน็ที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง  

มาตรการ 
/กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้
งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

1. จัดท ำข้อมูลรำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
ของหน่วยงำนในประเภทงบรำยจ่ำยหมวด 
งบลงทุนท่ีจะมีกำรด ำเนินกำรในปี                   
พ.ศ. 2567 ทุกรำยกำร  
2. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของ
หน่วยงำนตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
2560  
3. จัดท ำประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของปี
งบฯ 67 ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่ำงเช่น ประกำศเชิญชวน 
ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
4. รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ฯ (รำยเดือน) ของหน่วยงำนท่ีมีกำรลง
นำมในสัญญำแล้ว ณ วันท่ี 31 มีนำคม 
2567 
5. รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของ
หน่วยงำน ประจ ำปีงบฯ 66 
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้ประชำชนรับทรำบ 

นำงสำวเจนจิรำ 
กล้ำทะเล 

ตุลำคม 
2566 – 
กันยำยน 
2567 

1. จัดท ำข้อมูลรำยกำรกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงฯ ของหน่วยงำนในประเภท
งบรำยจ่ำยหมวดงบลงทุนท่ีจะมี
กำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 256๗ 
ทุกรำยกำร  
2. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
ของหน่วยงำนตำมพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  
3. จัดท ำประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ  
4. รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงฯ ของหน่วยงำนท่ีมีกำรลง
นำมในสัญญำแล้ว ณ วันท่ี 31 
มีนำคม 2568  
5. รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ฯ ของหน่วยงำน ประจ ำปีงบฯ 66  
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงำนให้ประชำชน
รับทรำบ  

- หน่วยงานมีความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างภายใน
หน่วยงาน 
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ประเดน็ที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบคุคล  

มาตรการ 
/กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

กำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำน
บุคคลอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลท่ีบังคับใช้ในปีงบฯ 6๗  
2. รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ของปีงบฯ 66  
3. ประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตท่ีอำจเกิดขึ้นจำก
กำรใช้อ ำนำจหรือกำรส่ังกำรของผู้บังคับบัญชำ 
และก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง และกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรท่ีได้ก ำหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
หรือจัดกำรฝึกอบรมที่มีสำระด้ำนมำตรฐำนทำง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐในหลักสูตร  
5. จัดต้ังทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง
จริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคล่ือนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้ำงกำรรับรู้ในเรื่องมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. ก ำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเป็น
แนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมของ
หน่วยงำน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐ  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้ประชำชนรับทรำบ 

นำงสำววรลักษณ์ 
จงจิตต์ 

มกรำคม – 
มีนำคม 
2567 

1. จัดท ำแผนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลท่ี
บังคับใช้ในปีงบฯ ๖๗ 
2. รำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ของปี
งบฯ 66 
3. ประเมินควำมเส่ียงกำร
ทุจริตท่ีอำจเกิดขึ้น  
จำกกำรใช้อ ำนำจหรือกำรส่ัง
กำรของผู้บังคับ บัญชำและ
ก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำม
เส่ียง และกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรท่ีได้ก ำหนดไว้  
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ หรือ
จัดกำรฝึกอบรมที่มีสำระด้ำน
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในหลักสูตร  
๕. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงำนให้
ประชำชนรับทรำบ  

หน่วยงานมีกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล  
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ประเดน็ที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน  

มาตรการ 
/กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

กำรป้องกันและแก้ไขกำร
ทุจริตของหน่วยงำน 

1. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของ
หน่วยงำน  
2. จัดให้มีช่องทำงออนไลน์ท่ี
บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน โดยต้อง
แยกต่ำงหำกจำกช่องทำงกำรร้องเรียน
ท่ัวไป โดยเป็นช่องทำงท่ีมีกำรคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสสำมำรถเข้ำถึง
หรือเช่ือมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้
จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
3. รำยงำนข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีในปีงบฯ 66 ของหน่วยงำน 
4. จัดกิจกรรมกำรประกำศ
เจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  
5. รำยงำนกำรรับของขวัญและของ
ก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของหน่วยงำน ใน
ปีงบฯ 66 

นำงสำวจิรำพร  
เกิดดี 

ธันวำคม 
2566 – 
มีนำคม 
2567 

1. มีคู่มือหรือแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ี  
2. มีช่องทำงออนไลน์ท่ี
บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี
ของหน่วยงำน  
3. รำยงำนข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี  
4. จัดกิจกรรมกำรประกำศ
เจตนำรมณ์นโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  
5. ประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต
ในปีงบฯ 67  
๖. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
เพื่อจัดกำรควำม เส่ียงกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หน่วยงำนประจ ำปีงบฯ 67  
๗. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตประจ ำปี 6๗  

หน่วยงานมีกลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน ทำให้ค่าคะแนน
ในประเด็นกลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน ได้ ๑๐๐ คะแนน  
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6. ประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตในปี
งบฯ 67 ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
สินบนของกำรด ำเนินงำนหรือกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 
7. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อ
จัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงำน
ประจ ำปีงบฯ 66 
8. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต ประจ ำปี 2567 ของหน่วยงำน 
9. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกัน
กำรทุจริตประจ ำปี 2566 ของ
หน่วยงำน 
10. วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA 
ของหน่วยงำน ประจ ำปีงบฯ 66 
11. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ประจ ำปี 2566 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงำนให้ประชำชนรับทรำบ 

๘. ผลกำรด ำเนินกำรป้องกัน
กำรทุจริตประจ ำปี 6๖  
๙. วิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
ITA ของหน่วยงำน/จัดท ำ
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำน  
1๐. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสประจ ำปี 6๖  
1๑. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงำนให้
ประชำชนรับทรำบ  

 



 
 

 
 
 


