
 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

อ าเภอคุระบุรี จังหวดัพงังา 
 

   
  
ประชุมมอบนโยบายการไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัิหน้าที่  

(No Gift Policy) 
 เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 นายอรรถพล มีเพียร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง  
กล่าวแถลงนโยบายการด าเนินงาน ปี พ.ศ.2568 และเป็นประธานการประชุมข้าราชการ พนักงานจ้าง มีวาระ
การประชุม ดังนี้ 
 วาระท่ี 1 มอบนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และน าไปสู่การปฏิบัติ 
  1.1 การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ขอประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตามเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองถือ
ปฏิบัติ โดยการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
  1.2 ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองใส
สะอาด 2568 และงดรับใหข้องขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) จะประพฤติ
ตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง ยั่งยืน ของ
ราชอาณาจักรไทยสืบไป 

  วาระท่ี 2 ติดตามการปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าท่ีโดยท่ัวไป 
  วาระท่ี 3 ส่ังการและก าชับการท างาน ดังนี้ 
   3.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568 
   3.2 การเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ 


