
  

       บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง  ส านักปลัดฯ โทร. 0817976566   
ท่ี พง  74901/                        วันที่  7   มกรำคม   2568  
เร่ือง    รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในกำรด ำเนินงำนของ 
          หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง  
           (ITA 2567)  
.............................................................................................................................................................................. 
เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 

1. ข้อเท็จจริง 

  ตำมท่ี ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
(Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 ปรำกฏผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ
ทอง มีคะแนนรวม 88.84 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่าน” และส ำนักปลัด ได้รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 
และ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ได้เห็นชอบและอนุมัติข้อเสนอในกำรปรับปรุงและพัฒนำ
ข้อบกพร่อง เพื่อพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนให้ดีขึ้น ในปีงบประมำณ พ.ศ.
2567 แล้วนั้น บัดนี้ ส ำนักปลัด อบต.เกำะพระทอง จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำม โปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 
อ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รำยละเอียดแนบท้ำยบันทึกข้อควำมฉบับนี้ 
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2. ข้อเสนอและพิจารณา 

   จึงเห็นควรจัดท ำ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง พร้อมท้ังเสนอน ำ
เรียนผู้บังคับบัญชำรับทรำบถึงผลกำรติดตำม ต่อไป 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ  
 

          (นำงมนัญชยำ    ขุนภักดี)  
            นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 

                  (นำยกำนต์    คงชู) 
              นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร  รักษำรำชกำรแทน 
         หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง
ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

         

                 (นำยกัมปนำท    บุญช่วย) 
        ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง   
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ข้อส่ังกำร นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 
         
           (นำยนันทภพ   มีเพียร) 
        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

ต าบลเกาะพระทอง อ าเภอคุระบุรี จังหวดัพังงา 

 

 

 



 

 

ค าน า 
 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & 
transparency Assessment : TTA) ประจ ำปี ๒๕๖7 มีเจตนำมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐ กลุ่มเป้ำหมำยได้
รับทรำบ ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเอง และน ำผลกำรประเมิน รวมท้ังข้อเสนอแนะ 
น ำไปช่วยในกำรพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเกำะพระทองได้อย่ำงเหมำะสม รวมถึงสำมำรถใช้เป็นเครื่องมือในกำรป้องกันกำรทุจริตได้อีกทำงหนึ่ง
รำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ
ทอง ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖7 ฉบับนี้ ประกอบไปด้วยผลคะแนนจำกตัวช้ีวัด ๑๐ ตัวช้ีวัด ได้แก่ ๑) กำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี ๒) กำรใช้งบประมำณ ๓) กำรใช้อ ำนำจ ๔) กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ๕) กำรแก้ปัญหำ
กำรทุจริต ๖) คุณภำพกำรด ำเนินงำน ๗) ประสิทธิกำรส่ือสำร ๘) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ๙) กำร
เปิดเผยข้อมูล ๑๐) กำรป้องกันกำรทุจริต โดยประเมินผลจำกกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal) 
กำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External) และกำรเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบันของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลกำรปฏิบัติงำน
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ในปีพุทธศักรำช ๒๕๖7 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 
หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนเอกสำรผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ประจ ำปี ๒๕๖7 ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปรับปรุงพัฒนำ
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ภำยใต้กรอบ
ธรรมำภิบำลในปีงบประมำณต่อไป 
 

 

 

 
ส ำนักปลัด 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ความเป็นมา 

  กระทรวงมหำดไทย โดยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ได้ท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกับ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช) ในกำรพัฒนำระบบกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรท ำงำน (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และนโยบำยรัฐบำล ได้ก ำหนด เรื่อง กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินท่ีมี
ธรรมำภิบำลและกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ โดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๘ 
มกรำคม ๒๕๕๕ ให้หน่วยงำนของรัฐทุกหน่วยงำน เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรมและควำมโปร่งใส นอกจำกนั้น
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี ๓ (๒๕๖๐-๒๕๖๔) ก ำหนดให้กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสเป็นเครื่องมือในกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนของรัฐ
ท่ีเข้ำรับกำรประเมินคุณธรรและควำมโปร่งใสได้รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำ และ
ยกระดับหน่วยงำน ในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม 

ซึ่งเครื่องมือ ITA เป็นกำรประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐหน่วยงำนภำครัฐท่ีรับกำรประเมินจะได้รับทรำบผลกำรประเมินเพื่อให้เกิดควำมตระหนักและน ำไปสู่
กำรพัฒนำตนเอง เพื่อให้กำรด ำเนินงำนภำครัฐเป็นไปอย่ำงมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส ลดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและต่อประเทศชำติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนภำครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสมำกยิ่งขึ้น  
  ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ส ำนักงำน ป.ป.ช ได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

เครื่องมือในกำรประเมิน ตัวชี้วัด น้ ำหนัก 
แบบวัดควำมรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 
ภำยใน (IT) 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ กำรปฏิบัติหน้ำท่ี ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ กำรใช้งบประมำณ 
ตัวชี้วัดท่ี ๓ กำรใช้อ ำนำจ 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
ตัวชี้วัดท่ี ๕ กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต 

แบบวัดควำมรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

ภำยนอก (EIT) 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิกำรส่ือสำร 
ตัวชี้วัดท่ี ๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล 
สำธำรณะ (OIT) 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวขี้วัดท่ี ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต 
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1. กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
2. กำรใช้งบประมำณ 
3. กำรใช้อ ำนำจ 
4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
7. ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 
8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
9. กำรเปิดเผยข้อมูล 
10. กำรป้องกันกำรทุจริต 

   เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เคร่ืองมือ ได้แก่ 

    1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในท่ีมี 
ต่อหน่วยงำนตนเอง ประกอบด้วยตัวช้ีวัดกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ตัวช้ีวัดกำรใช้งบประมำณ ตัวช้ีวัดกำรใช้อ ำนำจ 
ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร และตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
    2. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก
ท่ีมีต่อหน่วยงำนท่ีประเมิน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรส่ือสำร และ
ตัวชี้วัดกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
    3 . แบบตรวจกำรเปิด เผย ข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของ
หน่วยงำนเพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดกำรเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดกำรป้องกัน
กำรทุจริต 

เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้  
  ผลคะแนน 98 – 100  คะแนน  ระดับ  ผ่ำนดีเย่ียม  
  ผลคะแนน 95 – 97  คะแนน  ระดับ  ผ่ำนดี  
  ผลคะแนน 90 – 95  คะแนน  ระดับ  ผ่ำน  
  ผลคะแนน 70 – 84.99 คะแนน  ระดับ  ต้องปรับปรุง  
  ผลคะแนน 0 – 69.99  คะแนน  ระดับ  ต้องปรับปรุงโดยด่วน  

โดยหน่วยงำนภำครัฐท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐ ต้องมีผลคะแนนกำรประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป 

ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
   ผลกำรประเมิน ITA ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ในภำพรวมได้คะแนน 
88.84 คะแนน ระดับ ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ “ผ่าน” ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน เมื่อพิจำรณำเป็นรำย
ตัวชี้วัด พบว่ำ 
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ตัวชี้วัด เคร่ืองมือการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 
1. IIT ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 89.33 ผ่ำนกำรประเมิน 
2. IIT ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ 88.67 ผ่ำนกำรประเมิน 
3. IIT ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ 93.22 ผ่ำนกำรประเมิน 
4. IIT ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 74.67 ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
5. IIT ตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 83.67 ผ่ำนกำรประเมิน 
6. EIT ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน 95.30 ผ่ำนกำรประเมิน 
7. EIT ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 90.44 ผ่ำนกำรประเมิน 
8. EIT ตัวชี้วัดกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 64.81 ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
9. OIT ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล   90.00 ผ่ำนกำรประเมิน 

10. OIT ตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 ผ่ำนกำรประเมิน 
  

ข้อบกพร่องและประเด็นที่ควรพัฒนา 

   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
   - เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนจะต้องปฏิบัติงำนเป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้อย่ำง
เคร่งครัด  
   - เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนจะต้องปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่ออย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำ
จะเป็นผู้มำติดต่อท่ัวไปหรือผู้มำติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัว  
   - เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนจะต้องปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งมั่น มุ่งผลส ำเร็จของงำน ให้ควำมส ำคัญกับ
งำนมำกกว่ำธุระส่วนตัว และมีควำมรับผิดชอบต่อในหน้ำท่ี หำกเกิดควำมผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำนของ  
ตนเองต้องพร้อมรับผิดชอบ  
   - เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนจะต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมกำรเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นๆ จำกผู้มำติดต่อเพื่อแลกกับกำรปฏิบัติงำน กำรอนุมัติ อนุญำต หรือให้บริกำร  
 
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
   - กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำนและกำรเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำท่ี
ในหน่วยงำนรับรู้อย่ำงท่ัวถึง  
   - กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนต้องเป็นไปอย่ำงคุ้มค่ำ และเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 
ไม่ใช้จ่ำยเพื่อประโยชน์แก่ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้องของเจ้ำหน้ำท่ีคนใดในหน่วยงำน  
   - กำรเบิกจ่ำยเงินของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน ต้องไม่มีกำรเบิกจ่ำยเงินท่ีเป็นเท็จ  
   - กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรจัดหำพัสดุและกำรตรวจรับพัสดุ ต้องมีลักษณะโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ไม่เป็นกำรเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบกำรรำยใดรำยหนึ่ง  
   - กำรเปิดโอกำสให้เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
โดยกำรสอบถำม ทักท้วง หรือร้องเรียนได้อย่ำงสะดวก  
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  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
   - ผู้บังคับบัญชำควรมอบหมำยงำนให้ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรมตำมต ำแหน่งหน้ำท่ี 
   - กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ต้องเป็นไปตำมระดับคุณภำพของผลงำน  
   - กำรคัดเลือกเจ้ำหน้ำท่ีเพื่อเข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน กำรให้ทุนกำรศึกษำ อย่ำง
โปร่งใสและเป็นธรรม  
   - กำรบริหำรงำนบุคคลต้องไม่มีกำรแทรกแซงจำกผู้มีอ ำนำจ ปรำศจำกกำรซื้อขำยต ำแหน่ง 
หรือเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
  - เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนมีกำรเอำทรัพย์สินของรำชกำรไปเป็นของส่วนตัว หรือน ำไปให้กลุ่ม 

หรือพวกพ้อง  
   - ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพื่อยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนต้องมีกระบวนกำร
ท่ีชัดเจนและสะดวก  
   - กรณีเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนและบุคคลภำยนอก มีกำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ 
ต้องมีกำรขออนุญำตเพื่อยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง  
   - ต้องมีกำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้กำรก ำกับดูแล และตรวจสอบกำรใช้ 
ทรัพย์สินของรำชกำร และเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำท่ีได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ  
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
   - ปัญหำกำรทุจริตในหน่วยงำนต้องได้รับกำรแกไ้ขอย่ำงเป็นรูปธรรม  
    - กำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ ท้ังภำยในและภำยนอกหน่วยงำนไปปรับปรุง
กำรท ำงำน   
   - กำรร้องเรียนของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนเมื่อพบเห็นแนวโน้มกำรทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นใน 
หน่วยงำน 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
   - เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร กำรให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อ 
อย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  
   - หน่วยงำนต้องมีกำรด ำเนินงำนโดยค ำนึงถงึประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   - กำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ และผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต้องเข้ำถึงง่ำย มีหลำกหลำย
ช่องทำง และข้อมูลต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
   - มีช่องทำงในกำรรับฟังค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน กำรให้บริกำร 
   - มีกำรช้ีแจงและตอบค ำถำมเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงชัดเจน  
   - มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ี 

   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
   - กำรปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน  
   - กำรปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กำรให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อให้ดีขึ้น  
   - กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน กำรให้บริกำรแก่ผู้มำ ติดต่อเพื่อให้เกิดควำม 
สะดวกรวดเร็วมำกขึ้น 
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  - เปิดโอกำสให้ผู้มำติดต่อ เข้ำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนกำรให้บริกำร
ให้ดีขึ้น  
   - ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน กำรให้บริกำร ให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น  

  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
   - ช่องทำงท่ีผู้รับบริกำร สำมำรถขอรับบริกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีหรือภำรกิจของหน่วยงำน 
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน (E-Service) แนวทำงในกำรปฏิบัติ  
   - ก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำน ปัญหำอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 
เพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุงขั้นตอนกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ  
   - ก ำหนดให้มีกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมคู่มือหรือมำตรฐำน 
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดในทุกภำรกิจ  
   - ประกำศแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำน ให้เจ้ำหน้ำท่ีรับรู้อย่ำงท่ัวถึงใน 
ทุกระดับ  
   - ก ำหนดมำตรกำร วำงระบบในกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
โดยเฉพำะกำรตรวจสอบถึงควำมเกี่ยวข้องระหว่ำงเจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและผู้เสนองำน  
   - ควรมีกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ เพื่อน ำผลกำรวิเครำะห์มำ 
ใช้ในกำรปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณท่ีด ำเนินกำรอยู่เพื่อท ำให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงมี  
ประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำ  
   - ควรมีกำรมอบหมำยงำนตำมหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของเจ้ำหน้ำท่ีในแต่ละงำนให้ตรงตำม 
หน้ำท่ี  
   - ควรแจ้งหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้เจ้ำหน้ำท่ีทรำบอย่ำงท่ัวถึง  
   - ควรมีกำรเผยแพร่ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพื่อยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ในกำร 
ปฏิบัติงำนให้เจ้ำหน้ำท่ีทรำบอย่ำงท่ัวถึง  
   - จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ กำรก ำกับดูแล และกำรตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร และเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำท่ีรับทรำบและปฏิบัติ  
   - ควรมีกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกับเจ้ำหน้ำท่ีถึงประโยชน์ของข้อเสนอแนะจำกกำร  
ตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบท่ีจะน ำไปปรับปรุงกำรท ำงำน  
   - ประชำสัมพันธ์คู่มือกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนให้ประชำชนและเจ้ำหน้ำท่ีทรำบอย่ำงท่ัวถึง 
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การวิเคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

ประเดน็ที่ 1 กระบวนการปฏบิัติงานที่โปรง่ใสและมปีระสิทธภิาพ  
 แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมนิ 
i1 กำรปฏิบัติงำนหรือ
ให้บริกำรของเจ้ำหน้ำท่ีใน
หน่วยงำนของท่ำนเป็นไปตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำ มำก
น้อยเพียงใด 

84.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด:  
I1 กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำท่ีใน

หน่วยงำนของท่ำนเป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำมำก
น้อยเพียงใด ได้คะแนน 84.00 คะแนน                                                                                         
สาหตุเกิดจาก: 

สำเหตุกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรไม่เป็นไปตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำอำจเกิดขึ้นจำกกรณี ดังนี้ 

1. ควำมไม่ชัดเจนของขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  อำจ
ท ำให้เจ้ำหน้ำท่ีไม่เข้ำใจขั้นตอนกำรท ำงำน หรือเกิดควำม
สับสนในกำรปฏิบัติงำน ท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่เป็นไปตำม
ขั้นตอนท่ีก ำหนด หรือเกิดควำมล่ำช้ำในกำรปฏิบัติงำน 

2. กำรขำดคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบั ติงำน              
ท่ีชัดเจน อำจท ำให้เจ้ำหน้ำท่ีไม่ทรำบขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนท่ี
ถูกต้อง หรือไม่ทรำบแนวทำงกำรปฏิบัติงำนท่ีเหมำะสม ท ำให้
กำรปฏิบัติงำนไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด หรือเกิดควำม
ผิดพลำดในกำรปฏบิัติงำน 

3. กำรขำดกำรส่ือสำรและกำรประสำนงำนท่ีดี
ระหว่ำงเจ้ำหน้ำท่ี หรือระหว่ำงหน่วยงำนท่ีเกี่ ยวข้ อง               
อำจท ำให้ข้อมูลไม่ถูกต้อง หรือกำรด ำเนินงำนล่ำช้ำ เนื่องจำก
ไม่มีกำรแลกเปล่ียนข้อมูลหรือประสำนงำนกันอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
หน่วยงำนควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลำท่ีใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี หรือคู่มือกำรให้บริกำร
ส ำหรับผู้มำรับบริกำรหรือมำติดต่อและประชำสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่ บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำก
คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นส่ือในรูปแบบ
อื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อกำรรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และประชำสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือจุดประชำสัมพันธ์ ณ 
สถำนท่ีต้ังตำมควำมเหมำะสมต่อไป 

i2 ในหน่วยงำนของท่ำน มี
เจ้ำหน้ำท่ี ท่ีปฏิบัติงำนหรือ
ให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อหรือผู้
มำรับบริกำรอย่ำงเท่ำเทียม
กัน มำกน้อยเพียงใด 

84.00 

i3 เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนของ
ท่ำน มีกำรเรียก รับสินบน
เพื่อแลกกับกำรปฏิบัติงำน
หรือกำรให้บริกำรหรือไม่ 
 
 
 
 

100.00 

O7 แผนยุทธศำสตร์หรือ
แผนพัฒนำหน่วยงำน 
 
 

100.00 

O8 แผนและควำมก้ำวหน้ำ
ในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้
งบประมำณประจ ำปี 

100.00 

O9 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี 

100.00 

O10 คู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี 

100.00 

 



 
 
ประเดน็ที่ 2 การใหบ้รกิารและระบบ E-Service  

แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมนิ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
E1 เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร
แก่ท่ำน เป็นไปตำมขั้นตอนและ
ระยะเวลำ 

93.33 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด: 
E9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ 

(E-Service) ของหน่วยงำนหรือไม่ ได้คะแนน 30.00 
คะแนน  
สาหตุเกิดจาก: 

สำเหตุกำรท่ีบุคคลภำยนอกไม่เคยใช้งำน
ระบบกำรให้บริกำรออนไลน์  (E-Serv ice) ของ
หน่วยงำนอำจเกิดขึ้น จำกกรณีดังนี้ 

1. หน่วยงำนอำจไม่ได้ประชำสัมพันธ์ระบบ  
E-Service อย่ำงท่ัวถึง หน่วยงำนอำจใช้ช่องทำงกำร
ประชำสัมพันธ์ท่ีจ ำกัด เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงำน
เท่ำนั้น ท ำให้ประชำชนบำงกลุ่มขำดกำรรับรู้ ว่ ำมี
ช่องทำงนี้ในกำรติดต่อรำชกำร  

2. ข้อจ ำกัดทำงด้ำนเทคโนโลยี ประชำชนบำง
กลุ่มอำจไม่มีอุปกรณ์ท่ีเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต หรือไม่มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้งำนเทคโนโลยี ท ำให้ไม่
สำมำรถเข้ำถึงระบบ E-Service ได้ 

3. ควำมเคยชินกับกำรติดต่อรำชกำรโดยตรง 
ท่ีหน่วยงำน และไม่ต้องกำรเปล่ียนแปลงวิธีกำรติดต่อ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
           ในส่วนของกำรให้บริกำร ในภำพรวมของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ด้ำนกำร
ให้บริกำรของเจ้ำหน้ำท่ีนั้น เป็นไปตำมขั้นตอนและ
ระยะเวลำกำรให้บริกำรท่ีเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ
เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนไม่มีกำรเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรและให้บุคคลภำยนอก
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำ ถึงแม้ว่ำใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จะมีค่ำคะแนนผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน หน่วยงำนยังควรพัฒนำระบบกำรให้บริกำร
ออนไลน์   (E-Service) ท่ี เป็นงำนบริ กำรหลักของ
หน่วยงำนผู้ให้บริกำรต่ำงๆ และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ระบบ            E-Service ผ่ำนช่องทำง Facebook ของ
หน่วยงำน เพื่อให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยท่ัวถึง 

E2 เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร
แก่ท่ำนและผู้อื่นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

94.67 

E3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำท่ีเรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือ
ให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ 

100.00 

E7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมใน
กำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 

88.00 

E8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 

88.00 

E9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำร
ให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงำนหรือไม ่

30.00 

o11 คู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำร
ส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ 

100.00 
 

o12 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร 100.00 

o13 E–Service 100.00 
O25 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วน
ร่วม 

100.00 

 
 



 
 
ประเดน็ที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมนิ 
E4 หน่วยงำนมีช่องทำงกำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ี
สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 

92.00 ข้ อ ค า ถามที่ ไ ด้ ค ะแนนน้ อ ย  :  E5 หน่ วยงำนมี กำร
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรท่ีประชำชนหรือผู้รับบริกำรควร
ได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 
 

สาเหตุเกิดจาก : องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทองยัง
ขำดกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับทรำบ 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
        ใน ส่วนของประเ ด็น ช่องทำงและรูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเกำะพระทองควรด ำเนินกำรเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำยและ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำร
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำม
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
         นอกจำกนั้น ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล ต้องอธิบายด้วยละเอียดชัดเจน 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์รายละเอียดต่างๆ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook ให้เป็นปัจจุบัน 
        แจ้งเจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องทรำบรำยละเอียดตัวช้ีวัด
เพื่อรักษำระดับคะแนนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนเดิมและ
ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลให้ครบตำมองค์ประกอบข้อมูลใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

E5 หน่วยงำนมีกำร
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรท่ี
ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควร
ได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 
 

91.33 

E6 เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถส่ือสำร 
ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำย
แก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน 

92.67 

o1 โครงสร้ำง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหำร 100.00 
o3 อ ำนำจหน้ำท่ี 100.00 

O4 ข้อมูลกำรติดต่อ 100.00 

O5 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 100.00 

O6 Q&A 100.00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ประเดน็ที่ 4 กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ  

แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมนิ 
I10 ในหน่วยงำนของท่ำน มี
เจ้ำหน้ำท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สิน
ของรำชกำรไปใช้อย่ำงถูกต้อง 
มำกน้อยเพียงใด 

61.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อย : I10 ในหน่วยงำนของท่ำน มี
เจ้ำหน้ำท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้อย่ำงถูกต้อง 
มำกน้อยเพียงใด 
 

สาเหตุเกิดจาก : สำเหตุจ ำนวนกำรตรวจสอบของหน่วยงำน 
เพื่อขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้อย่ำงถูกต้องท่ีมีจ ำนวน
น้อย อำจเกิดจำกกรณีดังนี้ 

1. กำรขำดแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินท่ีชัดเจน            
ท ำให้ บุ คลำกรบำง ส่วนอำจใช้ทรัพย์ สินของรำชกำร                  
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือน ำไปใช้ในกิจกรรมท่ีไม่เกี่ยวข้องกับ
งำนท่ีได้รับมอบหมำย ท ำให้ทรัพย์สินของรำชกำรไม่ถูกใช้อย่ำง
คุ้มค่ำและเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 

2. กำรขำดคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบั ติงำน
เกี่ ยวกับกำรยืมทรัพย์ สิน กำรขำดกำรประชำสัมพันธ์                    
ให้บุคลำกรทรำบ หรือกำรขำดกำรก ำกับดูแลกำรยืมทรัพย์สิน 
ท ำให้กำรยืมทรัพย์สินของรำชกำรอำจไม่มีระบบท่ีชัดเจน              
ท ำให้เกิดควำมยุ่งยำกในกำรติดตำมและตรวจสอบ หรืออำจมี
กำรยืมโดยไม่ได้รับอนุญำต 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
             ส่วนรำชกำรควรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดย
มีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ 
พร้อมท้ัง ประชำสัมพันธ์ คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้
บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำต ในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำง
ถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อ
หน้ำท่ีเพื่อให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำร
เป็นเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐท่ีดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

I11 ในหน่วยงำนของท่ำน มี
เจ้ำหน้ำท่ี ท่ีน ำทรัพย์สินของ
รำชกำรไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มำกน้อยเพียงใด 

93.00 

I12 หน่วยงำนของท่ำน มีกำร
ตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรน ำ
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจ ำมำกน้อยเพียงใด 

 

70.00 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
ประเดน็ที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง  

แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมนิ 
I4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำย
งบประมำณเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ มำกน้อยเพียงใด 

87.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อย : O16 ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
O17 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 
 
สาเหตุเกิดจาก : องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทองยัง
ขำดบุคลำกรในกำรท ำงำนด้ำนพัสดุ และระเบียบฯ  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน :  
          หน่วยงำนต้องมีกำรจัดประชุมช ี ้แจงเก ี ่ยวก ับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเพื่อให้บุคลากร
ภายในหน ่วยงานได ้ม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วม
ในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเน ินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว ้ เพ ื ่อให้บ ุคลากรได้เข ้ามามีส ่วนร ่วมให้ การใช้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
        นอกจำกนั้น ต้องกำหนดมาตรการสำหรับการป้องกัน
การทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้
จนเกิดผลสัมฤทธิ์ มีกำรประเมินควำมเส่ียงในกำรทุจริตใน
ประเด็นกำรเบิกจ่ำยเงิน และก ำหนดมำตรกำรส ำหรับกำร
ป้องกันกำรทุจริตจำกกำรเบิกจ่ำยเงินท่ีเป็นเท็จ ตลอดจน
บังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์  และเปิดเผยควำมก้ำวหน้ำกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนท่ีมีกำรลงนำมในสัญญำแล้วให้
สำธำรณชนรับทรำบ รวมถึงเปิดเผยรำยงำนสรุปผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบ 

I5 ในหน่วยงำนของท่ำน มี
เจ้ำหน้ำท่ี เบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำ
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง 
ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 

87.00 

 

I6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใช้
งบประมำณหรือกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มำกน้อยเพียงใด 

92.00 

o14 รำยกำรกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

100.00 

O15 ประกำศต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำร     จัดหำพัสดุ 

100.00 

O16 ควำมก้ำวหน้ำกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุ 

0.00 

O17 รำยงำนผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ
ประจ ำปี 

0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ประเดน็ที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบคุคล  

แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมนิ 
I7 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำน
ของท่ำน มีกำรส่ังให้เจ้ำหน้ำท่ี
ท ำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด 

89.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด: 
I7 ผู้บั งคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำร             

ส่ังให้เจ้ำหน้ำท่ีท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ มำกน้อย
เพียงใด ได้คะแนน 89.00 คะแนน 

 
สาหตุเกิดจาก: 

สำเหตุ ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน               
มีกำรส่ังให้ เจ้ำหน้ำท่ีท ำธุ ระส่วนตัว อำจเกิดจำกกรณี
ผู้บังคับบัญชำไม่เข้ำใจขอบเขตของงำนท่ีตนเองและเจ้ำหน้ำท่ี
ต้องรับผิดชอบ ท ำให้มีกำรมอบหมำยงำนท่ีไม่เหมำะสม 

 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 

1. ส่วนรำชกำรควรมีระเบียบและแนวปฏิบัติท่ี
ชัดเจนเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน เพื่อป้องกันกำรส่ังให้
เจ้ำหน้ำท่ีท ำธุระส่วนตัว  

2. ผู้บังคับบัญชำและเจ้ำหน้ำท่ีควรได้รับกำร
ฝึกอบรมและพัฒนำเกี่ยวกับบทบำทหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ 
และจริยธรรมในกำรท ำงำน  

3.ส่วนรำชกำรควรมีระบบกำรก ำกับดูแลและ
ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้บังคับบัญชำอย่ำงเข้มงวด  

4. ส่วนรำชกำรควรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรท่ี
ส่งเสริมควำมถูกต้อง เป็นธรรม และโปร่งใส  
               5. ส่วนรำชกำรควรมีช่องทำงกำรร้องเรียนท่ี
เข้ำถึงได้ง่ำย และประชำสัมพันธ์ช่องทำงดังกล่ำวอย่ำงท่ัวถึง 
เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถร้องเรียนเกี่ยวกับกำรส่ังให้ท ำธุระ
ส่วนตัวได้ 

I8 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำน
ของท่ำน มีกำรส่ังให้เจ้ำหน้ำท่ี
ท ำในส่ิงท่ีเป็นกำรทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มำกน้อย
เพียงใด 

91.00 

I9 กำรบริหำรงำนบุคคลใน
หน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้
หรือรับสินบน เพื่อแลกกับ
กำรบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้ำย 
หรือเล่ือนต ำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

O18 แผนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

100.00 

O19 รำยงำนผลกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปี 

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

100.00 

O21 กำรขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเดน็ที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน  
แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมีผลกำร

ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมิน 

I13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนท่ำน ให้
ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบมำกน้อยเพียงใด 

83.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด: 
I15 ท่ำนเช่ือมั่นในกระบวนกำรจัดกำร

เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยใน
หน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด  
สาหตุเกิดจาก: 

สำเหตุควำมเช่ือมั่นในกระบวนกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยใน
หน่วยงำนท่ีมีคะแนนน้อย อำจเกิดจำกกรณีดังน้ี 

1. ส่วนรำชกำรอำจไม่ ได้ประชำสัมพันธ์
กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้อง เรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำนอย่ำงทั่วถึง  

2. กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อำจมีข้ันตอนกำรใช้งำนท่ี
ซับซ้อน ยุ่งยำก หรือต้องใช้เวลำนำน  

3 .  ส่ วนรำชกำรอำจไม่มีกำรประเมินผล
กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ท ำให้ไม่ทรำบจุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทำงกำร
ปรับปรุง 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 

ส่วนรำชกำรควรพัฒนำกระบวนกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภำยในหน่วยงำน ลดกระบวนกำรท่ีซับซ้อน ยุ่งยำก 
และมีกำรประเมินผลกระบวนกำรจัดกำร เพื่อแสดงถึง
ควำมเป็นธรรม โปร่งใส หรือมีกำรเลือกปฏิบัติ ท ำให้ผู้
ร้องเรียนไม่เช่ือมั่นว่ำจะได้รับกำรพิจำรณำอย่ำงเป็น
ธรรม โดยมีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหเ้จ้ำหน้ำท่ีใน
หน่วยงำนได้รับทรำบโดยท่ัวถึง  
               ในส่วนของกำรเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ บน
เว็บไซต์ของหน่วยงำน มีกำรประชุมเจ้ำหน้ำ ท่ี ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อทรำบรำยละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อรักษำระดับ
คะแนนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนเดิมและด ำเนินกำร
จัดท ำ ข้อมูล ให้ครบตำมองค์ประกอบข้อมูล ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เน้นย้ ำเรื่องการเปิดเผย
ข้อมูลหน่วยงำนให้โปร่งใสและครบถ้วนตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนด้วย 

I14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนท่ำน สำมำรถป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ มำกน้อยเพียงใด 

86.00 

I15 ท่ำนเช่ือมั่นในกระบวนกำรจัดกำร
เร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภำยในหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

82.00 

o22 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

o23 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

o24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No 
Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

100.00 

O27 กำรสร้ำงวัฒนธรรม         No Gift 
Policy 

100.00 

O28 รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift 
Policy 

100.00 

O29 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ 

100.00 

o30 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

100.00 

o31 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ ำปี   

100.00 

o32 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 

o33 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำปี 

100.00 

O34 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

100.00 

O35 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

100.00 

 

 



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

***************************************** 

 จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 น ำไปสู่กำรปฏิบัติหรือก ำหนดมำตรกำรเพื่อขับเคล่ือนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ หรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงเวลาหรือ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 

๑. กำรปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก 
เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำท่ีก ำหนด มีควำม
เท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนและ
รับผิดชอบต่อหน้ำท่ี 

ส ำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่ำง 

กองกำรศึกษำฯ 

๑. จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน โดยระบุข้ันตอนและ
ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรปฏิบัติงำน หรือ
กำรให้บริกำร  
๒. ก ำชับให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติหรือ
ให้บริกำรประชำชน ถือปฏิบัติตำม
คู่มือโดยเคร่งครัด  
๓. ประชำสัมพันธ์ หรือเผยแพร่คู่มือ 
หรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ในช่องทำง
ท่ีมีควำม หลำกหลำย เช่น ณ ท่ีต้ังของ
หน่วยงำน ผ่ำนส่ือออนไลน์ของ
หน่วยงำน  
๔. จัดให้มีกำรบริกำรในรูปแบบ
ออนไลน์  หรือ E-Service เพื่อลดกำรใช้
ดุลยพินิจ    หรือกำรเลือกปฏิบัติใน
ภำรกิจหรือบริกำรนั้น  
๕. ก ำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ท่ีเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำง

ธันวำคม 2567 – มีนำคม 2568 



จริยธรรมของหน่วยงำน 
๖. จัดให้มีกิจกรรมท่ีมีกำรสอดแทรก
สำระ ด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ี/
กิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรม 

 ๒. กำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

ส ำนักปลัด 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

 

๑. กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท่ีอำจเกิดขึ้นใน
หน่วยงำน  
๒. จัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ี 
๓.จัดท ำคู่มือหรือแนวปฏิบัติกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ และเปิดเผยให้
ประชำชนรับทรำบ 

พฤศจิกำยน 2567 – มีนำคม 2568 

 ๓. ส่งเสริมกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน ส ำนักปลัด 

 

๑. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต   ท่ีมุ่งเน้นโครงกำร/กิจกรรม
ท่ีเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำร 
๒ .  ร ำยงำนผลกำรด ำ เนินงำน
ป้องกันกำร ทุจริ ตประจ ำปี ท่ี มี
โครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
๓. เปิดเผยข้อมูลให้สำธำรณชน 

ธันวำคม 2567 – มีนำคม 2568 

 ๔. กำรสร้ำงควำมโปร่งใสเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนและ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ส ำนักปลัด 

กองคลัง 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

 

๑. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปีงบฯ ๖7 
โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
(๑) ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม 

มกรำคม 2568 - มีนำคม 2568 



(๒) งบประมำณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลกำรใช้ จ่ ำยงบประมำณ ท่ี ใ ช้
ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
(๓) ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่
ละโครงกำร/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน 
เ ดื อ น  ปี ท่ี เ ริ่ ม แ ล ะ ส้ิ น สุ ด ก ำ ร
ด ำเนินกำร) 
(๔) ปัญหำ/อุปสรรค 

(๕) ข้อเสนอแนะ 
๔. จัดท ำ คู่มือหรือแนวทำงกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ท่ี เ จ้ ำ ห น้ ำ ท่ี ข อ ง
หน่วยงำนใช้ยึดถือปฏิบั ติ ให้เป็น
มำตรฐำนเดียวกัน โดยมีรำยละเอียด
ดังนี้  
(๑) ช่ืองำน 
(๒) วิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
(๓) ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนแต่ละ
ขั้นตอน 
(๔) กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
๕ .  เปิ ด เ ผยข้ อมู ล ดั ง ก ล่ ำ ว ใ ห้
สำธำรณชนรับทรำบ 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ หรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ หรือกิจกรรม 

ช่วงเวลาหรือ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภำพด ำเนินงำนหรือกำรบริกำรให้มี
ประสิทธิภำพ 

ส ำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่ำง 

กองกำรศึกษำฯ 

๑. จัดท ำ/ปรับปรุงคู่มือกำรให้บริกำร
หรือแนวทำงกำรปฏิบัติท่ีผู้รับบริกำร
หรือผู้มำติดต่อ   กับหน่วยงำนใช้เป็น
ข้อมูลในกำรขอรับบริกำร             หรือ
ติดต่อกับหน่วยงำน โดยมีรำยละเอียด
ของ  แต่ละงำน ดังนี้ 
(๑) ช่ืองำน 
(๒) วิธีกำรขั้นตอนกำรให้บริกำร  
(๓) ระยะเวลำแต่ละขั้นตอน 
(๔) ช่องทำงให้บริกำร เช่น สถำนท่ี ส่วน
งำน ท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop 
Service 
( ๕ )  ค่ ำ ธ ร ร ม เ นี ย ม  ( ก ร ณี ไ ม่ มี
ค่ ำธรรม เนี ยม  ให้ ระบุ ว่ ำ  “ ไม่ มี
ค่ำธรรมเนียม”) 
(๖) กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.  จัดให้มีกำรบริกำรในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลดกำร
ใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติใน
ภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ 
๓. ก ำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ท่ีเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำง
จริยธรรมของหน่วยงำน 

ธันวำคม 2567 - มีนำคม 2568 



๔. จัดให้มีกิจกรรมท่ีมีกำรสอดแทรก
สำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ี/
กิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรม 
๕. เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วน
ร่วม ในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
(๑) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วน
ร่วม 
(๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(๓) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
(๔) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 
๖. จัดท ำข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรตำม
ภ ำ ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น  โ ด ย มี
รำยละเอียดดังนี้ 
(๑) จ ำนวนผู้รับบริกำรท่ีเข้ำมำรับ
บริกำร ณ จุดให้บริกำร (Walk-in)  
(๒) จ ำนวนผู้รับบริกำรผ่ำนช่องทำง E-
Service 
๘ .  เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ ำ ว ใ ห้
สำธำรณชนรับทรำบ 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ หรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ หรือกิจกรรม 

ช่วงเวลาหรือ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบ 
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

สร้ำงกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนให้
ประชำชนรับทรำบอย่ำงครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำย สะดวก เข้ำถึง
ง่ำย            ไม่ซับซ้อน 

ส ำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่ำง 

กองกำรศึกษำฯ 

๑. จัดท ำแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่ง
ส่วนรำชกำรของหน่วยงำน ท้ังฝ่ำย
กำรเมืองและฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ 
โดยแสดงต ำแหน่งท่ีส ำคัญและกำร
แบ่งส่วนงำนภำยใน ยกตัวอย่ำงเช่น 
ส ำนัก กอง ศูนย์ ฝ่ำย ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 
๒. จัดท ำข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุด 
และผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรบริหำร
ของหน่วยงำนท้ังฝ่ำยกำรเมืองและ
ฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย* 
(๑) ผู้บริหำรสูงสุด 
(๒) รองผู้บริหำรสูงสุด 
ในกำรแสดงข้อมูลของผู้บริหำรแต่
ละคน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(๑) ช่ือ-นำมสกุล 
(๒) ต ำแหน่ง 
(๓) รูปถ่ำย 
(๔) ช่องทำงกำรติดต่อ 
๓. จัดท ำข้อมูลท่ีอธิบำยถึงหน้ำท่ี
และอ ำนำจของหน่วยงำน 
๔.  จัดท ำข้อมูลกำร ติด ต่อของ
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หน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(๑) ท่ีอยู่หน่วยงำน 
(๒) หมำยเลขโทรศัพท์ 
(๓) E-mail ของหน่วยงำน 
(๔) แผนท่ีต้ัง 
๕. ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร
ต่ ำ ง  ๆ  ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก ำ ร
ด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำท่ีหรือ
ภำรกิจของหน่วยงำนท่ีเกิดขึ้นในปี
งบฯ ๖7 
๖. จัดให้มีช่องทำงกำรสอบถำม
ข้อมูลต่ำง ๆ  และหน่วยงำนสำมำรถ
ส่ือสำรให้ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้ 
โดยมีลักษณะเป็นกำรส่ือสำรได้สอง
ทำง (Q&A) ยกตัวอย่ำงเช่น Web 
board ท่ี ส ำ ม ำ ร ถ เ ข้ ำ ถึ ง ห รื อ
เช่ือมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้
จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
๗ .  เผยแพร่ ข้ อมู ล ดั งกล่ำวบน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง ำน  แ ละ
ประชำสัมพันธ์ในช่องทำงอื่นๆ ให้
ประชำชนรับทรำบอย่ำงท่ัวถึง 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ หรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ หรือกิจกรรม 

ช่วงเวลาหรือ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการก ากับดูแล
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

มีกำรป้องกันกำรน ำทรัพย์ สินรำชกำรไปใ ช้                 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ส ำนักปลัด 
กองช่ำง 

กองกำรศึกษำฯ 

๑.  จัดท ำ คู่มื อหรื อแนวปฏิบั ติ
เกี่ยวกับทำงกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร โดยก ำหนดขั้นตอนในกำร
ขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้ใน
คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
๒. จัดให้มีกำรขออนุญำตในกำรยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำงถูกต้อง 
๓. จัดให้มีกำรตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงำนเป็นระยะ 
๔. ประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตท่ีอำจ
เกิดขึ้นจำกกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมี
กำรก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง 
และกำรด ำเนินกำร ตำมมำตรกำรท่ีได้
ก ำหนดไว้ 
๕. ประชำสัมพันธ์ คู่มือหรือแนว
ปฏิบั ติ ดังกล่ำวให้บุคลำกรและ
ประชำชนรับทรำบและให้ถือปฏิบัติ
อย่ำงเคร่งครัด 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ หรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ หรือกิจกรรม 

ช่วงเวลาหรือ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประ มาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

กองคลัง 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

๑.จัดท ำข้อมูลรำยกำรกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงฯ ของหน่วยงำนในประเภทงบ
รำยจ่ำยหมวดงบลงทุนท่ีจะมีกำร
ด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๖7 ทุกรำยกำร 
ท่ีมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย ประกอบด้วย 
(๑) งำนท่ีซื้อหรือจ้ำง 
(๒) วง เงินงบประมำณท่ีไ ด้รับ
จัดสรร (บำท) 
(๓) แหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
(๔) วิธีกำรท่ีจะด ำเนินกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงฯ 
(๕ )  ช่ ว ง เ ว ลำ ท่ีคำดว่ ำ จะ เริ่ ม
ด ำเนินกำร 
๒. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
ของหน่วยงำนตำมพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หำกไม่มีกำรจัด
จ้ำงฯ ท่ีมีวงเงินเกิน ๕ แสนบำท ให้
จัดท ำประกำศว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงฯ ในกรณีดังกล่ำว 
๓. จัดท ำประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
ของ ปีงบฯ ๖7 ตำมพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อ จัดจ้ำงและกำรบริหำร
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พัสดุภำครั ฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เ ช่ น 
ประกำศเชิญชวน ประกำศผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 
๔. รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ฯ ของหน่วยงำน ประจ ำปีงบฯ ๖๖ 
โดยมีรำยละเอียดดังนี้  
(๑) จ ำนวนรำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
(๒) งบประมำณท่ีใช้ในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงฯ จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงฯ (บำท) 
(๓) ปัญหำ/อุปสรรค  
(๔) ข้อเสนอแนะ 
และรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของ
หน่วยงำนโดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
(๑) งำนท่ีซื้อหรือจ้ำง 
(๒) วง เงินงบประมำณท่ีไ ด้รับ
จัดสรร (บำท) 
(๓) แหล่งท่ีมำของงบประมำณ 
(๔) สถำนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
(๕) วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
(๖) รำคำกลำง (บำท) 
(๗) รำคำท่ีตกลงซื้อหรือจ้ำง (บำท) 
(๘) เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษี/เลข
ป ร ะ จ ำ ตั ว ป ร ะ ช ำ ช น ข อ ง
ผู้ประกอบกำรท่ีได้รับกำรคัดเลือก 



(๙) รำยช่ือผู้ประกอบกำรท่ีได้รับ
กำรคัดเลือก 
(๑๐) เลขท่ีโครงกำร 
(๑๑) วันท่ีลงนำมในสัญญำ  
(๑๒) วันส้ินสุดสัญญำ  

๖ .  เผยแพร่ ข้ อมู ล ดั งกล่ำวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงำนให้ประชำชน
รับทรำบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ หรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ หรือกิจกรรม 

ช่วงเวลาหรือ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการควบ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

กำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคลอย่ำง
โปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะระหว่ำงผล ประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส ำนักปลัด ๑. รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ของปีงบฯ 67 โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

(๑) โครงกำรหรือกิจกรรม 

(๒) ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละโครงกำร/
กิจกรรม 

(๓) งบประมำณท่ีได้รับจัดสรรและผลกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำรแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม 

(๔) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร (ระบุเป็น 
วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและส้ินสุดกำรด ำเนินกำร) 
(๕) ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำม
ประเภทต ำแหน่ง 
(๖) ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม
หรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
(๗) ปัญหำ/อุปสรรค 
(๘) ข้อเสนอแนะ 
๒. ประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตท่ีอำจเกิดขึ้น
จำกกำรใช้อ ำนำจหรื อกำรส่ั งกำรของ
ผู้บังคับบัญชำ และก ำหนดมำตรกำรจัดกำร
ควำมเส่ียง และกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
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ท่ีได้ก ำหนดไว้ 
๓. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจ หรือจัดกำรฝึกอบรมท่ีมีสำระด้ำน
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในหลักสูตร  
๔. จัดต้ังทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง
จริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคล่ือนเรื่อง
จริ ยธรรม เพื่ อสร้ ำ งก ำร รับรู้ ใน เ รื่ อ ง
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
๕. ก ำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ี
เป็นแนวทำง ในกำรประพฤติตนทำง
จริยธรรมของหน่วยงำน 
๖. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น  
- ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำร
บริหำรงำนบุคคลส่วน ท้องถิ่ น  เ รื่ อ ง 
ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

๗ เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้ประชำชนรับทรำบ 

  

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ หรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ หรือกิจกรรม 

ช่วงเวลาหรือ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

กำรป้องกันและแก้ไขกำรทุจริตของหน่วยงำน ส ำนักปลัด 
ฝ่ำยตรวจสอบ

ภำยใน 

๑. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อ
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน โดยมีรำยละเอียด
ดังนี้  
(๑) รำยละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้
ในกำรร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลำกำรกระท ำควำมผิดพฤติกำรณ์กำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๒) ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(๓) ขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๔) ส่วนงำนท่ีรับผิดชอบ 

(๕) ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๒. จัดให้มีช่องทำงออนไลน์ท่ีบุคคลภำยนอก
สำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน 
โดยต้องแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงกำรร้องเรียน
ท่ัวไป โดยเป็นช่องทำงท่ีมีกำรคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบำะแส สำมำรถเข้ำถึงหรือเช่ือมโยง
ไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของ

ธันวำคม 2567 – มีนำคม 2568 



หน่วยงำน 
๓. รำยงำนข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีในปีงบฯ 67 
ของหน่วยงำน โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
(๑) จ ำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
(๒) จ ำนวนเรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
(๓) จ ำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  

๔. จัดกิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย 
No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  
๕. รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำม
นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ของหน่วยงำน ในปีงบฯ 67 
๖. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำม
เส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หน่วยงำนประจ ำปีงบฯ ๖7 โดยมีรำยละเอียด
ดังนี้ 
(๑) เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงและระดับของควำม
เส่ียง 
(๒) มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 

(๓) ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกำร
ด ำเนินกำรเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
๗. ผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
๒๕๖๖ ของหน่วยงำนโดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
(๑) ผลด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม  
(๒) รำยละเอียดงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำรแต่
ละโครงกำร/กิจกรรม* 



(๓) ปัญหำ/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 

๘. วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบฯ ๖7 โดยมีให้มีประเด็น ดังต่อไปนี ้
(๑) กระบวนกำรปฏิบัติงำนท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภำพ 
(๒) กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 
(๓) ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 
(๔) กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร 
(๕) กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้
งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
(๖) กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้
อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 
(๗) กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกัน
กำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
และกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำน โดยมีรำยละเอียดดังน้ี 
(๑) วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ 
(๒) กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
(๓) กำรก ำหนดข้ันตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
(๔) ระยะเวลำ 
และวิ เครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำร
ด ำเนินกำรประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหำ/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
๑๑. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปี 



๒๕๖๖ ของหน่วยงำนมีรำยละเอียดดังน้ี 
(๑) มำตรกำรหรือกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
(๒) สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือ
กิจกรรม 
(๓) ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
๑๒. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้ประชำชนรับทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นการพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จำกรำยงำนข้ำงต้น มีตัวชี้วัดท่ีเป็นจุดบกพร่องจำกผลกำรประเมิน และเป็นประเด็นท่ีควรพัฒนำ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ควรพัฒนาและแก้ไข 

(ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ประเมิน) 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ แนวทางการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
การก ากับ
ติดตาม 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน (กำรเปิดเผยข้อมูล) 
ข้อ O5 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลกำรติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลกำรติดต่อของหน่วยงำน
ไม่ปรำกฏ 1.  Email  และ 
2. แผนท่ีต้ังหน่วยงำน ท้ังนี้
หน่วยงำนควรแสดงข้อมูลครบ
ท้ัง 5.ข้อมูลกำรติดต่อ ได้แก่ 
1)ท่ีอยู่ 2)หมำยเลขโทรศัพท์ 
3)หมำยเลขโทรสำร 4)อีเมล 
และ 5)แผนท่ี 
 

ส ำนักปลัด ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะโดยเพิ่ม
ข้อมูลให้ครบถ้วนตำมข้อเสนอแนะ 

รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ
และสรุปผล
ภำยในวันท่ี 28 
เมษำยน 2568 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 กำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
ข้อ O20 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้พิจำรณำกำรช้ีแจงเพิ่มเติม
ของหน่วยงำน จึงขอยืนยนัผล
กำรพิจำรณำ ไม่สำมำรถให้
คะแนนได้ เนื่องจำก 
องค์ประกอบด้ำนข้อมูลไม่
ครบถ้วน ขำดปัญหำ อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะโดยเพิ่ม
ข้อมูลให้ครบถ้วนตำมข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ
และสรุปผล
ภำยในวันท่ี 28 
เมษำยน 2568 
 
 
 
 
 
 



กำรจัดซื้ อ จัด
จ้ ำ งหรื อ ก ำร
จัดหำพัสดุ 
O22 
 
 
 
 
ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
แ ล ะ พั ฒ น ำ
ท รั พ ย ำ ก ร
บุคคล 
ข้อ O24 
 
 
ข้อ O26  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุประจ ำปี 
 
 
 
 
 
 
กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 
 
 
 
รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ได้พิจำรณำกำรช้ีแจงเพิ่มเติม
ของหน่วยงำน จึงขอยืนยนัผล
กำรพิจำรณำ ไม่สำมำรถให้
คะแนนได้ เนื่องจำก
องค์ประกอบด้ำนข้อมูลไม่
ครบถ้วน ขำดปัญหำ อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 
 
หน่วยงำนต้องแสดงกำร
ด ำเนินกำรท่ีมีควำมสอดรับ
ตำมนโยบำยฯ ข้อ 25 ซึ่ง
ด ำเนินกำรในปี 2567 เป็น
รูปธรรม 
 
หน่วยงำนต้องรำยงำนผลกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 โดยมี
องค์ประกอบด้ำนข้อมูลปัญหำ 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะด้วย 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
ส ำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะโดยเพิ่ม
ข้อมูลให้ครบถ้วนตำมข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะโดยเพิ่ม
ข้อมูลให้ครบถ้วนตำมข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะโดยเพิ่ม
ข้อมูลให้ครบถ้วนตำมข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รำยงำนควำม
ก้ำว 
หน้ำและสรุปผล
ภำยในวันท่ี 28 
เมษำยน 2568 
 
 
 
รำยงำนควำม
ก้ำว 
หน้ำและสรุปผล
ภำยในวันท่ี 1 
เมษำยน 2568 
 
รำยงำนควำม
ก้ำว 
หน้ำและสรุปผล
ภำยในวันท่ี 28 
เมษำยน 2568 
 
 
 
 
 
 
 



กำรประ เมิน
ควำมเส่ียงเพื่อ
ก ำ ร ป้ อ ง กั น
กำรทุจริต 
ข้อ O37 
 
 
 
 
 
ม ำ ต ร ก ำ ร
ภ ำ ย ใ น เ พื่ อ
ป้ อ ง กั น ก ำ ร
ทุจริต 
ข้อ O43  

กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเส่ียง
กำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วย 

ไม่ได้คะแนนเนือ่งจำก o36 
ไม่ได้คะแนน ข้อนี้จึงไม่ได้รับ
คะแนน และเอกสำรท่ีน ำมำ
แสดงเป็นรำยงำนกำรจัดกำร
ควำมเส่ียงไม่ใช่กำรจัดกำร
ควำมเส่ียงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
วันท่ี 24 มิถุนำยน 2565 ได้
พิจำรณำกำรช้ีแจงเพิ่มเติมของ
หน่วยงำน จึงขอยืนยันผลกำร
พิจำรณำ ไม่สำมำรถให้คะแนน
ได้ เนื่องจำกไม่มีกำรรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนให้ทรำบว่ำ
ด ำเนินกำรงำนเมื่อไหร่อย่ำงไร 
ไม่มีภำพ หลักฐำนเอกสำร
ประกอบ แต่เป็นกำรน ำเนื้อหำ
ท่ีอยู่ใน O42 ภำคผนวก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะโดยเพิ่ม
ข้อมูลให้ครบถ้วนตำมข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะโดยเพิ่ม
ข้อมูลให้ครบถ้วนตำมข้อเสนอแนะ 

รำยงำนควำม
ก้ำว 
หน้ำและสรุปผล
ภำยในวันท่ี 18 
เมษำยน 2566 
 
 
 
 
 
 
รำยงำนควำม
ก้ำว 
หน้ำและสรุปผล
ภำยในวันท่ี 18 
เมษำยน 2566 
 
 
 
 

 



 

 

 


