
    
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 
ท่ี 567/2564 

เร่ือง  ปรับปรุงกำรแบ่งงำนและกำรมอบหมำยกำรปฏิบัติหน้ำที่ของส่วนรำชกำรภำยใน 
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง  

………………………………………………….. 
 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี  ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๗๒  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๘ ข้อ ๙ โดยก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ
และมอบหมายให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง เพื่อให้
เกิดความเข้าใจชัดเจนในการปฏิบัติงาน ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของส่วนราชการตามโครงสร้างการ
บริหาร และให้ยกเลิกค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ท่ี 305/2559 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 
2559 ดังนี้ 

1. ในกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 ว่า ท่ี  ร.ท.พรศักด์ิ  ด าแดง ต าแหน่ ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง             

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น เลขท่ีต าแหน่ง ๓๔–๓–๐๐–๑๑๐๑–๐๐๑) เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกาะพระทอง รองจากนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการประจ าในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะพระทอง ก าหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และล าดับ
ความส าคัญของแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง นโยบายของรัฐบาล  นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัดพังงา รวมท้ังอ านาจหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 
รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. ในกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กรณีไม่มีปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล             
หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถปฏิบัติงานได้ มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการท่ีมีระดับการ
ด ารงต าแหน่งสูงสุดเป็นผู้รักษาราชการแทน  

3. ในกำรปฎิบัติหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เก่ียวกับกำรวินิจฉัยปัญหำและกำรสั่งกำร ให้
ถือปฏิบัติดังต่อไปนี้  

 ๓.๑  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  - เรื่องเกี่ยวกับสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติว่าด้วยสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
  - เรื่องท่ีต้องรายงานอ าเภอ  จังหวัด  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  - เรื่องท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าส่ัง  ท่ีระบุไว้ให้เป็นอ านาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
  - เรื่องท่ีเกี่ยวกับข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลหรือยกเลิก  แก้ไข 
  - เรื่องซึ่งกฎหมายก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ 
  - เรื่องท่ีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นสมควรเสนอเพื่อทราบ 
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 ๓.๒  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  - เรื่องท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่ังการเกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาลกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  จังหวัดและอ าเภอ 
  - เรื่องท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าส่ัง  ระบุไว้ให้เป็นอ านาจของปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
  - เรื่องซึ่งหาข้อยุติไม่ได้ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใต้อ านาจบังคับบัญชา 

3.3  กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม  
 มอบหมายให้ นางเนตรนภา  ชูเช้ือ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง  34-

3-08-3803-001 รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นหัวหน้าเป็น
ผู้รับผิดชอบ  ก ากับ  ดูแล ภายในกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยมีนางสาวสุวิมล นางสันเทียะ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ และนางสาวธุมวดี  เวชรัตน์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดังนี้  

 3.6.1 เกี่ยวกับงานทางด้านการศึกษา  
มอบหมายให้ก าหนดจุดมุ่งหมายการท างานติดต่อประสานงานการพิจารณาแผน 

อัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณด้านการศึกษา การวางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย ส่ังการ ควบคุมงาน 
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงานของฝ่ายการศึกษา
ท้องถิ่น ประสานงานกับสถานท่ีศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎหมาย 
     3.6.2 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
   - งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
   - งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - งานสนับสนุนกิจการศาสนา 
   - งานสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น 
   - งานสันทนาการ 
   - งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  อนึ่ง  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในเรื่องท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ี
ของส่วนราชการได้รับมอบหมาย ให้หัวหน้าส่วนนั้น เป็นผู้ส่ังการ และรับผิดชอบโดยตรง  กรณีท่ีจะต้องให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อวินิจฉัย  และเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

  ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีการงาน ถือปฏิบัติตามค าส่ังโดยเคร่งครัด ตามระเบียบ อย่าให้
เกิดความบกพร่อง เสียหายแก่ราชการได้หากมีปัญหาอุปสรรค ให้รายงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระ
ทองโดยทันที 
          ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
           

             ส่ัง  ณ  วันท่ี 2 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 

      (ลงช่ือ)  
          (นายอรรถพล มีเพียร) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 


