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รายงานประมาณการรายรับ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลเกาะพระทอง
อําเภอคุระบุรี  จังหวัดพังงา

 
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565
หมวดภาษีอากร
     ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 400,302.71 0.00 100.00 -100.00 % 0.00
     ภาษีบํารุงทองที่ 5,557.33 2,478.24 800.00 -100.00 % 0.00
     ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 0.00 22,264.51 260,000.00 0.00 % 260,000.00
     ภาษีป้าย 5,228.00 7,718.00 5,100.00 37.25 % 7,000.00
     อากรรังนกอีแอน 343,480.17 351,707.59 340,000.00 2.94 % 350,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 754,568.21 384,168.34 606,000.00 617,000.00
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
     คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 390.40 397.70 400.00 0.00 % 400.00
     คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานที่
จําหนายอาหารหรือสะสมอาหาร

0.00 0.00 0.00 100.00 % 100.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 1,354.46 925.25 1,000.00 0.00 % 1,000.00
     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย 150.00 290.00 200.00 0.00 % 200.00
     คาปรับการผิดสัญญา 223,001.00 60,951.93 50,000.00 -40.00 % 30,000.00
     คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 960.00 400.00 900.00 -55.56 % 400.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 225,855.86 62,964.88 52,500.00 32,100.00
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รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
     ดอกเบี้ย 521,046.82 737,126.14 520,000.00 -3.85 % 500,000.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 521,046.82 737,126.14 520,000.00 500,000.00
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์
     รายไดจากประปา 0.00 0.00 12,000.00 0.00 % 12,000.00

รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 0.00 0.00 12,000.00 12,000.00
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
     เงินที่มีผูอุทิศให 0.00 1,656.26 0.00 0.00 % 0.00
     คาขายเอกสารการจัดซื้อจัดจาง 21,500.00 27,450.00 20,000.00 0.00 % 20,000.00
     รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 2,100.00 600.00 2,000.00 -70.00 % 600.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 23,600.00 29,706.26 22,000.00 20,600.00
หมวดรายได้จากทุน
     คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 0.00 550.00 500.00 0.00 % 500.00

รวมหมวดรายได้จากทุน 0.00 550.00 500.00 500.00
หมวดภาษีจัดสรร
     ภาษีรถยนต 194,970.39 190,221.16 130,000.00 46.15 % 190,000.00
     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 9,302,048.28 8,642,038.27 7,811,000.00 2.80 % 8,029,500.00
     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 489,624.05 484,294.91 480,000.00 0.00 % 480,000.00
     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 55,168.33 25,752.35 30,000.00 -33.33 % 20,000.00
     ภาษีสรรพสามิต 877,355.96 757,015.29 650,000.00 7.69 % 700,000.00
     อากรประมง 0.00 0.00 200.00 -50.00 % 100.00
     อากรประทานบัตรและอาชญาบัตรประมง 0.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00
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รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565

     คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยป่าไม 1.00 0.00 200.00 -50.00 % 100.00
     คาภาคหลวงแร 17,914.13 12,560.87 10,500.00 14.29 % 12,000.00
     คาภาคหลวงปิโตรเลียม 5,804.58 6,738.81 5,000.00 20.00 % 6,000.00
     เงินที่เก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ 24,206,653.59 17,717,716.84 17,700,000.00 -28.93 % 12,580,000.00
     คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายที่ดิน

170,341.00 392,892.00 170,000.00 76.47 % 300,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 35,319,881.31 28,229,230.50 26,987,000.00 22,317,800.00
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
     เงินอุดหนุนทั่วไป 4,091,004.00 4,204,002.00 3,800,000.00 5.26 % 4,000,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 4,091,004.00 4,204,002.00 3,800,000.00 4,000,000.00
รวมทุกหมวด 40,935,956.20 33,647,748.12 32,000,000.00 27,500,000.00

วันที่พิมพ : 6/8/2564  09:49:06 หนา : 3/3



รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลเกาะพระทอง

อําเภอคุระบุรี  จังหวัดพังงา

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 27,500,000   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 617,000 บาท
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จํานวน 260,000 บาท

ประมาณการรายรับไว้ตามพระราชบัญติภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ.2562

ภาษีป้าย จํานวน 7,000 บาท

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณที่
ผานมา

อากรรังนกอีแอน จํานวน 350,000 บาท

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณที่
ผานมา

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 32,100 บาท
คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จํานวน 400 บาท

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณที่
ผานมา

คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานที่จําหนาย
อาหารหรือสะสมอาหาร

จํานวน 100 บาท

ประมาณการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 1,000 บาท

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณที่
ผานมา

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย จํานวน 200 บาท

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณที่
ผานมา
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คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 30,000 บาท

ประมาณการรายรับไว้ต่ํากวารายรับจริงในปงบประมาณที่ผานมา
เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บได้ต่ํากวาปงบประมาณที่ผานมา

คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 400 บาท

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณที่
ผานมา

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 500,000 บาท
ดอกเบี้ย จํานวน 500,000 บาท

ประมาณการรายรับไว้ต่ํากวารายรับจริงในปงบประมาณที่ผานมา
เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บได้ต่ํากวาปงบประมาณที่ผานมา

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ รวม 12,000 บาท
รายได้จากประปา จํานวน 12,000 บาท

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณที่
ผานมา

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 20,600 บาท
คาขายเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง จํานวน 20,000 บาท

ประมาณการรายรับไว้ต่ํากวารายรับจริงในปงบประมาณที่ผานมา
เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บได้ต่ํากวาปงบประมาณที่ผานมา

รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ จํานวน 600 บาท

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณที่
ผานมา

หมวดรายได้จากทุน รวม 500 บาท
คาขายทอดตลาดทรัพยสิน จํานวน 500 บาท

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณที่
ผานมา

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร รวม 22,317,800 บาท

ภาษีรถยนต จํานวน 190,000 บาท

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณที่
ผานมา
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ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 8,029,500 บาท

ประมาณการรายรับไว้ต่ํากวารายรับจริงในปงบประมาณที่ผานมา
เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บได้ต่ํากวาปงบประมาณที่ผานมา

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จํานวน 480,000 บาท

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณที่
ผานมา

ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 20,000 บาท

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณที่
ผานมา

ภาษีสรรพสามิต จํานวน 700,000 บาท

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณที่
ผานมา

อากรประมง จํานวน 100 บาท

ประมาณการรายรับไว้สูงกวารายรับจริงในปงบประมาณที่ผานมา
เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บได้สูงกวาปงบประมาณที่ผานมา

อากรประทานบัตรและอาชญาบัตรประมง จํานวน 100 บาท

ประมาณการรายรับไว้สูงกวารายรับจริงในปงบประมาณที่ผานมา
เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บได้สูงกวาปงบประมาณที่ผานมา

คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาด้วยป่าไม้ จํานวน 100 บาท

ประมาณการรายรับไว้สูงกวารายรับจริงในปงบประมาณที่ผานมา
เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บได้สูงกวาปงบประมาณที่ผานมา

คาภาคหลวงแร จํานวน 12,000 บาท

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณที่
ผานมา

คาภาคหลวงปิโตรเลียม จํานวน 6,000 บาท

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณที่
ผานมา

เงินที่เก็บตามกฎหมายวาด้วยอุทยานแหงชาติ จํานวน 12,580,000 บาท

ประมาณการรายรับไว้ต่ํากวารายรับจริงในปงบประมาณที่ผานมา
เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บได้ต่ํากวาปงบประมาณที่ผานมา
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คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย
ที่ดิน

จํานวน 300,000 บาท

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณที่
ผานมา

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป รวม 4,000,000 บาท

เงินอุดหนุนทั่วไป จํานวน 4,000,000 บาท

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณที่
ผานมา
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วนัท่ีพิมพ ์: 6/8/2564  09:50 หนา้: 1/38

ปี 2563 ปี 2564

46,342 69,888 97.46 %

1,998.03 5,000 20 %

762,600 800,000 19.25 %

156,000 240,000 -20 %

12,000 30,000 0 %

243,194 3,100,000 -76.55 %

0 0 100 %

0 0 0 %

30,000 50,000 -40 %

287,000 564,000 -100 %

1,539,134.03 4,858,888

1,539,134.03 4,858,888

รวมงบกลาง 1,845,080.02 2,546,950

รวมงบกลาง 1,845,080.02 2,546,950

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพใน 0 30,000

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน 215,000 0

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 0 470,000

รายจ่ายตามข้อผูกพัน 50,000 0

เงินส ารองจ่าย 609,802.02 726,950

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เบ้ียยังชีพความพิการ 152,800 192,000

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12,000 30,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 2,086 6,000

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 758,200 954,000

งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 45,192 138,000

รายงานประมาณการรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง
อ าเภอคุระบุรี    จังหวัดพังงา

งบกลาง

งบกลาง

ปี 2562 ยอดต่าง (%) ปี 2565

แผนงานงบกลาง

รายจ่ายจริง ประมาณการ
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1,539,134.03 4,858,888

1,539,134.03 4,858,888

450,810 532,080 -100 %

0 0 100 %

38,950 45,600 0 %

38,950 45,600 0 %

90,720 90,720 0 %

706,920 706,920 0 %

1,326,350 1,420,920

936,430 1,085,160 24.11 %

20,850 96,000 -75 %

48,000 90,000 0 %

500,840 973,480 -65.14 %

76,484 120,000 -60 %

110,000 116,000 -17.24 %

1,692,604 2,480,640

3,018,954 3,901,560

งบด าเนินงาน

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,708,076 1,944,120

รวมงบบุคลากร 3,069,596 3,365,040

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 53,173 48,000

เงินเบ้ียกันดาร 80,000 96,000

เงินประจ าต าแหน่ง 62,000 90,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 361,886 339,360

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 1,139,692 1,346,760

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน 11,325 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,361,520 1,420,920

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ /ท่ีปรึกษา 86,400 90,720

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิก 676,800 706,920

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก /รองนายก 42,120 45,600

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 45,600

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 514,080 0

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กร 0 532,080

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป

รวมงบกลาง 1,845,080.02 2,546,950

รวมแผนงานงบกลาง 1,845,080.02 2,546,950
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0 50,000 300 %

0 30,000 -83.33 %

0 10,000 -100 %

0 10,000 -100 %

0 100,000

651,547.21 980,000 -28.57 %

38,445 110,000 0 %

147,456 140,000 114.29 %

427,000 139,800 -100 %

0 50,000 0 %

0 0 100 %

2,000 10,000 0 %

0 0 100 %

0 125,000 -60 %

33,370 30,000 0 %

12,900 0 0 %

0 0 100 %

0 10,000 0 %

โครงการฝึกอบรมสัมนา ศึกษาดูงานของ 0 200,000

โครงการวันท้องถ่ินไทย 0 10,000

โครงการจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ 3,870 30,000

โครงการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของ 0 0

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 150,000

โครงการ อบต.เคล่ือนท่ีพบประชาชน 0 50,000

ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังขององค์การบริหาร 0 400,000

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ ฯลฯ 3,000 10,000

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมนา 0 0

ค่าใช้จ่ายในการรับเสด็จฯ 0 50,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 667,764.39 300,000

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 598,109.52 700,000

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 14,480 110,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0 0

รวมค่าตอบแทน 0 205,000

ค่าเช่าบ้าน 0 0

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 0 200,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 5,000

ค่าตอบแทน
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103,500 100,000 0 %

197,775.62 325,000 -38.46 %

1,613,993.83 2,019,800

181,442 170,000 -11.76 %

0 30,000 0 %

9,169 50,000 0 %

34,900 150,000 -66.67 %

233,065.7 468,384 -16.73 %

0 0 0 %

979 20,000 -50 %

26,445 100,000 -50 %

47,770 20,000 50 %

533,770.7 1,008,384

51,550.49 100,000 -30 %

13,707 50,000 -40 %

92,666.27 130,000 -23.08 %

0 0 100 %

157,923.76 280,000

2,305,688.29 3,408,184

ค่าครุภัณฑ์

รวมงบด าเนินงาน 2,100,278.72 3,487,000

งบลงทุน

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง 0 12,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 118,593.31 212,000

ค่าบริการไปรษณีย์ 7,502 30,000

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 68,694 100,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการโทรศัพท์ 42,397.31 70,000

วัสดุอ่ืน 2,720 30,000

รวมค่าวัสดุ 427,427.12 760,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 11,823 50,000

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 267,843.12 390,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 6,000 0

วัสดุงานบ้านงานครัว 16,147 50,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 5,651 50,000

วัสดุส านักงาน 104,717 150,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 12,526 30,000

รวมค่าใช้สอย 1,554,258.29 2,310,000

ค่าวัสดุ

โครงการส่งเสริมความส าคัญของชาติ 159,690 100,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 107,344.38 200,000
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0 0 0 %

0 9,900 -100 %

26,900 0 0 %

0 0 100 %

0 0 0 %

16,550 8,500 -100 %

0 0 0 %

0 20,000 -100 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 3,600 -100 %

0 10,200 -100 %

0 70,000 -100 %

9,750 0 0 %

0 13,500 -100 %

21,500 0 0 %

0 66,000 -100 %

0 22,000 -100 %

0 5,200 -100 %

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 65,700 0

เคร่ืองพิมพ์ 0 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0 0

โทรทัศน์แอล อีดี(LED TV) แบบ Smart TV 0 0

ป้ัมน้ าระบบโซล่าเซลล์ในเรือ 0 0

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

ชุดล าโพงอเนกประสงค์ 0 0

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

เรือไฟเบอร์กลาส 0 0

พัดลมต้ังพ้ืน 0 0

พัดลมติดผนัง 0 0

โทรศัพท์บ้าน 1,190 0

โทรศัพท์มือถือ 4,990 0

โต๊ะพร้อมเก้าอ้ีส าหรับลงนามถวายพระพร 22,000 0

โต๊ะพับอเนกประสงค์ 9,250 0

เต้นผ้าใบพร้อมโครงเหล็กทรงโค้ง 142,500 0

โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 0 0

ชุดโต๊ะท างานผู้บริหาร 0 0

ตู้เหล็กเก็บแฟ้มเอกสาร 20 ช่อง 0 14,800

เก้าอ้ี 8,700 0

เคร่ืองแสกนลายน้ิวมือชนิดบันทึกเวลาเข้า 0 0

ครุภัณฑ์ส านักงาน
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0 0 0 %

0 0 0 %

0 3,200 -100 %

0 10,000 -100 %

0 0 0 %

5,400 0 0 %

0 136,300 -100 %

80,100 378,400

80,100 378,400

5,404,742.29 7,688,144

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 0

0 0 100 %

0 0รวมค่าตอบแทน 0 10,000

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 0 10,000

รวมงบบุคลากร 0 437,280

งบด าเนินงาน

เงินเบ้ียกันดาร 0 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 437,280

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 226,080

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 187,200

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมงานบริหารท่ัวไป 5,445,334.72 6,866,840

งานวางแผนสถิติและวิชาการ

รวมค่าครุภัณฑ์ 275,460 14,800

รวมงบลงทุน 275,460 14,800

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 0

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 9,960 0

จอแสดงภาพ 0 0

เคร่ืองสแกนเนอร์ส าหรับงานเอกสารท่ัวไป 0 0

เคร่ืองส ารองไฟ 0 0

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก 8,580 0

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือLEDขาวด า 2,590 0
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0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 0

0 0

0 34,820 3,761.92 %

0 48,000 0 %

0 42,000 0 %

231,060 267,880 -100 %

301,689 350,280 7.13 %

58,000 72,000 -3.58 %

24,000 30,000 220 %

614,749 844,980

614,749 844,980

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 428,698 1,975,380

รวมงบบุคลากร 428,698 1,975,380

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 35,466 69,420

เงินเบ้ียกันดาร 24,000 96,000

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 220,020 0

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 149,212 375,240

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน 0 48,000

เงินประจ าต าแหน่ง 0 42,000

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 1,344,720

งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร

รวมงบด าเนินงาน 0 92,000

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 529,280

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 32,000

รวมค่าใช้สอย 0 82,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 0 40,000

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 10,000

ค่าใช้สอย
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86,400 100,000 0 %

0 10,000 -50 %

0 10,000 -100 %

86,400 120,000

12,920 200,000 0 %

49,480 79,100 -11.5 %

40,500 100,000 -100 %

0 0 100 %

0 150,000 33.33 %

965 50,000 0 %

103,865 579,100

27,036.75 80,000 -25 %

0 0 100 %

0 10,000 0 %

43,670 120,000 -16.67 %

70,706.75 210,000

260,971.75 909,100

งบลงทุน

รวมค่าวัสดุ 66,220.3 180,000

รวมงบด าเนินงาน 171,452.3 865,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 46,663 100,000

วัสดุส านักงาน 19,557.3 60,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 10,000

รวมค่าใช้สอย 105,232 580,000

ค่าวัสดุ

โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน 0 200,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 50,000

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมนา 0 0

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 60,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 92,226 70,000

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 13,006 200,000

รวมค่าตอบแทน 0 105,000

ค่าใช้สอย

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0 0

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 0 100,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 5,000
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0 5,900 -100 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 15,000 -100 %

0 0 0 %

0 4,300 -100 %

0 25,200

0 25,200

875,720.75 1,779,280

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 0

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 379,320

รวมงบบุคลากร 0 379,320

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 355,320

เงินเบ้ียกันดาร 0 24,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมงานบริหารงานคลัง 673,740.3 2,840,380

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

รวมค่าครุภัณฑ์ 73,590 0

รวมงบลงทุน 73,590 0

เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED ขาวด า 2,590 0

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก 0 0

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์ 8,900 0

เคร่ืองพิมพ์Multifunction เลเซอร์ หรือ LED 0 0

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงาน 20,900 0

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 21,900 0

โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 19,300 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ครุภัณฑ์ส านักงาน

ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 0 0

ค่าครุภัณฑ์
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0 0 100 %

0 0

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 0

0 0

0 0 100 %

0 0รวมค่าใช้สอย 0 15,000

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 15,000

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 489,320

งานสารสนเทศ

รวมค่าวัสดุ 0 35,000

รวมงบด าเนินงาน 0 110,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 5,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 10,000

วัสดุส านักงาน 0 10,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 10,000

รวมค่าใช้สอย 0 70,000

ค่าวัสดุ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 0 30,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 30,000

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 10,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 5,000

รวมค่าตอบแทน 0 5,000
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0 0

0 0

6,280,463.04 9,467,424

0 30,000 -100 %

0 30,000

0 50,000 -100 %

0 20,000 -100 %

0 150,000 -100 %

91,720 0 0 %

46,120 20,000 -100 %

137,840 240,000

0 50,000 -100 %

0 50,000 -100 %

0 100,000

137,840 370,000

137,840 370,000

รวมงบด าเนินงาน 0 0

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน 0 0

วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 0 0

รวมค่าวัสดุ 0 0

ค่าวัสดุ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0

โครงการอบรมและป้องกันวิธีการดับไฟป่า 0 0

รวมค่าใช้สอย 0 0

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย 0 0

โครงการอบรมการให้ความช่วยเหลือ 0 0

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานกิจกรรมของศูนย์ 0 0

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วง 0 0

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 0 0

รวมค่าตอบแทน 0 0

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน

รวมงานสารสนเทศ 0 15,000

รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 6,119,075.02 10,740,820

รวมงบด าเนินงาน 0 15,000
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0 446,550 -100 %

0 1,733,000 -100 %

0 2,179,550

0 2,179,550

0 2,179,550

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 0

0 0 100 %

0 0

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รวมค่าตอบแทน 0 30,000

ค่าใช้สอย

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 0 30,000

รวมงบบุคลากร 0 345,900

งบด าเนินงาน

เงินเบ้ียกันดาร 0 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 345,900

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 297,900

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน 0 24,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมงานเทศกิจ 0 0

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0

รวมงบลงทุน 0 0

กล้องวงจรปิด (ในส านักงาน) 0 0

กล้องวงจรปิด (หมู่ท่ี 1 บ้านทุ่งดาบ) 0 0

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

งานเทศกิจ

งบลงทุน
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0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 0

0 120,000 -100 %

0 120,000

0 120,000

0 120,000

งานจราจร

งบด าเนินงาน

รวมงบลงทุน 0 0

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 0 585,900

เคร่ืองรับส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิดมือถือ 0 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

รวมงบด าเนินงาน 0 240,000

งบลงทุน

วัสดุเคร่ืองดับเพลิง 0 30,000

รวมค่าวัสดุ 0 60,000

ค่าวัสดุ

วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 0 30,000

โครงการอบรมและป้องกันวิธีการดับไฟป่า 0 30,000

รวมค่าใช้สอย 0 150,000

โครงการซ้อมแผนอพยพหลบภัยสึนามิ 0 30,000

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วง 0 10,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 0 20,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 20,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานกิจกรรมของศูนย์ 0 30,000

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 10,000
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0 0 100 %

0 0

0 0

0 0

137,840 2,669,550

282,300 365,860 96.04 %

0 2,000 2,000 %

0 46,000 200 %

0 7,140 200 %

24,000 28,000 71.43 %

306,300 449,000

306,300 449,000

0 10,000 0 %

0 10,000 -50 %

0 2,860 -100 %

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 5,000

ค่าเช่าบ้าน 0 0

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 0 10,000

รวมงบบุคลากร 292,980 966,660

งบด าเนินงาน

เงินเบ้ียกันดาร 24,000 48,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 292,980 966,660

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 138,000

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 21,420

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 268,980 717,240

เงินประจ าต าแหน่ง 0 42,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

แผนงานการศึกษา

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

รวมงานจราจร 0 15,000

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 600,900

รวมค่าวัสดุ 0 15,000

รวมงบด าเนินงาน 0 15,000

ค่าวัสดุ

วัสดุจราจร 0 15,000
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0 10,000 -100 %

0 32,860

108,750 230,000 -13.04 %

8,400 50,000 0 %

7,800 50,000 -100 %

0 0 100 %

64,091 0 0 %

7,050 50,000 0 %

196,091 380,000

16,843 50,000 0 %

0 0 100 %

0 10,000 0 %

0 10,000 -100 %

37,400 100,000 -30 %

54,243 170,000

250,334 582,860

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ส านักงาน

รวมงบด าเนินงาน 273,653.5 505,000

งบลงทุน

วัสดุคอมพิวเตอร์ 39,501 70,000

รวมค่าวัสดุ 63,038 140,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 10,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0

วัสดุส านักงาน 23,537 50,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 10,000

รวมค่าใช้สอย 210,615.5 350,000

ค่าวัสดุ

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 65,134.5 0

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 9,891 50,000

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมนา 0 0

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 50,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 33,190 50,000

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 102,400 200,000

รวมค่าตอบแทน 0 15,000

ค่าใช้สอย

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0 0
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0 3,200 -100 %

0 0 100 %

0 0 0 %

5,890 0 0 %

0 4,500 -100 %

0 0 0 %

21,990 0 0 %

0 0 0 %

0 4,300 -100 %

0 0 0 %

0 5,000 -100 %

27,880 17,000

27,880 17,000

584,514 1,048,860

0 120,000 200 %

0 120,000

0 120,000

ค่าใช้สอย

รวมงบบุคลากร 0 360,000

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 360,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 360,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 603,663.5 1,481,660

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

รวมค่าครุภัณฑ์ 37,030 10,000

รวมงบลงทุน 37,030 10,000

เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์  หรือ  LED  ขาวด า 2,590 0

เคร่ืองส ารองไฟ 1,990 0

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  ส าหรับ 19,500 0

เคร่ืองพิมพ์ 0 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0 0

โต๊ะท างาน 0 0

โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 7,450 0

ตู้เหล็ก 5,500 0

โต๊ะคอมพิวเตอร์ 0 0

เก้าอ้ี 0 0

ตู้บานเล่ือนกระจก 0 10,000
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0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 30,000 0 %

0 0 100 %

0 840,810 -68.7 %

0 0 100 %

0 870,810

0 30,000 66.67 %

0 20,000 -50 %

0 0 100 %

90,055.12 99,643 -100 %

0 20,000 50 %

0 50,000 0 %

0 0 100 %

0 40,000 -25 %

0 0 100 %

0 20,000 -100 %

90,055.12 279,643รวมค่าวัสดุ 88,154.86 430,000

ค่าสาธารณูปโภค

วัสดุการศึกษา 0 30,000

วัสดุดนตรี 0 0

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0 30,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 30,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 30,000

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 0 50,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 200,000

ค่าอาหารเสริม (นม) 88,154.86 0

วัสดุส านักงาน 0 50,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 10,000

รวมค่าใช้สอย 0 843,175

ค่าวัสดุ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา 0 263,175

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 30,000

โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดใน 0 30,000

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 0 70,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 0 40,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 32,000

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 378,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ
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0 6,000 200 %

0 6,000

90,055.12 1,156,453

0 5,000 -100 %

0 16,000 -100 %

0 11,800 -100 %

0 13,000 -100 %

0 0 100 %

0 2,400 -100 %

0 5,100 -100 %

0 420,000 -100 %

0 86,000 -100 %

0 37,450 -100 %

0 10,000 -100 %

0 28,000 -100 %

0 7,500 -100 %

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

กล้องถ่ายรูป 0 0

โทรทัศน์แอล อีดี(LED TV) 0 0

ชุดล าโพงเอนกประสงค์ 0 0

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 0 0

ชุดโซล่าเซลล์ออฟกริด 0 0

เรือหัวโทง 0 0

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

พัดลมติดผนัง 0 0

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

โต๊ะพับอเนกประสงค์ 0 28,000

พัดลมต้ังพ้ืน 0 0

ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 0 0

โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 0 0

เคร่ืองโทรศัพท์เคล่ือนท่ี 0 0

ตู้ล็อกเกอร์ 18 ช่อง 0 0

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ส านักงาน

รวมงบด าเนินงาน 88,154.86 1,291,175

งบลงทุน

ค่าบริการโทรศัพท์ 0 18,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 18,000
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0 4,100 -100 %

0 4,100 -100 %

0 39,100 -100 %

0 6,000 -100 %

0 44,000 -100 %

0 4,300 -100 %

0 2,600 -100 %

0 5,000 -100 %

0 751,450

0 490,000 -100 %

0 462,000 -100 %

0 93,300 -100 %

0 1,045,300

0 1,796,750

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

รวมงบลงทุน 0 28,000

งบเงินอุดหนุน

โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 0

รวมค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 0 0

โครงการก่อสร้างติดต้ังระบบไฟฟ้าศูนย์พัฒนา 0 0

ค่าปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 0

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

เคร่ืองส ารองไฟ 0 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 28,000

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก 0 0

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวด า 0 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 0 0

เคร่ืองกรองน้ า 0 0

เตาแก๊ส 0 0

เคร่ืองวัดอุณหภูมิแบบอินฟาเรด 0 0

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

เคร่ืองวัดอุณหภูมิแบบอินฟราเรดพร้อมจ่าย 0 0
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204,000 208,000 2.98 %

204,000 208,000

204,000 208,000

294,055.12 3,281,203

36,781 50,000 0 %

0 50,000 0 %

36,781 100,000

0 0 100 %

136,193.12 136,198 -100 %

136,193.12 136,198

172,974.12 236,198

369,600 369,600 -14.09 %

369,600 369,600

369,600 369,600

542,574.12 605,798รวมงานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 530,559.06 528,955

รวมเงินอุดหนุน 369,600 317,520

รวมงบเงินอุดหนุน 369,600 317,520

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 369,600 317,520

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รวมค่าวัสดุ 160,959.06 111,435

รวมงบด าเนินงาน 160,959.06 211,435

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 111,435

ค่าอาหารเสริม (นม) 160,959.06 0

รวมค่าใช้สอย 0 100,000

ค่าวัสดุ

ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ "รัก 0 50,000

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิถีเศรษฐกิจ 0 50,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ

งบด าเนินงาน

รวมงบเงินอุดหนุน 186,000 214,200

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 274,154.86 1,893,375

ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 186,000 214,200

รวมเงินอุดหนุน 186,000 214,200
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1,421,143.24 4,935,861

0 4,000 -100 %

0 4,000

0 21,100 -100 %

22,451 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

22,451 21,100

0 25,000 -100 %

31,360 50,000 -100 %

0 23,900 -100 %

31,360 98,900

53,811 124,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

รวมค่าวัสดุ 5,310 0

รวมงบด าเนินงาน 14,550 0

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 5,310 0

วัสดุการเกษตร 0 0

ค่าวัสดุ

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 0 0

โครงการรู้เท่าทันเอดส์ 8,520 0

รวมค่าใช้สอย 9,240 0

โครงการป้องกันภัยโรคติดต่อ 0 0

โครงการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด 720 0

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 0

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 0 0

รวมค่าตอบแทน 0 0

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข

รวมแผนงานการศึกษา 1,408,377.42 3,903,990
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22,370 0 0 %

22,370 0

22,370 0

76,181 124,000

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 0

0 0 100 %

0 0

0 0 100 %

0 0 100 %ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 0 30,000

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 25,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 0 144,000

รวมค่าตอบแทน 0 144,000

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 533,100

รวมงบบุคลากร 0 533,100

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 187,200

เงินเบ้ียกันดาร 0 24,000

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 297,900

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน 0 24,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 14,550 0

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0

รวมงบลงทุน 0 0

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

เคร่ืองวัดอุณหภูมิร่างกาย 0 0
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0 0 100 %

0 100,000 -20 %

0 30,000 0 %

0 30,000 0 %

0 30,000 0 %

0 0 100 %

0 190,000

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 190,000

0 0 100 %

0 80,000 -100 %

0 80,000

0 80,000

0 270,000

76,181 394,000รวมแผนงานสาธารณสุข 14,550 1,117,100

แผนงานสังคมสงเคราะห์

รวมงบเงินอุดหนุน 0 80,000

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 0 1,117,100

เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว 0 0

รวมเงินอุดหนุน 0 80,000

เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว 0 80,000

เงินอุดหนุนกิจการท่ีเป็นสาธารณประโยชน์

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

รวมงบด าเนินงาน 0 504,000

งบเงินอุดหนุน

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0 50,000

รวมค่าวัสดุ 0 75,000

ค่าวัสดุ

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 0 25,000

โครงการอบรมป้องกันการต้ังครรภ์ไม่พร้อม 0 30,000

รวมค่าใช้สอย 0 285,000

โครงการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด 0 30,000

โครงการรู้เท่าทันเอดส์ 0 30,000

โครงการป้องกันภัยโรคติดต่อ 0 80,000

โครงการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด 0 30,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 30,000
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0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 0

0 0 100 %

0 0 100 %

0 30,000 -100 %

0 50,000 0 %

0 300,000 0 %

0 380,000

0 380,000

0 380,000

0 380,000

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 0 954,260

แผนงานเคหะและชุมชน

รวมงบด าเนินงาน 0 410,000

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 0 954,260

โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนตาม 0 300,000

รวมค่าใช้สอย 0 410,000

โครงการฝึกอบรมผู้สูงอายุและคนพิการให้ 0 0

โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ คนพิการ 0 50,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 0 30,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 30,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

รวมงบบุคลากร 0 544,260

งบด าเนินงาน

เงินเบ้ียกันดาร 0 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 544,260

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 143,520

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 21,420

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 355,320

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

งบบุคลากร
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0 9,459 -100 %

0 42,000 -100 %

104,309.67 240,000 -100 %

22,193.54 48,000 -100 %

0 8,000 -100 %

126,503.21 347,459

126,503.21 347,458.51

0 50,000 -100 %

0 10,000 -100 %

0 1,000 -100 %

0 10,000 -100 %

0 71,000

574,553 740,000 -100 %

0 30,000 -100 %

4,240 50,000 -100 %

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 5,400 0

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 129,910 0

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 0 0

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0 0

รวมค่าตอบแทน 0 0

ค่าเช่าบ้าน 0 0

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 0 0

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 220,029 0

รวมงบบุคลากร 220,029 0

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 37,733 0

เงินเบ้ียกันดาร 0 0

เงินประจ าต าแหน่ง 0 0

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 182,296 0

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 0

งบบุคลากร
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3,900 60,000 -100 %

385,646.49 397,632 -100 %

968,339.49 1,277,632

39,319 50,000 -100 %

6,705 110,000 -100 %

130,350 230,000 -100 %

1,000 30,000 -100 %

357 170,000 -100 %

32,856 50,000 -100 %

7,860 20,000 -100 %

51,000 100,000 -100 %

269,447 760,000

0 60,000 -100 %

0 60,000

1,237,786.49 2,168,632

0 120,000 -100 %

0 16,000 -100 %

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

เคร่ืองถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล 0 0

โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 0 0

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ส านักงาน

รวมงบด าเนินงาน 673,483.92 0

งบลงทุน

ค่าไฟฟ้า 0 0

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0

รวมค่าวัสดุ 280,853.92 0

ค่าสาธารณูปโภค

วัสดุส ารวจ 0 0

วัสดุอ่ืน 0 0

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 0 0

วัสดุคอมพิวเตอร์ 32,890 0

วัสดุก่อสร้าง 199,392.92 0

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 6,660 0

วัสดุส านักงาน 36,644 0

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,267 0

รวมค่าใช้สอย 392,630 0

ค่าวัสดุ

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมนา 0 0

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 257,320 0
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576,500 0 0 %

201,000 0 0 %

84,500 0 0 %

21,000 0 0 %

0 150,000 -100 %

100,000 0 0 %

0 44,000 -100 %

6,290 0 0 %

4,290 0 0 %

2,590 0 0 %

2,700 0 0 %

0 138,000 -100 %

998,870 468,000

998,870 468,000

2,363,159.7 2,984,090.51

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 893,512.92 0

งานไฟฟ้าและประปา

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0

รวมงบลงทุน 0 0

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 0

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า 0 0

จอแสดงภาพ 0 0

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) 0 0

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก 0 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน 0 0

เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า ขนาด 10 กิโลวัตต์ 0 0

เคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า (Invertor) 0 0

เคร่ืองตบดิน 0 0

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง

เคร่ืองเจาะคอนกรีต 0 0

ครุภัณฑ์การเกษตร

เคร่ืองสูบน้ า 0 0

รถบรรทุก(ดีเซล) 0 0
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0 600,000 -100 %

0 600,000

0 600,000

0 485,000 -100 %

0 485,000 -100 %

0 485,000 -100 %

0 1,455,000

474,000 0 0 %

0 110,700 -100 %

0 493,000 -100 %

0 365,500 -100 %

0 200,000 -100 %

474,000 1,169,200

474,000 2,624,200

เงินอุดหนุน

รวมงบลงทุน 0 0

งบเงินอุดหนุน

ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงาน 0 0

รวมค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 0 0

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา หมู่ท่ี 0 0

ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานท่ีจ่ายให้แก่เอกชน นิติ

โครงการก่อสร้างถนน คสล .เข้าอู่คานเรือหมู่ท่ี 0 0

โครงการก่อสร้างทางเดินเท้า คสล . บ้านป้า 0 0

โครงการก่อสร้างติดต้ังเคร่ืองออกก าลังกาย 0 0

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

เคร่ืองป่ันไฟดีเซลล์ 30 กิโลวัตต์ หมู่ท่ี 4 0 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0

เคร่ืองป่ันไฟดีเซลล์ 30 กิโลวัตต์ หมู่ท่ี 2 0 0

เคร่ืองป่ันไฟดีเซลล์ 30 กิโลวัตต์ หมู่ท่ี 3 0 0

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

รวมงบด าเนินงาน 0 0

งบลงทุน

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 0

รวมค่าใช้สอย 0 0
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966,341.84 181,486 -100 %

966,341.84 181,486

966,341.84 181,486.49

1,440,341.84 3,405,686.49

0 19,000 -100 %

0 19,000

0 475,900 -100 %

0 475,900

0 494,900

0 494,900

23,008 0 0 %

0 90,000 33.33 %

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการขยะ 0 0

โครงการบริหารจัดการขยะ 0 120,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

งบด าเนินงาน

รวมงบลงทุน 0 0

รวมงานสวนสาธารณะ 0 0

โครงการก่อสร้างติดต้ังเคร่ืองออกก าลังกาย 0 0

รวมค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 0 0

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 0 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

งานสวนสาธารณะ

งบลงทุน

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0

รวมงานไฟฟ้าและประปา 0 0

โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ท่ี 0 0

รวมเงินอุดหนุน 0 0

เงินอุดหนุนส่วนราชการ
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23,008 90,000

23,008 90,000

23,008 90,000

3,826,509.54 6,974,677

0 0 0 %

450 0 0 %

7,612 0 0 %

0 0 0 %

430,480 0 0 %

438,542 0

438,542 0

438,542 0

0 30,000 0 %

0 30,000 0 %โครงการการประชุมหรือสัมนากิจกรรมเวที 0 30,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการ 0 30,000

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 470,705 0

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

รวมค่าใช้สอย 470,705 0

รวมงบด าเนินงาน 470,705 0

โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ผู้มีรายได้น้อยและ 17,625 0

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 440,310 0

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการ 4,250 0

โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 0 0

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ /กิจกรรม 8,520 0

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

รวมงานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 0 120,000

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 893,512.92 120,000

รวมค่าใช้สอย 0 120,000

รวมงบด าเนินงาน 0 120,000
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0 30,000 0 %

0 20,000 50 %

0 100,000 0 %

0 0 100 %

0 210,000

0 210,000

0 210,000

438,542 210,000

0 0 0 %

0 0 0 %

0 80,650 98.39 %

20,887 0 100 %

20,887 80,650

35,760 40,000 0 %

35,760 40,000

56,647 120,650

56,647 120,650

รวมงบด าเนินงาน 258,462 320,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 258,462 320,000

วัสดุกีฬา 39,890 40,000

รวมค่าวัสดุ 39,890 40,000

รวมค่าใช้สอย 218,572 280,000

ค่าวัสดุ

โครงการแข่งขันกีฬา อบต .เกาะพระทอง 0 160,000

โครงการจัดส่งตัวแทนนักกีฬาเข้าร่วมการ 0 120,000

1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาฯ 178,812 0

1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งตัวแทนนักกีฬาเข้า 39,760 0

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

งานกีฬาและนันทนาการ

งบด าเนินงาน

รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 470,705 720,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

รวมงบด าเนินงาน 0 720,000

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 0 720,000

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 0 500,000

รวมค่าใช้สอย 0 720,000

โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 0 30,000

โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ผู้มีรายได้น้อยและ 0 100,000

โครงการด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว 0 30,000
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42,800 20,000 -100 %

74,683 10,000 900 %

22,517 20,000 250 %

0 30,000 0 %

0 20,000 0 %

0 0 100 %

0 0 0 %

46,455 100,000 0 %

11,058 30,000 0 %

197,513 230,000

197,513 230,000

197,513 230,000

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 24,000

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน 0 9,780

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 112,800

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 161,940

งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว

งบบุคลากร

รวมงบด าเนินงาน 235,413.5 420,000

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 235,413.5 420,000

โครงการสืบสานประเพณีหล่อเทียนและแห่ 19,233 30,000

รวมค่าใช้สอย 235,413.5 420,000

โครงการวันแตงโมและของดีอ าเภอคุระบุรี 43,785 0

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ค่าย 41,693 100,000

โครงการประเพณีลอยเรือมอแกน 3,355 20,000

โครงการฝึกปฎิบัติธรรมผู้สูงอายุ 18,635 70,000

โครงการจัดงานวันร าลึกสึนามิ 21,360 70,000

โครงการประเพณีขอสิบชาวมอแกน 6,720 30,000

โครงการงานวันแตงโมและของดีอ าเภอคุระบุรี 0 0

โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 80,632.5 100,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน

งบด าเนินงาน
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0 0 100 %

0 0

0 0

0 0 100 %

0 0

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 0 %

0 250,000 -20 %

26,364 50,000 0 %

26,364 300,000

26,364 300,000

26,364 300,000

280,524 650,650

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

รวมงานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว 109,270 747,520

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 603,145.5 1,487,520

รวมค่าใช้สอย 109,270 410,000

รวมงบด าเนินงาน 109,270 415,000

โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวต าบลเกาะ 90,750 200,000

โครงการอบรมมัคคุเทศก์ชุมชน 0 50,000

โครงการงานวันแตงโมและของดีอ าเภอคุระบุรี 0 100,000

โครงการฝึกอบรมมัคคุเทศก์ชุมชน 18,520 0

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 0 30,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 30,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 5,000

รวมค่าตอบแทน 0 5,000

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 332,520

รวมงบบุคลากร 0 332,520

เงินเบ้ียกันดาร 0 24,000
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0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 0

0 0 100 %

0 0

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 40,000 150 %

0 40,000

0 0 100 %

0 10,000 400 %

0 50,000 -100 %วัสดุก่อสร้าง 0 0

วัสดุส านักงาน 0 50,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 50,000

รวมค่าใช้สอย 0 477,000

ค่าวัสดุ

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 30,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 100,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 0 30,000

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 317,000

รวมค่าตอบแทน 0 50,000

ค่าใช้สอย

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 0 50,000

รวมงบบุคลากร 0 596,400

งบด าเนินงาน

เงินเบ้ียกันดาร 0 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 596,400

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 112,800

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 24,000

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 393,600

เงินประจ าต าแหน่ง 0 42,000
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0 30,000 0 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 10,000 -100 %

0 29,500 -100 %

0 129,500

0 0 100 %

0 0

0 169,500

0 169,500

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 0

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 927,060

รวมงบบุคลากร 0 927,060

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 78,840

เงินเบ้ียกันดาร 0 24,000

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน 0 24,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 502,320

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 297,900

งานก่อสร้าง

งบบุคลากร

รวมงบด าเนินงาน 0 1,037,000

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 0 1,633,400

ค่าไฟฟ้า 0 80,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 80,000

รวมค่าวัสดุ 0 430,000

ค่าสาธารณูปโภค

วัสดุส ารวจ 0 0

วัสดุอ่ืน 0 0

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 0 250,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 50,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 30,000



วนัท่ีพิมพ ์: 6/8/2564  09:50 หนา้: 36/38

0 0 100 %

0 0

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 0

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 0

0 0รวมงานก่อสร้าง 0 3,145,060

รวมค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 0 1,433,000

รวมงบลงทุน 0 1,433,000

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่าk)(ค่า 0 200,000

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างเส้นทางจักรยานเพ่ือการ 0 1,233,000

งบลงทุน

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

รวมค่าวัสดุ 0 180,000

รวมงบด าเนินงาน 0 785,000

วัสดุส ารวจ 0 20,000

วัสดุอ่ืน 0 60,000

ค่าวัสดุ

วัสดุก่อสร้าง 0 100,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 500,000

รวมค่าใช้สอย 0 600,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 0 50,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 50,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 5,000

รวมค่าตอบแทน 0 5,000
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0 169,500

4,430 50,000 -40 %

4,430 50,000

4,430 50,000

4,430 50,000

0 0 100 %

0 50,000 0 %

0 50,000

0 50,000

0 50,000

4,430 100,000

งานกิจการประปา

งบด าเนินงาน

รวมแผนงานการเกษตร 0 180,000

แผนงานการพาณิชย์

รวมงบด าเนินงาน 0 150,000

รวมงานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 0 150,000

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน 0 50,000

รวมค่าใช้สอย 0 150,000

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 100,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

งบด าเนินงาน

รวมงบด าเนินงาน 0 30,000

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 0 30,000

วัสดุการเกษตร 0 30,000

รวมค่าวัสดุ 0 30,000

งบด าเนินงาน

ค่าวัสดุ

แผนงานการเกษตร

งานส่งเสริมการเกษตร

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 4,778,460
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0 301,700 -50.28 %

0 464,350 -100 %

0 766,050

0 10,000 -100 %

0 200,000 -75 %

0 50,000 0 %

0 50,000 0 %

0 50,000 0 %

0 360,000

0 1,126,050

0 63,400 -100 %

0 63,400

0 63,400

0 1,189,450

0 1,189,450

14,004,766.85 32,000,000

รวมแผนงานการพาณิชย์ 0 350,000

รวมทุกแผนงาน 11,354,445.88 27,500,000

รวมงบลงทุน 0 0

รวมงานกิจการประปา 0 350,000

เคร่ืองสูบน้ า 0 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์การเกษตร

รวมงบด าเนินงาน 0 350,000

งบลงทุน

วัสดุอ่ืน 0 50,000

รวมค่าวัสดุ 0 200,000

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 0 50,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0 50,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0

วัสดุก่อสร้าง 0 50,000

รวมค่าใช้สอย 0 150,000

ค่าวัสดุ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 150,000

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 0

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ
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รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง
อ ำเภอคุระบุรี   จังหวัดพังงำ

เบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ 954,000 บำท

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,000 บำท
เพ่ือจ่ำยเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ในอัตรำ ร้อยละ 0.2 ของค่ำจ้ำงโดยประมำณท้ังปี  (ส ำนัก

ปลัด)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561  

            - เป็นไปตำมหนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4172 ลง

วันท่ี 24 ธันวำคม 2561       

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุให้กับผู้สูงอายุในต าบลเกาะพระทอง ท่ีมีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ข้ึนไปท่ีมี

คุณสมบัติครบถ้วน และได้ข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบ้ียยังชีพ (ส านักปลัด) 

หมายเหตุ – เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 1430 ลง

วันท่ี 6 กรกฎาคม 2564  เร่ืองการซักซ้อมแนวทางต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนส าหรับโครงการเสริมสร้าง

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 5 % ของพนักงำนจ้ำงตำมอัตรำท่ีทำงรำชกำรก ำหนด 

(ส ำนักปลัด)    

 หมำยเหตุ - เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 4 

พ.ศ.2558   

              -เป็นไปตำมหนังสือ ส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0809.5/ว9 ลง

วันท่ี 22 มกรำคม 2557      

             - เป็นไปตำมหนังสือ ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0809.5/ว81 ลงวันท่ี 10 

กรกฎำคม 2557       

งบกลาง 2,546,950 บาท

งบกลาง 2,546,950 บาท

ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังส้ิน 27,500,000 บาท แยกเป็น
แผนงานงบกลาง

งบกลาง 2,546,950 บาท

138,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

             - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระ

ทอง หน้าท่ี 115 ล าดับท่ี 3   

สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก้

ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ

เพ่ือจ่ำยเป็นเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ให้กับผู้ป่วยเอดส์ในต ำบลเกำะพระทอง (ส ำนักปลัด) 

หมำยเหตุ – เป็นไปตำมหนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ีมท 0810.6/ว 1198 ลง

วันท่ี 20 มิถุนำยน 2560 และตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจ่ำยเบ้ียสงเครำะห์ว่ำด้วย

กำรยังชีพขององค์กรปกครองท้องถ่ิน พ.ศ.2548  

            - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ

ทอง หน้ำท่ี 115 ล ำดับท่ี 1

เบ้ียยังชีพควำมพิกำร 192,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นเบ้ียสงเครำะห์คนพิกำรให้กับคนพิกำรในต ำบลเกำะพระทอง (ส ำนักปลัด) 

หมำยเหตุ – เป็นไปตำมหนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 1430 ลง

วันท่ี 6 กรกฎำคม 2564  เร่ืองกำรซักซ้อมแนวทำงต้ังงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.

2565 เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรเสริมสร้ำงสวัสดิกำรทำงสังคมให้แก่ผู้พิกำรและ

ทุพพลภำพ โครงกำรสนับสนุนกำรจัดสวัสดิกำรทำงสังคมแก้ผู้ด้อยโอกำสทำงสังคม และโครงกำร

สร้ำงหลักประกันด้ำนรำยได้แก่ผู้สูงอำยุ

            - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ

ทอง หน้ำท่ี 115 ล ำดับท่ี 4

เงินส ำรองจ่ำย 726,950 บำท

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 30,000 บำท

เพ่ือจ่ายในกรณีท่ีไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้าและส าหรับช่วยเหลือประชาชน ผู้ได้รับความ

เดือดร้อน ผู้ประสบสาธารณภัย เช่น วาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย และภัยอ่ืนๆ ฯลฯ ตามความจ าเป็นและ

เหมาะสม ทันต่อเหตุการณ์ หรือกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องจ่าย หรือเพ่ือป้องกันและบรรเทาความ

เดือดร้อนให้แก่ประชาชน หรือกรณีท่ีมีหนังสือส่ังการให้เบิกจ่ายจากเงินประเภทน้ี ท้ังก่อนเกิดภัย 

ขณะเกิดภัย และหลังเกิดภัย ฯลฯ (ส านักปลัด)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562
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จ ำนวนเงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) 470,000 บำท

รำยจ่ำยตำมข้อผูกพัน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.) เพ่ือช่วยเหลือแก่

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน เงินช่วยพิเศษ บ าเหน็จตกทอด ตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2500 โดยค านวณต้ังจ่ายในอัตรา ร้อยละ

            - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

             - เป็นไปตาม  พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550                 

   - เป็นไปตาม เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตาม

อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 2 พ.ศ.

2561                        

             - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2541 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2543 ข้อ 19                         

             - เป็นไปตาม หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1179 ลง

วันท่ี 15 เมษายน 2563 เร่ือง การก าหนดรายการในงบกลาง ประเภทส ารองจ่าย  

            - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 3215  ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 

2559  เร่ือง  ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

            - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 0684 ลงวันท่ี 8 

กุมภาพันธ์ 2560 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการ

ช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนและจังหวัดท่ีประสบสาธารณภัยตามพระราชบัญญัติป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560               

            - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว6768 ลงวันท่ี 29 

พฤษจิกายน 2560 ร่ือง แนวทางปฏิบัติในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

            - เป็นไปตาม หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว4967 ลง

วันท่ี 4 ธันวาคม 2562 เร่ือง การเตรียมการป้องกันและแกไขปัญหาอุทกภัย น้ าท่วมฉับพลัน น้ าป่า

ไหลหลาก และดินถล่มในพ้ืนท่ีภาคใต้ ปี 

2562                                                                                         

            - เป็นไปตาม หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว5141 ลง

วันท่ี 18 ธันวาคม 2562 เร่ือง การเตรียมความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งปี 

2562/2563       
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จ ำนวน

รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของผู้บริหารท้องถ่ิน ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และ

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามอัตราท่ีก าหนดในระเบียบ

แผนงานบริหารงานท่ัวไป
งานบริหารท่ัวไป 6,866,840 บาท

งบบุคลากร 3,365,040 บาท

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภำพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง

30,000 บำท

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,420,920 บาท

ค่ำตอบแทนรำยเดือนนำยก/รองนำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 532,080 บำท

สอง ของประมาณการรายรับทุกประเภทโดยไม่รวมรายรับประเภท พันธบัตร เงินกู้ เงินท่ีมีผู้อุทิศให้

และเงินอุดหนุนทุกชนิดมาค านวณ (ส านักปลัด)

  หมายเหตุ - รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน ฯลฯ ตามประมาณการรายรับปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็น

เงิน 23,500,000 บาท คิดเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.) ใน

อัตราร้อยละสอง เป็นเงิน 470,000 บาท

              - เป็นไปตามกฎกระทรวง การหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี สมทบเข้าเป็นกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 

              - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 6038 ลงวันท่ี 7 

ตุลาคม 2563 

              - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 31 ลงวันท่ี 21 

ตุลาคม 2563    

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภำพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

เกำะพระทอง  (ส ำนักปลัด) 

หมำยเหตุ - เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรต้ังงบประมำณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 

           - เป็นไปตำม ประกำศคณะกรรมกำรหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ เร่ือง หลักเกณฑ์เพ่ือ

สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด ำเนินงำนและบริหำรจัดกำรระบบหลักประกันสุขภำพใน

ระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี

พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 8 (๓) สมทบเงินไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ กรณี รำยได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ไม่รวมเงินอุดหนุน สูงกว่ำ ๒๐ ล้ำนบำท (รำยได้จริงไม่รวมเงินกู้ เงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภท

ในปีงบประมำณ พ.ศ.2563 เป็นเงิน 29,443,746.12 บำท จำกงบกำรเงิน ปีงบประมำณ 2563)
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จ ำนวนค่ำตอบแทนประจ ำต ำแหน่งนำยก/รองนำยก 45,600 บำท

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา องค์การบริหารส่วนต าบล 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภา

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2554และท่ีแก้ไข(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 และหนังสือต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

โดยค านวณ ต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังน้ี

  (1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ในอัตราเดือนละ 21,120 บาท เป็นเงิน 253,440 บาท

  (2) รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ในอัตราเดือนละ 11,610 บาท จ านวน 2 อัตรา เป็นเงิน 

278,640 บาท

(ส านักปลัด)

 หมายเหตุ - รายได้จริงไม่รวมเงินกู้ เงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภทในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

เป็นเงิน 29,443,746.12 บาท จากงบการเงิน ปีงบประมาณ 2563

              - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รอง

ประธานสภาบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2554และท่ีแก้ไข(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล/รองนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล ตามอัตราท่ีก าหนดในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รอง

ประธานสภาบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2554และท่ีแก้ไข(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

และหนังสือต่างๆท่ีเก่ียวข้อง โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังน้ี

  (1) ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ในอัตราเดือนละ 1,900 บาท  เป็น

เงิน 22,800 บาท

  (2) ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ในอัตราเดือนละ 950 บาท 

จ านวน 2 อัตรา เป็นเงิน 22,800 บาท

(ส านักปลัด)

 หมายเหตุ - รายได้จริงไม่รวมเงินกู้ เงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภทในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

เป็นเงิน 29,443,746.12 บาท จากงบการเงิน ปีงบประมาณ 2563
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จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามอัตราท่ีก าหนดใน

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาบริหารส่วนต าบล สมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภา

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2554และท่ีแก้ไข(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 และหนังสือต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 

โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน ในอัตราเดือนละ 7,560 บาท จ านวน 1 อัตรา เป็น

45,600 บำท

             - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา

บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2554และท่ีแก้ไข(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำตอบแทนพิเศษของผู้บริหำร ได้แก่ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และรองนำยก

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ตำมอัตรำท่ีก ำหนดในระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยเงินค่ำตอบแทน

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบล รองประธำนสภำบริหำรส่วนต ำบล สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เลขำนุกำรนำยก

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และเลขำนุกำรสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2554และท่ีแก้ไข(ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ.2557 และหนังสือต่ำงๆท่ีเก่ียวข้อง โดยค ำนวณต้ังจ่ำยไว้ 12 เดือน ดังน้ี

 (1) ค่ำตอบแทนพิเศษนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ในอัตรำเดือนละ 1,900 บำท เป็นเงิน 

22,800 บำท

   (2) ค่ำตอบแทนพิเศษรองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ในอัตรำเดือนละ 950 บำท จ ำนวน 2 

อัตรำ เป็นเงิน 22,800 บำท

(ส ำนักปลัด)

 หมำยเหตุ - รำยได้จริงไม่รวมเงินกู้ เงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภทในปีงบประมำณ พ.ศ.2563 

เป็นเงิน 29,443,746.12 บำท จำกงบกำรเงิน ปีงบประมำณ 2563

             - เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยเงินค่ำตอบแทนนำยกองค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบล รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รองประธำนสภำ

บริหำรส่วนต ำบล สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

และเลขำนุกำรสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2554และท่ีแก้ไข(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557

ค่ำตอบแทนรำยเดือนเลขำนุกำร/ท่ีปรึกษำนำยกเทศมนตรี นำยก 90,720 บำท

ค่ำตอบแทนพิเศษนำยก/รองนำยก
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จ ำนวน
ค่ำตอบแทนประธำนสภำ/รองประธำนสภำ/สมำชิกสภำ/เลขำนุกำรสภำ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
706,920 บำท

เงิน 90,720 บาท (ส านักปลัด)            หมายเหตุ - รายได้จริงไม่รวมเงินกู้ เงินสะสมและเงิน

อุดหนุนทุกประเภทในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นเงิน 29,443,746.12 บาท จากงบการเงิน 

ปีงบประมาณ 2563

            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา

บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2554และท่ีแก้ไข(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตาม

อัตราท่ีก าหนดในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาบริหาร

ส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และ

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2554และท่ีแก้ไข(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 และหนังสือ

ต่างๆท่ีเก่ียวข้อง โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังน้ี

(1) ค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ในอัตราเดือนละ 11,610 บาท เป็นเงิน 

139,320 บาท

(2) ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล อัตราเดือนละ 9,500 บาท เป็นเงิน 

114,000 บาท                                                                                                     

       (3) ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล อัตราเดือนละ 7,560 บาท จ านวน 4 

อัตรา เป็นเงิน 362,880 บาท                                                                                    

        (4) ค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล อัตราเดือนละ 7,560 บาท เป็นเงิน 

90,720 บาท

(ส านักปลัด)
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รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมส าหรับคุณวุฒิ เงินเพ่ิมอ่ืนๆท่ีจ่ายควบกับ

เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ให้กับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล ตามต าแหน่ง 

และอัตราท่ี ก.อบต. ก าหนด โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน (ส านักปลัด) ดังน้ี 

1)ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) จ านวน 1 อัตรา     

2)หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานท่ัวไป) จ านวน 1 อัตรา                     

3)นักทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 อัตรา                                              

4)เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา                                       

หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

             - เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง 

ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 

             - เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

             - เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน

และวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 7) และประกาศ ก.   

อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน

อ่ืน (ฉบับท่ี 6)

             - เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย

เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2559

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 24,000 บำท

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 1,346,760 บำท

หมายเหตุ - รายได้จริงไม่รวมเงินกู้ เงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภทในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

เป็นเงิน 29,443,746.12 บาท จากงบการเงิน ปีงบประมาณ 2563

             - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา

บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,944,120 บาท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว และเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล 

โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน (ส านักปลัด)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

เป็นรายจ่ายท่ี อปท.อาจจ่ายได้  พ.ศ. 2559 
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จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างท่ัวไป พร้อมท้ังเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป ของส านักปลัด โดยค านวณต้ังจ่าย

ไว้ 12 เดือน (ส านักปลัด)                                                                                        

1)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุการ จ านวน 1 อัตรา                                                                     

   2)พนักงานขับเรือยนต์ จ านวน 1 อัตรา 

3)พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา 

หมายเหตุ - เป็นไปประกาศ ก.อบต. จังหวัดพังงา เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

หมวด 5 ว่าด้วยค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ลงวันท่ี  26 กรกฎาคม  2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557   

             -เป็นไปตาม หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ท่ี มท0809.2/ว138  ลงวันท่ี 30 

ธันวาคม  2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ อปท.

             -เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558  

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 339,360 บำท

เงินประจ ำต ำแหน่ง 90,000 บำท

            - เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน

และวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 7) และประกาศ ก.อบต.เร่ือง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)            

                                                                                                                      

     - เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย

เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2559  

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินประจ ำต ำแหน่งรำยเดือนของ ผู้ด ำรงต ำแหน่งวิชำกำร บริหำร อ ำนวยกำร ท่ีได้รับเงิน

ประจ ำต ำแหน่งตำมกฎหมำยว่ำด้วยเงินเดือนเงินประจ ำต ำแหน่ง โดยค ำนวณต้ังจ่ำยไว้ 12 เดือน 

(ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

             - เป็นไปตำม ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง 

ก ำหนดมำตรฐำนกลำงกำรบริหำรบุคคลท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 10) 

             - เป็นไปตำม ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพังงำ เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไป

เก่ียวกับอัตรำเงินเดือนและวิธีกำรจ่ำยเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)  
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จ ำนวน

จ ำนวน

รวม

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนต าบลตามท่ีมีค าส่ัง

หรือได้รับมอบหมาย เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ, ค่าตอบแทนบุคคลหหรือ

คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ , ค่าสมานา

คุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ, ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงตามความรับผิดทางละเมิด, 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนวินัย, ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีในการเลือกต้ัง , เงินรางวัล ฯลฯ 

ตลอดจนค่าตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีมีหนังสือส่ังการ แนวทางปฏิบัติหรือระเบียบกฎหมายรองรับ และ

ก าหนดให้สามารถเบิกจ่ายได้ ฯลฯ (ส านักปลัด) 

หมายเหตุ  - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

             - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลงวันท่ี 6 

กันยายน 2561 เร่ืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่างๆ ให้แก่ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน

จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือในวันหยุดราชการ 

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 5,000 บำท

ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน
200,000 บำท

งบด าเนินงาน 3,487,000 บาท

ค่าตอบแทน 205,000 บาท

เงินเบ้ียกันดำร 96,000 บำท

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 48,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปของส านัก

ปลัด โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน (ส านักปลัด)                                                   หมาย

เหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

            - เป็นไปประกาศ ก.อบต.จังหวัดพังงา เร่ือง ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การ

ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการครอง

ชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2558  

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินค่ำเบ้ียกันดำร พ้ืนท่ีเส่ียงภัย ให้แก่พนักงำนส่วนต ำบล ระยะเวลำ 12 เดือน (ส ำนัก

ปลัด)

 หมำยเหตุ - เป็นไปพระรำชกฤษฎีกำเงินสวัสดิกำรส ำหรับกำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนักงำนในพ้ืนท่ี

พิเศษ พ.ศ.2544   
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รวม

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี

- ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ

- ค่าก าจัดส่ิงปฏิกูล

- ค่าระวางบรรทุก

- ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน)  

 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา

 - ค่าติดต้ังไฟฟ้า

  - ค่าติดต้ังประปา

-ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

 - ค่าติดต้ังโทรศัพท์

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการติดต้ังโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้สาขา ค่าเคร่ืองโทรศัพท์พ่วง

ภายใน และเคร่ืองโทรศัพท์ภายใน 

  - ค่าติดต้ังเคร่ืองรับสัญญาณต่างๆ

  - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเก่ียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ)

        เพ่ือจ่ายเป็นค่ารณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ / กีฬา / กิจกรรมต่างๆ ตามนโยบาย 

ค าส่ัง หรือหนังสือส่ังการซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบและอ านาจหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ

พระทอง ฯลฯ 

  - ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

  - ค่าเบ้ียประกัน

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียประกันภัยรถยนต์ส่วนกลางขององค์การบริหารส่วนต าบล

 - ค่าจ้างเหมาบริการ

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 700,000 บำท

ค่าใช้สอย 2,310,000 บาท

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

ท่ีมีค าส่ังให้ปฏิบัติงาน หรือมีค าส่ังให้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ซ่ึงเป็น

งาน เร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติ หรืองานท่ีไม่อาจท าในเวลาราชการได้ (ส านักปลัด)

หมายเหตุ - เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

ราชการ ของ อปท. พ.ศ.2559   
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จ ำนวน

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างท าการอย่างหน่ึงอย่างใด ซ่ึงมิใช่เป็นการประกอบ 

ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างอย่างใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้าง

แบกหามสัมภาระ ค่าจ้างเหมาพนักงานขับเรือและรถ ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ฯลฯ (ส านักปลัด)   

                                                               หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562

             - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

             - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

             - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 

มิถุนายน 2559 เร่ืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค

             - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562

ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล  จ านวน 50,000 บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวเน่ืองในการเล้ียง

รับรองรวมท้ังค่าบริการและค่าใช้จ่ายอ่ืนซ่ึงจ าเป็นต้องจ่ายท่ีเก่ียวกับการรับรองเพ่ือเป็นค่ารับรองใน

การต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมานิเทศงาน ตรวจงาน หรือเย่ียมชม หรือทัศนศึกษาดูงาน และ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ฯลฯ (ส านักปลัด)                             

 หมายเหตุ - รายได้จริงไม่รวมเงินกู้ เงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภทในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

เป็นเงิน 29,443,746.12 บาท จากงบการเงิน ปีงบประมาณ 2563 (อัตราท่ีสามารถต้ังงบประมาณ

จ่ายได้ไม่เกินปีละ 1% คิดเป็นเงิน  294,437.46 บาท)

              - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

             - เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563 

เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

รำยจ่ำยเก่ียวกับกำรรับรองและพิธีกำร 110,000 บำท
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบ้ีย

เล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ฯลฯ ของผู้บริหารท้องถ่ิน นายก

องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการและท่ีปรึกษานายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา  ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างและบุคคลภายนอก

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในอำณำจักรและนอกรำชอำณำจักร 300,000 บำท

ค่ารับรองในการประชุม  จ านวน 50,000 บาท    

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืมเล้ียงรับรองในการประชุมสภาท้องถ่ิน หรือคณะกรรมการ หรือ

คณะอนุกรรมการ ท่ีได้รับแต่งต้ังตามระเบียบกฎหมาย หรือหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทย 

หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน การประชุมภายในหน่วยงานประจ าเดือน การประชุม

ประชาคมหมู่บ้านเพ่ือบูรณาการจัดท าแผนชุมชนหรือเร่ืองอ่ืนๆท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือส่ัง

การการประชุมระหว่างองคืกรปกครองส่วนท้องถ่ินกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การประชุม

ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน การประชุม

อ่ืนท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ฯลฯ (ส านักปลัด)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562                                                                                           

          ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดอาคารต่างๆ  จ านวน 10,000 บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในพิธีเปิดอาคารต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น ฯลฯ (ส านักปลัด)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรับเสด็จฯ หรือเก่ียวเน่ืองกับการรับเสด็จพระมหากษัตริย์ พระราชินี รัช

ทายาทและพระบรมวงศานุวงศ์ ฯลฯ (ส านักปลัด)

  หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

             - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

             - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0318/ว 2795 ลงวันท่ี 3 

กันยายน 2540

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับเสด็จฯ 50,000 บำท

ท่ีได้รับค าส่ังให้ไปราชการในอ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ฯลฯ ตาม

ระเบียบฯ ก าหนด  (ส านักปลัด)

หมายเหตุ -เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ

เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561

ค่ำพวงมำลัย ช่อดอกไม้ กระเช้ำดอกไม้ ฯลฯ 10,000 บำท

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเลือกต้ังขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 400,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยส ำหรับเลือกต้ังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณียุบสภำฯ กรณีแทน

ต ำแหน่งท่ีว่ำง และกรณีคณะกรรมกำรกำรเลือกต้ังส่ังให้มีกำรเลือกต้ังใหม่ รวมท้ังกำรประชำสัมพันธ์

กำรเลือกต้ังต่ำงๆ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ฯลฯ (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม หนังสือกระทรวงมหำดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3675  ลงวันท่ี   6 

กรกฎำคม 2561

            -เป็นไปตำมหนังสือ กระทรวงมหำดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1705 ลงวันท่ี 20 

มีนำคม 2563

           - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ

ทอง หน้ำท่ี 162 ล ำดับท่ี 19      

เพ่ือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา ส าหรับพิธีการวันส าคัญต่างๆ ตาม

วาระและโอกาสท่ีจ าเป็น และมีความส าคัญ ฯลฯ (ส านักปลัด)

หมายเหตุ-เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขัน

กีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559

          - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562   
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ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 150,000 บำท

          -เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563 

เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2562      

โครงกำรจิตอำสำเรำท ำควำมดีด้วยหัวใจ 30,000 บำท

โครงกำร อบต.เคล่ือนท่ีพบประชำชน 50,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม 

สัมมนา ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการและท่ี

ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา ข้าราชการ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้าง ของ

ส านักปลัด ตามระเบียบฯ ก าหนด ฯลฯ (ส านักปลัด)

หมายเหตุ -เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และการเข้ารับ

การฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมโครงกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเคล่ือนท่ีพบประชำชน เช่น ค่ำอำหำร 

ค่ำยำและเวชภัณฑ์ ส ำหรับช่วยเหลือผู้ยำกไร้ผู้ยำกจน ผู้ด้อยโอกำส ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร และค่ำใช้จ่ำย

อ่ืนๆ ท่ีจ ำเป็น ฯลฯ (ส ำนักปลัด) 

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 

            -เป็นไปตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.

2546 มำตรำ 6 (6) ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำร

           -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำน กำรจัดกำรแข่งขัน

กีฬำและกำรส่งนักกีฬำเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559

         - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ

ทอง หน้ำท่ี 157 ล ำดับท่ี 4

    

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ เช่น ค่าจัดสถานท่ี  

ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าจัดนิทรรศการ ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารว่าง ค่าจ้าง

เหมาบริการตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและจ าเป็นในการจัด กิจกรรม ฯลฯ (ส านักปลัด)

หมายเหตุ -เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537            

             -เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขัน

กีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559
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โครงกำรฝึกอบรมสัมนำ ศึกษำดูงำนของผู้บริหำรสมำชิก อบต.

พนักงำนลูกจ้ำงประจ ำพนักงำนจ้ำง

200,000 บำท

           - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2562 

          - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

           - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี6) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง หน้าท่ี 15 ล าดับท่ี 3   

โครงกำรวันท้องถ่ินไทย 10,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรฝึกอบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำนของผู้บริหำร สมำชิก 

อบต. พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง เช่น ค่ำจัดท ำเอกสำรในกำรประชุม ค่ำใช้สอย 

ค่ำลงทะเบียน ค่ำตอบแทนวิทยำกร ค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ค่ำเช่ำสถำนท่ี ค่ำตกแต่ง

สถำนท่ี ค่ำเช่ำอุปกรณ์เคร่ืองเสียง ค่ำป้ำยช่ือ ค่ำไวนิล ค่ำวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรฝึกอบรม ค่ำเบ้ีย

ประกัน ค่ำจ้ำงเหมำรถบัส ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปศึกษำดูงำน ค่ำของท่ีระลึก ค่ำฟิล์ม ค่ำล้ำง อัด

ภำพ ค่ำท่ีพัก ค่ำเช่ำสถำนท่ีฝึกอบรม ค่ำของขวัญ ของรำงวัล ค่ำใบประกำศเกียรติคุณ ค่ำจัด

นิทรรศกำร ค่ำวัสดุโฆษณำประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ ค่ำดอกไม้ในพิธี ค่ำวัสดุส ำนักงำน ค่ำวัสดุ

เช้ือเพลิงและหล่อล่ืน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปปฎิบัติรำชกำร ค่ำวัสดุอ่ืน ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรต่ำงๆ 

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ ท่ีจ ำเป็นต้องจ่ำย ฯลฯ (ส ำนักปลัด) 

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

           - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ

ทอง หน้ำท่ี 163 ล ำดับท่ี 20   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเน่ืองในวันท้องถ่ินไทย เช่น ค่าจัดสถานท่ี ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า

ป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา ค่าจัดนิทรรศการ ค่าเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารว่าง ค่าจ้าง

เหมาบริการตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและจ าเป็นในการจัด กิจกรรม ฯลฯ (ส านักปลัด)

หมายเหตุ -เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 

67 (5)ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

            -เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขัน

กีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559

          - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี6) 
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จ ำนวน

จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 200,000 บำท

โครงกำรส่งเสริมควำมส ำคัญของชำติ 100,000 บำท
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง หน้าท่ี 15 ล าดับท่ี 2

เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยส ำหรับจัดกิจกรรมในวันส ำคัญต่ำง  ๆเช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษำ วันปิยมหำรำช 

วันแม่แห่งชำติ วันเฉลิมพระชนพรรษำสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ในหลวงรัชกำลท่ี 10 ฯลฯ โดยจ่ำยเป็นค่ำ

จัดเตรียม ตกแต่งสถำนท่ี ค่ำจัดซ้ือผ้ำประดับ ป้ำยสัญลักษณ์ ดอกไม้ พำนพุ่มถวำยสักกำระ พวง

มำลำ ค่ำวัสดุ ค่ำอำหำรว่ำง เคร่ืองด่ืม ค่ำเช่ำเต้น โต๊ะ เก้ำอ้ี ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรต่ำงๆ ฯลฯ (ส ำนัก

ปลัด) 

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำน กำรจัดกำรแข่งขัน

กีฬำและกำรส่งนักกีฬำเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 

            - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ

ทอง หน้ำท่ี 163 ล ำดับท่ี 21   

วัสดุส ำนักงำน 150,000 บำท

ค่าวัสดุ 760,000 บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ ท่ีช ารุดเสียหายจ าเป็นต้องบ ารุงรักษาและ

ซ่อมแซม เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น เคร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

เคร่ืองปรับอากาศ รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เรือ โต๊ะ เก้าอ้ี ล าโพงเคร่ืองเสียง และครุภัณฑ์อ่ืนฯลฯ ท่ี

อยู่ในความรับผิดชอบ (ส านักปลัด) 

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

             -เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 

2563 เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ี

เบิกจ่ายจากในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค     

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ

ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพ่ือจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน

ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ 

ยางลบ ไม้บรรทัด แบบพิมพ์ ส่ิงพิมพ์ท่ีได้จากการซ้ือหรือจ้างพิมพ์ ฯลฯ (ส านักปลัด)
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จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพ่ือ

ประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพ่ือจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา

ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น กระดาษช าระ ถ้วย

ชาม แก้วน ้า ไม้กวาด ผงซักฟอก น ้ายาล้างจาน แปรง สบู่ น ้ายาล้างห้องน ้า ฯลฯ (ส านักปลัด)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ 30,000 บำท

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

           - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือวัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรำยจ่ำยเพ่ือ

ประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รำยจ่ำยเพ่ือจัดหำส่ิงของท่ีใช้ในกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำ

ทรัพย์สินให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ รำยจ่ำยท่ีต้องช ำระพร้อมกับค่ำวัสดุ  เช่น หลอดไฟฟ้ำ สวิตซ์

ไฟฟ้ำ สำยไฟฟ้ำ เทปสำยไฟฟ้ำ คัตเอำท์ไฟฟ้ำ ไมโครโฟน ขำต้ังไมโครโฟน ถ่ำนไฟ ฯลฯ (ส ำนักปลัด) 

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

           - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 50,000 บำท

            - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
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จ ำนวน

จ ำนวนวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 390,000 บำท

วัสดุยำนพำหนะและขนส่ง 50,000 บำท

           - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือวัสดุยำนพำหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรำยจ่ำยเพ่ือ

ประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รำยจ่ำยเพ่ือจัดหำส่ิงของท่ีใช้ในกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำ

ทรัพย์สินให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ รำยจ่ำยท่ีต้องช ำระพร้อมกับค่ำวัสดุ  เช่น ยำงนอก ยำงใน หัว

เทียน แบตเตอร่ี ฟิล์มกรองแสง เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ (ส ำนักปลัด) 

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน วัสดุส้ินเปลือง รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ 

เช่น น ้ามันเบนซิน น้ ามันแก็สโซฮอล์ น ้ามันดีเซล น ้ามันก๊าด ถ่าน แก๊สหุงต้ม ฯลฯ (ส านักปลัด) 

 หมายเหตุ   - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

               - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 

2562 (รถยน์บรรทุกขนาดไม่เกิน 1 ตัน เคร่ืองยน์ดีเซล จ านวน 1 คัน  รถยนต์บรรทุกขนาดไม่เกิน 1 

ตัน ขับเคล่ือน 4 ล้อ เคร่ืองยนต์ดีเซล จ านวน 3 คัน  รถจักยานยนต์ จ านวน 2 คัน เรือ เคร่ืองยนต์

เบนซิน จ านวน 2 ล า  เรือหัวโทงเคร่ืองยนต์ดีเซล จ านวน 1 ล า  เรือสปีดโบ๊ท เคร่ืองยนต์เบซิน 

จ านวน 1 ล า)                                                                                                       

                    - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 

กุมภาพันธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
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             - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำวัสดุโฆษณำและเผยแพร่ เช่น กระดำษเขียนโปสเตอร์ พู่กัน สี ฟิล์ม เทปบันทึกเสียง

หรือภำพ รูปสีหรือขำวด ำ ล้ำงอัดขยำยภำพ ผ้ำขำวส ำหรับเขียนป้ำย ฯลฯ (ส ำนักปลัด) 

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

วัสดุอ่ืน 30,000 บำท

วัสดุคอมพิวเตอร์ 50,000 บำท

วัสดุโฆษณำและเผยแพร่ 10,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรร์ประกอบและอะไหล่ 

รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพ่ือจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการ

ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น 

แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ค่าเทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์ หรืแถบพิมพ์ส าหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ตลับ

ผงหมึก เมาส์ แป้นพิมพ์ แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์เคร่ืองอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ ฯลฯ  (ส านัก

ปลัด)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
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เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือวัสดุอ่ืนๆ ท่ีไม่เข้ำลักษณะและประเภทตำมวิธีกำรงบประมำณ เช่น มิเตอร์น้ ำ 

มิเตอร์ไฟฟ้ำ หัวเช่ือมแก๊ส หัววำล์วปิด-เปิดแก๊ส สำรส้ม ฯลฯ (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

             - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ท้ังภายในท้องถ่ินและทางไกล

ภายในประเทศและค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการใช้บริการ 

เช่น ค่าเช่าเคร่ือง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่าบ ารุงรักษาสาย ฯลฯ ส าหรับใช้ในกิจการขององค์การ

บริหารส่วนต าบล รวมถึงค่าใช้จ่ายโทรศัพท์เคล่ือนท่ี ใช้ในการติดต่อราชการ (ส านักปลัด)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562    

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดส่งไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าซ้ือดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ 

ค่าธรรมเนียมการโอน ขององค์การบริหารส่วนต าบล ฯลฯ ส าหรับใช้ในกิจการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล (ส านักปลัด)                                                                                           

       หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

ค่าสาธารณูปโภค 212,000 บาท

ค่ำบริกำรโทรศัพท์ 70,000 บำท

ค่าบริการไปรษณีย์ 30,000 บาท
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ค่าครุภัณฑ์ 14,800 บาท

ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

งบลงทุน 14,800 บาท

ค่ำเช่ำพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และค่ำธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง 12,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำบริกำรทำงด้ำนโทรคมนำคม เช่น ค่ำโทรสำร ค่ำวิทยุส่ือสำร ค่ำส่ือสำรผ่ำนดำวเทียม 

ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับกำรใช้ระบบอินเตอร์เน็ต ค่ำธรรมเนียม ค่ำสมำชิกในกำรใช้บริกำรและค่ำใช้จ่ำย

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ เพ่ือใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรบริกำรประชำชน (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562    

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำเช่ำพ้ืนท่ีเว็บไซต์ ค่ำดูแลเว็บไซด์ ค่ำธรรมเนียมต่ำงๆท่ีเก่ียวข้อง ฯลฯ

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

             - เป็นไปตำม หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

ตู้เหล็กเก็บแฟ้มเอกสำร 20 ช่อง 14,800 บำท
พ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือตู้เหล็กเก็บแฟ้มเอกสาร 20 ช่อง จ านวน 4 ใบ โดยมีคุณลักษณะ ดังน้ี เป็นตู้เหล็ก

ส าหรับเก็บแฟ้มเอกสาร 

 -มีช่องใส่แฟ้มเอกสารไม่น้อยกว่า 20 ช่อง

 -สามารถรองรับแฟ้มขนาดสันแฟ้มไม่น้อยกว่า 3 น้ิว

หมายเหตุ  - ป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

            - เน่ืองจากเป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์จึงต้ังงบประมาณ

รายจ่ายตามราคาในท้องถ่ิน

ค่ำบริกำรส่ือสำรและโทรคมนำคม 100,000 บำท
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รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

งานวางแผนสถิติและวิชาการ 529,280 บาท

งบบุคลากร 437,280 บาท

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 187,200 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมส าหรับคุณวุฒิ เงินเพ่ิมอ่ืนๆท่ีจ่ายควบกับ

เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ให้กับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล ตามต าแหน่ง 

และอัตราท่ี ก.อบต. ก าหนด โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน (ส านักปลัด) ดังน้ี 

1)นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 อัตรา 

หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

            - เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง 

ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 

            - เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

            - เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน

และวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 7) และประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)

            - เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย

เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2559  

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 437,280 บาท

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 226,080 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างท่ัวไป พร้อมท้ังเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป ของส านักปลัด โดยค านวณต้ังจ่าย

ไว้ 12 เดือน (ส านักปลัด)                                                                                       

1)ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 อัตรา                                                       

      หมายเหตุ - เป็นไปประกาศ ก.อบต. จังหวัดพังงา เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงาน

จ้าง หมวด 5 ว่าด้วยค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ลงวันท่ี  26 กรกฎาคม  2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

             -เป็นไปตาม หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ท่ี มท0809.2/ว138  ลงวันท่ี 30 

ธันวาคม  2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ อปท.

             -เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558
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จ ำนวน

รวม

รวม

จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

งบด าเนินงาน 92,000 บาท

เงินเบ้ียกันดำร 24,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินค่ำเบ้ียกันดำร พ้ืนท่ีเส่ียงภัย ให้แก่พนักงำนส่วนต ำบล ระยะเวลำ 12 เดือน (ส ำนัก

ปลัด)

 หมำยเหตุ - เป็นไปพระรำชกฤษฎีกำเงินสวัสดิกำรส ำหรับกำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนักงำนในพ้ืนท่ี

พิเศษ พ.ศ.2544   

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 10,000 บำท

ค่าใช้สอย 82,000 บาท

ค่าตอบแทน 10,000 บาท
ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน
10,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนต าบลตามท่ีมีค าส่ัง

หรือได้รับมอบหมาย เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ, ค่าตอบแทนบุคคลหหรือ

คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ , ค่าสมานา

คุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ, ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงตามความรับผิดทางละเมิด, 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนวินัย, ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีในการเลือกต้ัง , เงินรางวัล ฯลฯ 

ตลอดจนค่าตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีมีหนังสือส่ังการ แนวทางปฏิบัติหรือระเบียบกฎหมายรองรับ และ

ก าหนดให้สามารถเบิกจ่ายได้ ฯลฯ (ส านักปลัด) 

หมายเหตุ  - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

              - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลงวันท่ี 6 

กันยายน 2561 เร่ืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี

- ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ

- ค่าก าจัดส่ิงปฏิกูล

- ค่าระวางบรรทุก

- ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน)  

  - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเก่ียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ)
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จ ำนวน

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักรและนอก

รำชอำณำจักร

40,000 บำท

        เพ่ือจ่ายเป็นค่ารณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ / กีฬา / กิจกรรมต่างๆ ตามนโยบาย 

ค าส่ัง หรือหนังสือส่ังการซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบและอ านาจหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ

พระทอง ฯลฯ 

  - ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

   - ค่าจ้างเหมาบริการ

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างท าการอย่างหน่ึงอย่างใด ซ่ึงมิใช่เป็นการประกอบ 

ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างอย่างใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้าง

แบกหามสัมภาระ ค่าจ้างเหมาพนักงานขับเรือและรถ ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ฯลฯ (ส านักปลัด)

 หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

           - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

           - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 

มิถุนายน 2559 เร่ืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค

           - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักร และนอกรำชอำณำจักร เช่น ค่ำเบ้ีย

เล้ียง ค่ำพำหนะ ค่ำเช่ำท่ีพัก ค่ำธรรมเนียมในกำรใช้สนำมบิน ฯลฯ ของ ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วน

ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงและบุคคลภำยนอกท่ี

ได้รับค ำส่ังให้ไปรำชกำรในอ ำนำจหน้ำท่ีและภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ฯลฯ ตำมระเบียบ

ฯ ก ำหนด  (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของ

เจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561   
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รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 32,000 บำท

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 1,344,720 บำท

งบบุคลากร 1,975,380 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,975,380 บาท

งานบริหารงานคลัง 2,840,380 บาท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำลงทะเบียน และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับกำรฝึกอบรมและกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

สัมมนำ ของ ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำง

ท่ัวไป พนักงำนจ้ำง ของส ำนักปลัด ตำมระเบียบฯ ก ำหนด ฯลฯ (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมส าหรับคุณวุฒิ เงินเพ่ิมอ่ืนๆท่ีจ่ายควบกับ

เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ให้กับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล ตามต าแหน่ง 

และอัตราท่ี ก.อบต. ก าหนด โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน (กองคลัง) 

ดังน้ี                                                                                                            

           1)ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) จ านวน 1 อัตรา 

2)นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา

3)เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 อัตรา 

 4)เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 อัตรา 

 หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

             - เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง 

ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 

             - เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

             - เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน

และวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 7) และประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)

             - เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย

เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2559
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จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างท่ัวไป พร้อมท้ังเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป ของส านักปลัด โดยค านวณต้ังจ่าย

ไว้ 12 เดือน (กองคลัง)                                                              1)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุ

การ จ านวน 1 อัตรา 

2)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 อัตรา

3)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 อัตรา                                                           หมาย

เหตุ - เป็นไปประกาศ ก.อบต. จังหวัดพังงา เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง หมวด 

5 ว่าด้วยค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ลงวันท่ี  26 กรกฎาคม  2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 

3) พ.ศ. 2557  

   - เป็นไปตำม ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง ก ำหนด

มำตรฐำนกลำงกำรบริหำรบุคคลท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 10) 

            - ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพังงำ เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตรำเงินเดือนและวิธีกำรจ่ำยเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 375,240 บำท

เงินประจ ำต ำแหน่ง 42,000 บำท

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 48,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินเพ่ิมกำรครองชีพช่ัวครำว และเงินเพ่ิมต่ำงๆ ให้แก่ข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนต ำบล 

โดยค ำนวณต้ังจ่ำยไว้ 12 เดือน (กองคลัง)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรก ำหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

เป็นรำยจ่ำยท่ี อปท.อำจจ่ำยได้  พ.ศ. 2559 

            - เป็นไปตำมประกำศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไปเก่ียวกับอัตรำเงินเดือน

และวิธีกำรจ่ำยเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 7) และประกำศ ก.อบต.เร่ือง มำตรฐำน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตรำเงินเดือนและวิธีกำรจ่ำยเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)

           - เป็นไปตำมประกำศ ก.อบต.เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไปเก่ียวกับอัตรำเงินเดือนและวิธีกำรจ่ำย

เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนำคม พ.ศ. 2559

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินประจ ำต ำแหน่งรำยเดือนของ ผู้ด ำรงต ำแหน่งวิชำกำร บริหำร อ ำนวยกำร ท่ีได้รับเงิน

ประจ ำต ำแหน่งตำมกฎหมำยว่ำด้วยเงินเดือนเงินประจ ำต ำแหน่ง โดยค ำนวณต้ังจ่ำยไว้ 12 เดือน 

(กองคลัง)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
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รวม

รวม
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             -เป็นไปตาม หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ท่ี มท0809.2/ว138  ลงวันท่ี 30 

ธันวาคม  2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ อปท.

             -เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558   

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป โดย

ค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน (กองคลัง)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

            - เป็นไปประกาศ ก.อบต.จังหวัดพังงา เร่ือง ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การ

ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการครอง

ชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2558  

ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน
100,000 บำท

งบด าเนินงาน 865,000 บาท

ค่าตอบแทน 105,000 บาท

เงินเบ้ียกันดำร 96,000 บำท

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 69,420 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินค่ำเบ้ียกันดำร พ้ืนท่ีเส่ียงภัย ให้แก่พนักงำนส่วนต ำบล ระยะเวลำ 12 เดือน (กองคลัง)

 หมำยเหตุ - เป็นไปพระรำชกฤษฎีกำเงินสวัสดิกำรส ำหรับกำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนักงำนในพ้ืนท่ี

พิเศษ พ.ศ.2544  

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมท่ีมีค ำส่ัง

หรือได้รับมอบหมำย เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ, ค่ำตอบแทนบุคคลหหรือ

คณะกรรมกำรท่ีได้รับแต่งต้ังตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและบริหำรพัสดุภำครัฐ , เงิน

รำงวัล ฯลฯ ตลอดจนค่ำตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีมีหนังสือส่ังกำร แนวทำงปฏิบัติหรือระเบียบกฎหมำย

รองรับ และก ำหนดให้สำมำรถเบิกจ่ำยได้ ฯลฯ (กองคลัง) 

หมำยเหตุ  - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

             - เป็นไปตำม หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลงวันท่ี 6 

กันยำยน 2561 เร่ืองหลักเกณฑ์กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมกำร 
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี

- ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ

- ค่าก าจัดส่ิงปฏิกูล

- ค่าระวางบรรทุก

- ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน)  

 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา

 - ค่าติดต้ังไฟฟ้า

  - ค่าติดต้ังประปา                                                                                  - ค่าติดต้ัง

โทรศัพท์

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการติดต้ังโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้สาขา ค่าเคร่ืองโทรศัพท์พ่วง

ภายใน และเคร่ืองโทรศัพท์ภายใน 

  - ค่าติดต้ังเคร่ืองรับสัญญาณต่างๆ

  - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเก่ียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ)

        เพ่ือจ่ายเป็นค่ารณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ / กีฬา / กิจกรรมต่างๆ ตามนโยบาย 

ค าส่ัง หรือหนังสือส่ังการซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบและอ านาจหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ

พระทอง ฯลฯ 

  - ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

  - ค่าจ้างเหมาบริการ

บำท

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 200,000 บำท

ค่าใช้สอย 580,000 บาท

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 5,000

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรต่ำงๆ ให้แก่ พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำน

จ้ำงตำมภำรกิจ และพนักงำนจ้ำงท่ัวไป ท่ีมำปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร หรือในวันหยุดรำชกำร ท่ีมี

ค ำส่ังให้ปฏิบัติงำน หรือมีค ำส่ังให้ช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ซ่ึงเป็นงำน

เร่งด่วนนอกเวลำรำชกำรปกติ หรืองำนท่ีไม่อำจท ำในเวลำรำชกำรได้ (กองคลัง)

หมำยเหตุ - เป็นไประเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอก

รำชกำร ของ อปท. พ.ศ.2559 
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       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างท าการอย่างหน่ึงอย่างใด ซ่ึงมิใช่เป็นการประกอบ 

ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างอย่างใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้าง

แบกหามสัมภาระ ค่าจ้างเหมาพนักงานขับเรือและรถ ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ฯลฯ (กองคลัง)

 หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

           - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

           - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 

มิถุนายน 2559 เร่ืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค

           - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562    

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม 

สัมมนา ของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง

ท่ัวไป พนักงานจ้าง ของส านักปลัด ตามระเบียบฯ ก าหนด ฯลฯ (กองคลัง)

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 60,000 บำท

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักรและนอกอำณำจักร 70,000 บำท

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักร และนอกรำชอำณำจักร เช่น ค่ำเบ้ีย

เล้ียง ค่ำพำหนะ ค่ำเช่ำท่ีพัก ค่ำธรรมเนียมในกำรใช้สนำมบิน ฯลฯ ของ ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วน

ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงและบุคคลภำยนอกท่ี

ได้รับค ำส่ังให้ไปรำชกำรในอ ำนำจหน้ำท่ีและภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ฯลฯ ตำมระเบียบ

ฯ ก ำหนด  (กองคลัง)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของ

เจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561
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จ ำนวน

จ ำนวน

หมายเหตุ -เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และการเข้ารับ

การฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรจัดท ำแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

เช่นค่ำคัดลอกโฉนดท่ีดิน  จ้ำงเหมำส ำรวจภำคสนำม  เช่นส ำรวจท่ีดิน  ส่ิงปลูกสร้ำง  อำคำรต่ำง 

ๆฯลฯ  (กองคลัง) 

หมำยเหตุ –เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน ของ 

อปท. พ.ศ. 2550

            - หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนมำกท่ี มท 0808.3/ว 462  ลงวันท่ี 29 

กุมภำพันธ์  2551

           - หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.3/ว67 ลงวันท่ี 9 มกรำคม 2555

          - หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินท่ี มท 0808.3/ว483  ลงวันท่ี  19 กุมภำพันธ์  

2561

          -เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี6) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง หน้ำท่ี 15 ล ำดับท่ี 1

และครุภัณฑ์อ่ืนฯลฯ ท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบ (กองคลัง) 

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

             -เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกรำคม 

2563 เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตรำค่ำใช้จ่ำยประกอบกำรพิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีท่ี

เบิกจ่ำยจำกในลักษณะค่ำใช้สอย วัสดุ และค่ำสำธำรณูปโภค 

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ ท่ีช ำรุดเสียหำยจ ำเป็นต้องบ ำรุงรักษำและ

ซ่อมแซม เพ่ือให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ เช่น เคร่ืองถ่ำยเอกสำร เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

เคร่ืองปรับอำกำศ รถยนต์ รถจักรยำนยนต์ เรือ โต๊ะ เก้ำอ้ี ล ำโพงเคร่ืองเสียง 

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 50,000 บำท

โครงกำรจัดท ำแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน 200,000 บำท
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รวม
จ ำนวน

จ ำนวนวัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ 10,000 บำท

ค่าวัสดุ 180,000 บาท
วัสดุส ำนักงำน 60,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือวัสดุส ำนักงำน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรำยจ่ำยเพ่ือประกอบ

ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รำยจ่ำยเพ่ือจัดหำส่ิงของท่ีใช้ในกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำทรัพย์สิน

ให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ รำยจ่ำยท่ีต้องช ำระพร้อมกับค่ำวัสดุ เช่น กระดำษ แฟ้ม ปำกกำ ดินสอ 

ยำงลบ ไม้บรรทัด แบบพิมพ์ ส่ิงพิมพ์ท่ีได้จำกกำรซ้ือหรือจ้ำงพิมพ์ ฯลฯ (กองคลัง)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพ่ือ

ประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพ่ือจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา

ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น หลอดไฟฟ้า สวิตซ์

ไฟฟ้า สายไฟฟ้า เทปสายไฟฟ้า คัตเอาท์ไฟฟ้า ไมโครโฟน ขาต้ังไมโครโฟน ถ่านไฟ ฯลฯ (กองคลัง)    

                                                                            หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2562

            - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

           - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง

วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

          - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลง

วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ

จ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
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จ ำนวน

จ ำนวนวัสดุคอมพิวเตอร์ 100,000 บำท

วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 10,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรำยจ่ำยเพ่ือ

ประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รำยจ่ำยเพ่ือจัดหำส่ิงของท่ีใช้ในกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำ

ทรัพย์สินให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ รำยจ่ำยท่ีต้องช ำระพร้อมกับค่ำวัสดุ  เช่น กระดำษช ำระ ถ้วย

ชำม แก้วน ้ำ ไม้กวำด ผงซักฟอก น ้ำยำล้ำงจำน แปรง สบู่ น ้ำยำล้ำงห้องน ้ำ ฯลฯ (กองคลัง)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

           - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนมำก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง

วันท่ี 9 มิถุนำยน 2558 เร่ือง กำรปรับปรุงหลักกำรจ ำแนกประเภทรำยจ่ำยตำมงบประมำณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

           - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลง

วันท่ี 27 มิถุนำยน 2559 เร่ือง แนวทำงกำรพิจำรณำส่ิงของท่ีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตำมหลักกำร

จ ำแนกประเภทรำยจ่ำยตำมงบประมำณ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรร์ประกอบและอะไหล่ 

รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพ่ือจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการ

ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น 

แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ค่าเทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์ หรืแถบพิมพ์ส าหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ตลับ

ผงหมึก เมาส์ แป้นพิมพ์ แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์เคร่ืองอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ ฯลฯ  (กอง

คลัง)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562                                                                    - เป็นไป

ตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 

2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตาม
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รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 489,320 บาท

เงินเบ้ียกันดำร 24,000 บำท

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 355,320 บำท

งบบุคลากร 379,320 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 379,320 บาท

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินค่ำเบ้ียกันดำร พ้ืนท่ีเส่ียงภัย ให้แก่พนักงำนส่วนต ำบล ระยะเวลำ 12 เดือน (หน่วย

ตรวจสอบภำยใน)

 หมำยเหตุ - เป็นไปพระรำชกฤษฎีกำเงินสวัสดิกำรส ำหรับกำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนักงำนในพ้ืนท่ี

พิเศษ พ.ศ.2544

           - เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน

และวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 7) และประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)

           - เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย

เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2559

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

          - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลง

วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ือง แนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ

จ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมส าหรับคุณวุฒิ เงินเพ่ิมอ่ืนๆท่ีจ่ายควบกับ

เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ให้กับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล ตามต าแหน่ง 

และอัตราท่ี ก.อบต. ก าหนด โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน (หน่วยตรวจสอบภายใน) ดังน้ี

1)นักวิชาการตรวจสอบภายใน จ านวน 1 อัตรา 

หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

            - เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง 

ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 

            - เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
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รวม

รวม

จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี

- ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ

- ค่าก าจัดส่ิงปฏิกูล

- ค่าระวางบรรทุก

- ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน)  

 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา

 - ค่าติดต้ังไฟฟ้า

  - ค่าติดต้ังประปา

 - ค่าติดต้ังโทรศัพท์

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการติดต้ังโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้สาขา ค่าเคร่ืองโทรศัพท์พ่วง

ภายใน และเคร่ืองโทรศัพท์ภายใน 

  - ค่าติดต้ังเคร่ืองรับสัญญาณต่างๆ

  - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเก่ียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ)

        เพ่ือจ่ายเป็นค่ารณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ / กีฬา / กิจกรรมต่างๆ ตามนโยบาย 

ค าส่ัง หรือหนังสือส่ังการซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบและอ านาจหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ

พระทอง ฯลฯ 

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 5,000 บำท

งบด าเนินงาน 110,000 บาท

ค่าตอบแทน 5,000 บาท

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 10,000 บำท

ค่าใช้สอย 70,000 บาท

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรต่ำงๆ ให้แก่ พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำน

จ้ำงตำมภำรกิจ และพนักงำนจ้ำงท่ัวไป ท่ีมำปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร หรือในวันหยุดรำชกำร ท่ีมี

ค ำส่ังให้ปฏิบัติงำน หรือมีค ำส่ังให้ช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ซ่ึงเป็นงำน

เร่งด่วนนอกเวลำรำชกำรปกติ หรืองำนท่ีไม่อำจท ำในเวลำรำชกำรได้ (หน่วยตรวจสอบภำยใน)

หมำยเหตุ - เป็นไประเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอก

รำชกำร ของ อปท. พ.ศ.2559
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จ ำนวนค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในอำณำจักรและนอกรำชอำณำจักร 30,000 บำท

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอ่ืน ๆ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบ้ีย

เล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ฯลฯ ของข้าราชการ พนักงานส่วน

ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างและบุคคลภายนอกท่ี

ได้รับค าส่ังให้ไปราชการในอ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ฯลฯ ตามระเบียบ

ฯ ก าหนด  (หน่วยตรวจสอบภายใน)

หมายเหตุ -เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ

เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561

  - ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

   - ค่าจ้างเหมาบริการ

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างท าการอย่างหน่ึงอย่างใด ซ่ึงมิใช่เป็นการประกอบ 

ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างอย่างใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้าง

แบกหามสัมภาระ ค่าจ้างเหมาพนักงานขับเรือและรถ ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ฯลฯ (หน่วย

ตรวจสอบภายใน)

 หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

           - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

           - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 

มิถุนายน 2559 เร่ืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค                                  - เป็นไปตาม หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2562
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จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 30,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำลงทะเบียน และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับกำรฝึกอบรมและกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

สัมมนำ ของข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำง

ท่ัวไป พนักงำนจ้ำง  ตำมระเบียบฯ ก ำหนด ฯลฯ (หน่วยตรวจสอบภำยใน)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ 10,000 บำท

ค่าวัสดุ 35,000 บาท

วัสดุส ำนักงำน 10,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือวัสดุส ำนักงำน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรำยจ่ำยเพ่ือประกอบ

ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รำยจ่ำยเพ่ือจัดหำส่ิงของท่ีใช้ในกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำทรัพย์สิน

ให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ รำยจ่ำยท่ีต้องช ำระพร้อมกับค่ำวัสดุ เช่น กระดำษ แฟ้ม ปำกกำ ดินสอ 

ยำงลบ ไม้บรรทัด แบบพิมพ์ ส่ิงพิมพ์ท่ีได้จำกกำรซ้ือหรือจ้ำงพิมพ์ ฯลฯ (หน่วยตรวจสอบภำยใน)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพ่ือ

ประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพ่ือจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา

ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น หลอดไฟฟ้า สวิตซ์

ไฟฟ้า สายไฟฟ้า เทปสายไฟฟ้า คัตเอาท์ไฟฟ้า ไมโครโฟน ขาต้ังไมโครโฟน ถ่านไฟ ฯลฯ (หน่วย

ตรวจสอบภายใน)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
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จ ำนวน

จ ำนวนวัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำวัสดุโฆษณำและเผยแพร่ เช่น กระดำษเขียนโปสเตอร์ พู่กัน สี ฟิล์ม เทปบันทึกเสียง

หรือภำพ รูปสีหรือขำวด ำ ล้ำงอัดขยำยภำพ ผ้ำขำวส ำหรับเขียนป้ำย ฯลฯ (หน่วยตรวจสอบภำยใน)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

           - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรร์ประกอบและอะไหล่ 

รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพ่ือจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการ

ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น 

แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ค่าเทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์ หรืแถบพิมพ์ส าหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ตลับ

ผงหมึก เมาส์ แป้นพิมพ์ แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์เคร่ืองอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ ฯลฯ  (หน่วย

ตรวจสอบภายใน)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562                                                                    - 

เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563 เร่ือง 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

วัสดุโฆษณำและเผยแพร่ 5,000 บำท

            - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

           - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

งานสารสนเทศ 15,000 บาท

           - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 15,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ให้ผู้รับจ้างท าการอย่างหน่ึงอย่างใด ซ่ึงมิใช่เป็นการประกอบ 

ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างอย่างใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้าง

เหมาบริการดูแลเว็บไซด์ ค่าจ้างเหมาบริการปรับปรุงเว็บไซด์ ค่าจ้างแบกหามสัมภาระ ค่าจ้างเหมา

พนักงานขับเรือและรถ ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ฯลฯ (ส านักปลัด)

 หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

           - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

           - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 

มิถุนายน 2559 เร่ืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค

           - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

งบด าเนินงาน 15,000 บาท

ค่าใช้สอย 15,000 บาท
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รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว และเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล 

โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน (ส านักปลัด)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

เป็นรายจ่ายท่ี อปท.อาจจ่ายได้  พ.ศ. 2559 

            - เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน

และวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 7) และประกาศ ก.อบต.เร่ือง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)            

                                                                                    - เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.

เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

(ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2559

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 585,900 บาท

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 24,000 บำท

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 297,900 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินเดือน ค่ำตอบแทนรำยเดือน เงินเพ่ิมส ำหรับคุณวุฒิ เงินเพ่ิมอ่ืนๆท่ีจ่ำยควบกับ

เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ ำปี ให้กับข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนต ำบล ตำมต ำแหน่ง 

และอัตรำท่ี ก.อบต. ก ำหนด โดยค ำนวณต้ังจ่ำยไว้ 12 เดือน (ส ำนักปลัด) ดังน้ี 

1)เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย จ ำนวน 1 อัตรำ 

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

            - เป็นไปตำม ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง 

ก ำหนดมำตรฐำนกลำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนำยน 2560 

            - เป็นไปตำม ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไป

เก่ียวกับกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรเล่ือนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 

            - เป็นไปตำมประกำศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไปเก่ียวกับอัตรำเงินเดือน

และวิธีกำรจ่ำยเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 7) และประกำศ ก.อบต. เร่ือง มำตรฐำน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตรำเงินเดือนและวิธีกำรจ่ำยเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)

            - เป็นไปตำมประกำศ ก.อบต. เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไปเก่ียวกับอัตรำเงินเดือนและวิธีกำรจ่ำย

เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนำคม พ.ศ. 2559

งบบุคลากร 345,900 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 345,900 บาท
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จ ำนวน

รวม

รวม

จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

เงินเบ้ียกันดำร 24,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเบ้ียกันดาร พ้ืนท่ีเส่ียงภัย ให้แก่พนักงานส่วนต าบล ระยะเวลา 12 เดือน (ส านัก

ปลัด)

 หมายเหตุ - เป็นไปพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ี

พิเศษ พ.ศ.2544  

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 10,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี

- ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ

- ค่าก าจัดส่ิงปฏิกูล

- ค่าระวางบรรทุก

- ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน)  

ค่าใช้สอย 150,000 บาท

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน
30,000 บำท

งบด าเนินงาน 240,000 บาท

ค่าตอบแทน 30,000 บาท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมท่ีได้รับ

มอบหมำย เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ, ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง, 

ค่ำตอบแทน อปพร. ,ค่ำป่วยกำร อปพร. , เงินรำงวัล ฯลฯ ตลอดจนค่ำตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีมีหนังสือส่ัง

กำร แนวทำงปฏิบัติหรือระเบียบกฎหมำยรองรับ และก ำหนดให้สำมำรถเบิกจ่ำยได้ ฯลฯ (ส ำนักปลัด) 

หมำยเหตุ  - เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยให้แก่อำสำสมัครป้องกัน

ภัยฝ่ำยพลเรือน ขอองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2560

             - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562  

             - เป็นไปตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนมำก ท่ี มท 0808.2/ว7271 ลว 26 ธันวำคม 

2560

             - เป็นไปตำม หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลงวันท่ี 6 

กันยำยน 2561 เร่ืองหลักเกณฑ์กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมกำร     
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 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา

 - ค่าติดต้ังไฟฟ้า

  - ค่าติดต้ังประปา

 - ค่าติดต้ังโทรศัพท์

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการติดต้ังโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้สาขา ค่าเคร่ืองโทรศัพท์พ่วง

ภายใน และเคร่ืองโทรศัพท์ภายใน 

  - ค่าติดต้ังเคร่ืองรับสัญญาณต่างๆ

  - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเก่ียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ)

        เพ่ือจ่ายเป็นค่ารณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ / กีฬา / กิจกรรมต่างๆ ตามนโยบาย 

ค าส่ัง หรือหนังสือส่ังการซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบและอ านาจหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ

พระทอง ฯลฯ 

  - ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

  - ค่าเบ้ียประกัน

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียประกันภัยรถยนต์ส่วนกลางขององค์การบริหารส่วนต าบล

 - ค่าจ้างเหมาบริการ                                                                                              

   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างท าการอย่างหน่ึงอย่างใด ซ่ึงมิใช่เป็นการประกอบ 

ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างอย่างใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้าง

แบกหามสัมภาระ ค่าจ้างเหมาพนักงานขับเรือและรถ ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ฯลฯ (ส านักปลัด)

 หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

           - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

           - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 

มิถุนายน 2559 เร่ืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค

           - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานกิจกรรมของศูนย์ อปพร. เช่น การพัฒนาศักยภาพ อปพร.

ต าบลเกาะพระทอง  ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรมสัมมนา  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกัน

และลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลส าคัญ กิจกรรมการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลต่าง  ๆเช่น 

เทศกาลวันข้ึนปีใหม่ เทศกาลวันสงกรานต์ ฯลฯ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 

อาหาร โต๊ะ เก้าอ้ี น้ าด่ืมและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  ฯลฯ (ส านักปลัด)

หมายเหตุ - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 

67 (4)

            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกัน

ภัยฝ่ายพลเรือน ขอองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2560

            - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 16 (30)                                                            

                - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว7271 ลว 26 

ธันวาคม 2560

            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระ

ทอง  หน้า 103 ล าดับท่ี 26

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม 

สัมมนา ของ ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง

ท่ัวไป พนักงานจ้าง ของส านักปลัด ตามระเบียบฯ ก าหนด ฯลฯ (ส านักปลัด)

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 20,000 บำท

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในอำณำจักรและนอกรำชอำณำจักร 20,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักร และนอกรำชอำณำจักร เช่น ค่ำเบ้ีย

เล้ียง ค่ำพำหนะ ค่ำเช่ำท่ีพัก ค่ำธรรมเนียมในกำรใช้สนำมบิน ฯลฯ ของ ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วน

ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงและบุคคลภำยนอกท่ี

ได้รับค ำส่ังให้ไปรำชกำรในอ ำนำจหน้ำท่ีและภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ฯลฯ ตำมระเบียบ

ฯ ก ำหนด  (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของ

เจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนกิจกรรมของศูนย์ อปพร. 30,000 บำท

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการอบรมและป้องกันวิธีการดับไฟป่า ประจ าปี

งบประมาณ 2565 เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น ฯลฯ (ส านักปลัด)

หมายเหตุ - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 

67 (4), (7) 

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรซ้อมแผนอพยพหลบภัยสึนำมิประจ ำปีงบประมำณ 2565 เช่น 

ค่ำอำหำรและเคร่ืองด่ืม แผ่นป้ำยประชำสัมพันธ์ ค่ำอุปกรณ์ ในกำรจัดท ำโครงกำรฯ และค่ำใช้จ่ำย

อ่ืนๆ ท่ีจ ำเป็น ฯลฯ  (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 มำตรำ 

67 (4) 

             -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

            - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561 - 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ

ทอง  หน้ำ 101 ล ำดับท่ี 20 

หมายเหตุ -เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และการเข้ารับ

การฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

โครงกำรอบรมและป้องกันวิธีกำรดับไฟป่ำ 30,000 บำท

โครงกำรป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกำล 10,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกำล เช่น กำรจัดต้ังหรือสนับสนุน

กำรจัดต้ังด่ำนตรวจและจุดตรวจร่วม  ตลอดจนค่ำใช้จ่ำยในกำรรณรงค์ประชำสัมพันธ์อ่ืน ๆ เพ่ือ

ป้องกันและแก้ไขปัญหำอุบัติเหตุทำงถนนและทำงทะเลในช่วงเทศกำลส ำคัญๆ  เช่น เทศกำลปีใหม่ 

เทศกำลสงกรำนต์ ฯลฯ (ส ำนักปลัด) 

หมำยเหตุ - เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 มำตรำ 

67 (4)

           - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำมหนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด มท 0810.4/ว3378 ลง

วันท่ี 22 ตุลำคม 2561  

            - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561 - 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ

ทอง  หน้ำ 103 ล ำดับท่ี 25

โครงกำรซ้อมแผนอพยพหลบภัยสึนำมิ 30,000 บำท
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รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำวัสดุเคร่ืองแต่งกำย สมำชิก อปพร. และพนักงำนประจ ำศูนย์ฯ เช่นเส้ือ กำงเกง เข้ม

ขัด รองเท้ำ ฯลฯ (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำวัสดุเคร่ืองแต่งกำยของ

เจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2560         

             -เป็นไปตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว2061 ลงวันท่ี 29 มีนำคม 2562 

เร่ือง ซักซ้อมแนวทำงกำรกำรปฏิบัติในกำรปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำย

ค่ำวัสดุเคร่ืองแต่งกำยของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.

2560                                                                                               

           - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

ค่าวัสดุ 60,000 บาท

วัสดุเคร่ืองแต่งกำย 30,000 บำท

            -เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และการเข้ารับ

การฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

           - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด มท 0810.5/ว608 ลงวันท่ี 

5 มีนาคม 2561 

           - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระ

ทอง  หน้า 103 ล าดับท่ี 27  

วัสดุเคร่ืองดับเพลิง 30,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือวัสดุเคร่ืองดับเพลิง  เช่น ถังดับเพลิง เติมน้ ำยำดับเพลิง ฯลฯ (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

           - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
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เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมส าหรับคุณวุฒิ เงินเพ่ิมอ่ืนๆท่ีจ่ายควบกับ

เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ให้กับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล ตามต าแหน่ง 

และอัตราท่ี ก.อบต. ก าหนด โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน (กองการศึกษาฯ) ดังน้ี

1)ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ จ านวน 1 อัตรา 

2)นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 

หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

            - เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง 

ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 

            - เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน                

         - เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 7) และประกาศ ก.อบต. เร่ือง 

วัสดุจรำจร 15,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือวัสดุจรำจร  เช่น สัญญำณไฟกระพริบ สัญญำณไฟฉุกเฉิน กรวยจรำจร แผงก้ัน

จรำจร ป้ำยเตือน ไฟแวบ ฯลฯ (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

           - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

งบด าเนินงาน 15,000 บาท

ค่าวัสดุ 15,000 บาท

งานจราจร 15,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 966,660 บาท

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 717,240 บำท

แผนงานการศึกษา
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 1,481,660 บาท

งบบุคลากร 966,660 บาท
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เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป โดย

ค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน (กองการศึกษาฯ)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

            - เป็นไปประกาศ ก.อบต.จังหวัดพังงา เร่ือง ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การ

ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการ

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 138,000 บำท

เงินประจ ำต ำแหน่ง 42,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจพนักงำนจ้ำงท่ัวไป พร้อมท้ังเงินปรับปรุง

ค่ำตอบแทน ให้แก่พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงท่ัวไป  โดยค ำนวณต้ังจ่ำยไว้ 12 เดือน 

(กองกำรศึกษำ

ฯ)                                                                                                    1)ผู้ช่วยเจ้ำ

พนักงำนธุกำร จ ำนวน 1 อัตรำ                                       

หมำยเหตุ - เป็นไปประกำศ ก.อบต. จังหวัดพังงำ เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงำนจ้ำง 

หมวด 5 ว่ำด้วยค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ลงวันท่ี  26 กรกฎำคม  2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557

             -เป็นไปตำม หนังสือส ำนักงำน กจ.กท.และ ก.อบต. ท่ี มท0809.2/ว138  ลงวันท่ี 30 

ธันวำคม  2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทำงกำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของ อปท.

             -เป็นไปตำม ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงำนจ้ำง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหำคม 2558  

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินประจ ำต ำแหน่งรำยเดือนของ ผู้ด ำรงต ำแหน่งวิชำกำร บริหำร อ ำนวยกำร ท่ีได้รับเงิน

ประจ ำต ำแหน่งตำมกฎหมำยว่ำด้วยเงินเดือนเงินประจ ำต ำแหน่ง โดยค ำนวณต้ังจ่ำยไว้ 12 เดือน (กอง

กำรศึกษำฯ)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

             - เป็นไปตำม ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง 

ก ำหนดมำตรฐำนกลำงกำรบริหำรบุคคลท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 10) 

            - ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพังงำ เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตรำเงินเดือนและวิธีกำรจ่ำยเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)   

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)

            - เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย

เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2559

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 21,420 บำท
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ค่าตอบแทน 15,000 บาท

ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน
10,000 บำท

งบด าเนินงาน 505,000 บาท

เงินเบ้ียกันดำร 48,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินค่ำเบ้ียกันดำร พ้ืนท่ีเส่ียงภัย ให้แก่พนักงำนส่วนต ำบล ระยะเวลำ 12 เดือน (กอง

กำรศึกษำฯ)

 หมำยเหตุ - เป็นไปพระรำชกฤษฎีกำเงินสวัสดิกำรส ำหรับกำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนักงำนในพ้ืนท่ี

พิเศษ พ.ศ.2544  

ครองชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2558

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

ค่าใช้สอย 350,000 บาท

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 5,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรต่ำงๆ ให้แก่ พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำน

จ้ำงตำมภำรกิจ และพนักงำนจ้ำงท่ัวไป ท่ีมำปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร หรือในวันหยุดรำชกำร ท่ีมี

ค ำส่ังให้ปฏิบัติงำน หรือมีค ำส่ังให้ช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ซ่ึงเป็นงำน

เร่งด่วนนอกเวลำรำชกำรปกติ หรืองำนท่ีไม่อำจท ำในเวลำรำชกำรได้ (กองกำรศึกษำฯ)

หมำยเหตุ - เป็นไประเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอก

รำชกำร ของ อปท. พ.ศ.2559   

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมท่ีมีค ำส่ัง

หรือได้รับมอบหมำย เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ, ค่ำตอบแทนบุคคลหหรือ

คณะกรรมกำรท่ีได้รับแต่งต้ังตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและบริหำรพัสดุภำครัฐ , ค่ำสมำนำ

คุณกรรมกำรสอบคัดเลือกฯ, ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสอบข้อเท็จจริงตำมควำมรับผิดทำงละเมิด, 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสอบสวนวินัย, ค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำท่ีในกำรเลือกต้ัง , เงินรำงวัล ฯลฯ 

ตลอดจนค่ำตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีมีหนังสือส่ังกำร แนวทำงปฏิบัติหรือระเบียบกฎหมำยรองรับ และ

ก ำหนดให้สำมำรถเบิกจ่ำยได้ ฯลฯ (กองกำรศึกษำฯ) 

หมำยเหตุ  - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

             - เป็นไปตำม หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลงวันท่ี 6 

กันยำยน 2561 เร่ืองหลักเกณฑ์กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมกำร  
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี

- ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ

- ค่าก าจัดส่ิงปฏิกูล

- ค่าระวางบรรทุก

- ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน)  

 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา

 - ค่าติดต้ังไฟฟ้า

  - ค่าติดต้ังประปา

 - ค่าติดต้ังโทรศัพท์

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการติดต้ังโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้สาขา ค่าเคร่ืองโทรศัพท์พ่วง

ภายใน และเคร่ืองโทรศัพท์ภายใน 

  - ค่าติดต้ังเคร่ืองรับสัญญาณต่างๆ

  - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเก่ียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ)

        เพ่ือจ่ายเป็นค่ารณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ / กีฬา / กิจกรรมต่างๆ ตามนโยบาย 

ค าส่ัง หรือหนังสือส่ังการซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบและอ านาจหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ

พระทอง ฯลฯ                                                 - ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

  - ค่าเบ้ียประกัน

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียประกันภัยรถยนต์ส่วนกลางขององค์การบริหารส่วนต าบล

 - ค่าจ้างเหมาบริการ

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างท าการอย่างหน่ึงอย่างใด ซ่ึงมิใช่เป็นการประกอบ 

ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างอย่างใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้าง

แบกหามสัมภาระ ค่าจ้างเหมาพนักงานขับเรือและรถ ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ฯลฯ (กอง

การศึกษาฯ)

 หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 200,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ ท่ีช ารุดเสียหายจ าเป็นต้องบ ารุงรักษาและ

ซ่อมแซม เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น เคร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

เคร่ืองปรับอากาศ รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เรือ โต๊ะ เก้าอ้ี ล าโพงเคร่ืองเสียง และครุภัณฑ์อ่ืนฯลฯ ท่ี

อยู่ในความรับผิดชอบ (กองการศึกษาฯ) 

           - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

           - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 

มิถุนายน 2559 เร่ืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค

           - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 50,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำลงทะเบียน และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับกำรฝึกอบรมและกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

สัมมนำ ของ ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำง

ท่ัวไป พนักงำนจ้ำง ของส ำนักปลัด ตำมระเบียบฯ ก ำหนด ฯลฯ (กองกำรศึกษำฯ)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 50,000 บำท

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักรและนอก

รำชอำณำจักร

50,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักร และนอกรำชอำณำจักร เช่น ค่ำเบ้ีย

เล้ียง ค่ำพำหนะ ค่ำเช่ำท่ีพัก ค่ำธรรมเนียมในกำรใช้สนำมบิน ฯลฯ ของ ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วน

ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงและบุคคลภำยนอกท่ี

ได้รับค ำส่ังให้ไปรำชกำรในอ ำนำจหน้ำท่ีและภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ฯลฯ ตำมระเบียบ

ฯ ก ำหนด  (กองกำรศึกษำฯ)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของ

เจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561   
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จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพ่ือ

ประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพ่ือจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา

ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น หลอดไฟฟ้า สวิตซ์

ไฟฟ้า สายไฟฟ้า เทปสายไฟฟ้า คัตเอาท์ไฟฟ้า ไมโครโฟน ขาต้ังไมโครโฟน ถ่านไฟ ฯลฯ (กอง

การศึกษาฯ)                                                               หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2562

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือวัสดุส ำนักงำน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรำยจ่ำยเพ่ือประกอบ

ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รำยจ่ำยเพ่ือจัดหำส่ิงของท่ีใช้ในกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำทรัพย์สิน

ให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ รำยจ่ำยท่ีต้องช ำระพร้อมกับค่ำวัสดุ เช่น กระดำษ แฟ้ม ปำกกำ ดินสอ 

ยำงลบ ไม้บรรทัด แบบพิมพ์ ส่ิงพิมพ์ท่ีได้จำกกำรซ้ือหรือจ้ำงพิมพ์ ฯลฯ (กองกำรศึกษำฯ)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

           - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

             -เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 

2563 เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ี

เบิกจ่ายจากในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค    

วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ 10,000 บำท

วัสดุส ำนักงำน 50,000 บำท

ค่าวัสดุ 140,000 บาท
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรร์ประกอบและอะไหล่ 

รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพ่ือจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการ

ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น 

แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ค่าเทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์ หรืแถบพิมพ์ส าหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ตลับ

ผงหมึก เมาส์ แป้นพิมพ์ แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์เคร่ืองอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ ฯลฯ  (กอง

การศึกษาฯ)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

วัสดุคอมพิวเตอร์ 70,000 บำท

วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 10,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรำยจ่ำยเพ่ือ

ประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รำยจ่ำยเพ่ือจัดหำส่ิงของท่ีใช้ในกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำ

ทรัพย์สินให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ รำยจ่ำยท่ีต้องช ำระพร้อมกับค่ำวัสดุ  เช่น กระดำษช ำระ ถ้วย

ชำม แก้วน ้ำ ไม้กวำด ผงซักฟอก น ้ำยำล้ำงจำน แปรง สบู่ น ้ำยำล้ำงห้องน ้ำ ฯลฯ (กองกำรศึกษำฯ)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

            - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
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            - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

           - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

งบบุคลากร 360,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 360,000 บาท

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 1,893,375 บาท

ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

ตู้บำนเล่ือนกระจก 10,000 บำท

งบลงทุน 10,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ 10,000 บาท

พ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือตู้บำนเล่ือนกระจก จ ำนวน 2 ใบ โดยมีคุณลักษณะ ดังน้ี 

-เป็นตู้เหล็กบำนเล่ือนกระจก 

 -มีช้ันวำงของไม่น้อยกว่ำ 3 ช้ัน 

-มีขนำดไม่น้อยกว่ำ 1,150*400*850 มม. 

(กองกำรศึกษำฯ)

หมำยเหตุ  - ป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

             - เน่ืองจำกเป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก ำหนดไว้ในบัญชีรำคำมำตรฐำนครุภัณฑ์จึงต้ังงบประมำณ

รำยจ่ำยตำมรำคำในท้องถ่ิน  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป พร้อมท้ังเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน 

(กองการศึกษาฯ)                                                                                   1)ผู้ช่วยครู

ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 2 อัตรา                                 

หมายเหตุ - เป็นไปประกาศ ก.อบต. จังหวัดพังงา เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

หมวด 5 ว่าด้วยค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ลงวันท่ี  26 กรกฎาคม  2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 360,000 บำท
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             -เป็นไปตาม หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ท่ี มท0809.2/ว138  ลงวันท่ี 30 

ธันวาคม  2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ อปท.

             -เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558  

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 378,000 บำท

งบด าเนินงาน 1,291,175 บาท

ค่าใช้สอย 843,175 บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี

  - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเก่ียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ)

        เพ่ือจ่ายเป็นค่ารณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ / กิจกรรมต่างๆ ตามนโยบาย ค าส่ัง 

หรือหนังสือส่ังการซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบและอ านาจหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

ฯลฯ 

 - ค่าจ้างเหมาบริการ

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างท าการอย่างหน่ึงอย่างใด ซ่ึงมิใช่เป็นการประกอบ 

ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างอย่างใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้าง

แบกหามสัมภาระ ค่าจ้างเหมาพนักงานขับเรือและรถ ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ฯลฯ (กอง

การศึกษาฯ)

 หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562

             - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542                                                                              

       - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

            - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 

มิถุนายน 2559 เร่ืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค
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เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักร และนอกรำชอำณำจักร เช่น ค่ำเบ้ีย

เล้ียง ค่ำพำหนะ ค่ำเช่ำท่ีพัก ค่ำธรรมเนียมในกำรใช้สนำมบิน ฯลฯ ของข้ำรำชกำร พนักงำนส่วน

ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงและบุคคลภำยนอกท่ี

ได้รับค ำส่ังให้ไปรำชกำรในอ ำนำจหน้ำท่ีและภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ฯลฯ ตำมระเบียบ

ฯ ก ำหนด  (กองกำรศึกษำฯ)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของ

เจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561  

            - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562   

โครงกำรรณรงค์ป้องกันยำเสพติดในสถำนศึกษำ 30,000 บำท

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 32,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำลงทะเบียน และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับกำรฝึกอบรมและกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

สัมมนำ ของ ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำง

ท่ัวไป พนักงำนจ้ำง ของส ำนักปลัด ตำมระเบียบฯ ก ำหนด ฯลฯ (กองกำรศึกษำฯ)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในอำณำจักรและนอกรำชอำณำจักร 40,000 บำท

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  เช่นในการเดินรณรงค์ยา

เสพติด  การฝึกอบรมให้ความรู้  จ่ายเป็นค่า  วิทยากร  ค่าอาหาร  เคร่ืองด่ืม ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์  ป้ายโครงการ  (กองการศึกษา)

หมายเหตุ -เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และการเข้ารับ

การฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

           - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.6/ว 3188 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 

2562

          - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระ

ทอง หน้าท่ี 120 ล าดับท่ี 16
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โครงกำรวันเด็กแห่งชำติ 70,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรวันเด็กแห่งชำติ เช่นกำรจัดสถำนท่ี,  กำรแสดงบนเวที

,ค่ำอำหำร

เคร่ืองด่ืม,ค่ำประชำสัมพันธ์  ,ค่ำของขวัญ,ค่ำรำงวัล  และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ  ฯลฯ  ในกำรจัดกิจกรรมวัน

เด็กแห่งชำติ  (กองกำรศึกษำฯ)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 มำตรำ 

67 (6)

            - เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำนกำร

จัดกำรแข่งขันกีฬำและกำรส่งนักกีฬำเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำขององค์กำรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

2559

            - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ

ทอง หน้ำท่ี 128 ล ำดับท่ี 21  

โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยบริหำรสถำนศึกษำ 263,175 บำท

     ค่าอาหารกลางวัน         จ านวน 169,785 บาท   

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอาหารกลางวัน(เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(มอแกน))   จ านวนเด็ก

นักเรียน  33  คน จ านวน  245  วัน  อัตราคนละ  21  บาท  (ยอดจ านวนเด็กจัดสรร  ณ  วันท่ี  1  

กรกฎาคม  2564) (กองการศึกษา

ฯ)                                                                                

     ค่าจัดการเรียนการสอน         จ านวน 56,100 บาท

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(มอแกน))   จ านวนเด็กนักเรียน  

33  คน  อัตราคนละ  1,700  บาท/ปี  (ยอดจ านวนเด็กจัดสรร  ณ  วันท่ี  1  กรกฎาคม  2564) 

(กองการศึกษา

ฯ)                                                                                                                   

    ค่าหนังสือเรียน         จ านวน 6,600 บาท 

เพ่ือเป็นค่าหนังสือเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(มอแกน))   จ านวนเด็กนักเรียน  33  คน  อัตราคน

ละ  200  บาท/ปี  (ยอดจ านวนเด็กจัดสรร  ณ  วันท่ี  1  กรกฎาคม  2564) (กองการศึกษาฯ) 

    ค่าอุปกรณ์การเรียน         จ านวน 6,600 บาท 

เพ่ือเป็นค่าอุปกรณ์การเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(มอแกน))   จ านวนเด็กนักเรียน  33  คน  อัตรา

คนละ  200  บาท/ปี  (ยอดจ านวนเด็กจัดสรร  ณ  วันท่ี  1  กรกฎาคม  2564) (กองการศึกษาฯ) 
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จ ำนวนค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 30,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ ท่ีช ำรุดเสียหำยจ ำเป็นต้องบ ำรุงรักษำและ

ซ่อมแซม เพ่ือให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ เช่น เคร่ืองถ่ำยเอกสำร เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

เคร่ืองปรับอำกำศ รถยนต์ รถจักรยำนยนต์ เรือ โต๊ะ เก้ำอ้ี ล ำโพงเคร่ืองเสียง และครุภัณฑ์อ่ืนฯลฯ ท่ี

อยู่ในควำมรับผิดชอบ (กองกำรศึกษำฯ) 

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

             -เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกรำคม 

2563 เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตรำค่ำใช้จ่ำยประกอบกำรพิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีท่ี

เบิกจ่ำยจำกในลักษณะค่ำใช้สอย วัสดุ และค่ำสำธำรณูปโภค    

    ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน         จ านวน 9,900 บาท 

เพ่ือเป็นค่าเคร่ืองแบบนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(มอแกน))   จ านวนเด็กนักเรียน  33  คน  

อัตราคนละ  300  บาท/ปี  (ยอดจ านวนเด็กจัดสรร  ณ  วันท่ี  1  กรกฎาคม  2564) (กองการศึกษา

ฯ) 

    ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         จ านวน 14,190 บาท 

เพ่ือเป็น ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(มอแกน))   จ านวนเด็กนักเรียน  33  คน  

อัตราคนละ  430  บาท/ปี  (ยอดจ านวนเด็กจัดสรร  ณ  วันท่ี  1  กรกฎาคม  2564) (กองการศึกษา

ฯ)            

หมายเหตุ - อุดหนุนภารกิจถ่ายโอนจากรับ  ไม่น าวงเงินมาค านวณตามอัตราร้อยละท่ีก าหนดตาม

ประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่อปท. เร่ือง หลักเกณฑ์การสนับสนุนของ อบจ. 

เทศบาล  และอบต.  ลงวันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552

             - เป็นไปตามตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลงวันท่ี 8 

กรกฎาคม 2564 เร่ือง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงิน

อุดหนุนท่ัวไปด้ำนกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ 2565 (เฉพำะ

เทศบำลต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) 

            - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี5) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง หน้ำท่ี 11 ล ำดับท่ี 2 

            -ท้ังน้ีจะเบิกจ่ำยต่อเม่ือได้รับกำรจัดสรรจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน     
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รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

วัสดุส ำนักงำน 50,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือวัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรำยจ่ำยเพ่ือ

ประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รำยจ่ำยเพ่ือจัดหำส่ิงของท่ีใช้ในกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำ

ทรัพย์สินให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ รำยจ่ำยท่ีต้องช ำระพร้อมกับค่ำวัสดุ  เช่น หลอดไฟฟ้ำ สวิตซ์

ไฟฟ้ำ สำยไฟฟ้ำ เทปสำยไฟฟ้ำ คัตเอำท์ไฟฟ้ำ ไมโครโฟน ขำต้ังไมโครโฟน ถ่ำนไฟ ฯลฯ ของศูนย์

พัฒนำเด็กเล็ก(มอแกน) (กองกำรศึกษำฯ)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

           - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือวัสดุส ำนักงำน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรำยจ่ำยเพ่ือประกอบ

ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รำยจ่ำยเพ่ือจัดหำส่ิงของท่ีใช้ในกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำทรัพย์สิน

ให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ รำยจ่ำยท่ีต้องช ำระพร้อมกับค่ำวัสดุ เช่น กระดำษ แฟ้ม ปำกกำ ดินสอ 

ยำงลบ ไม้บรรทัด แบบพิมพ์ ส่ิงพิมพ์ท่ีได้จำกกำรซ้ือหรือจ้ำงพิมพ์ ฯลฯ ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก(มอ

แกน) (กองกำรศึกษำฯ)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

           - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

ค่าวัสดุ 430,000 บาท

วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ 10,000 บำท
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จ ำนวน

    ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว             จ านวน 39,039.20 บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพ่ือ

ประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพ่ือจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา

ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น กระดาษช าระ ถ้วย

ชาม แก้วน ้า ไม้กวาด ผงซักฟอก น ้ายาล้างจาน แปรง สบู่ น ้ายาล้างห้องน ้า อาหารเสริม(นม) ฯลฯ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(มอแกน) (กองการศึกษา

ฯ)                                                                                                             

    อาหารเสริมนม                      จ านวน 97,726.20 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ืออาหารเสริม  (นม)  ให้แก่เด็กเล็ก เด็กอนุบาล  และป.1  -  ป.6  โรงเรียนในสังกัด

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ)  จ านวนเด็ก  51  คน  จ านวน  260

วัน  อัตราคนละ  7.37  บาท  (ยอดจ านวนเด็กจัดสรร  ณ  วันท่ี  1  กรกฎาคม  2563)  (กอง

การศึกษาฯ)          

    อาหารเสริมนม                      จ านวน 63,234.60 บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ืออาหารเสริม  (นม)  ให้แก่เด็กเล็ก เด็กอนุบาล นย์พัฒนาเด็กเล็ก(มอแกน) จ านวน

เด็ก  33  คน  จ านวน  260วัน  อัตราคนละ  7.37  บาท  (ยอดจ านวนเด็กจัดสรร  ณ  วันท่ี  1  

กรกฎาคม  2563)  (กองการศึกษาฯ)                                                              หมาย

เหตุ - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (6)

            - เป็นไปตามตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลงวันท่ี 8 

กรกฎาคม 2564 เร่ือง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปด้าน

การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 (เฉพาะเทศบาลต าบลและ

องค์การบริหารส่วน

ต าบล)                                                                                           

            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระ

ทอง  หน้า 116 ล าดับท่ี 2

           - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 200,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวนวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 50,000 บำท

วัสดุยำนพำหนะและขนส่ง 30,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือวัสดุยำนพำหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรำยจ่ำยเพ่ือ

ประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รำยจ่ำยเพ่ือจัดหำส่ิงของท่ีใช้ในกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำ

ทรัพย์สินให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ รำยจ่ำยท่ีต้องช ำระพร้อมกับค่ำวัสดุ  เช่น ยำงนอก ยำงใน หัว

เทียน แบตเตอร่ี ฟิล์มกรองแสง เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ (กองกำรศึกษำฯ) 

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

            - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

           - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน วัสดุส้ินเปลือง รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ 

เช่น น ้ามันเบนซิน น้ ามันแก็สโซฮอล์ น ้ามันดีเซล น ้ามันก๊าด ถ่าน แก๊สหุงต้ม ฯลฯ (กองการศึกษาฯ) 

 หมายเหตุ   - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

               - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 

2564 เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ี

เบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ ค่าสาธารณูปโภค (เรือหัวโทงเคร่ืองยนต์ดีเซล จ านวน 1 ล า)
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จ ำนวน

จ ำนวน

                 - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 

กุมภาพันธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

               - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซ้ือวัสดุวิทศำสตร์หรือกำรแพทย์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง 

เช่น แอลกอฮอล์ ถุงมือ น้ ำยำฆ่ำเช้ือ หน้ำกำกอนำมัย เวชภัณฑ์ ยำ  ฯลฯ (กองกำรศึกษำฯ) 

 หมำยเหตุ   - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

               - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

                -เป็นไปตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 

กรกฎำคม 2561

               - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

วัสดุวิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย์ 30,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรร์ประกอบและอะไหล่ 

รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพ่ือจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการ

ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น 

แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ค่าเทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์ หรืแถบพิมพ์ส าหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ตลับ

ผงหมึก เมาส์ แป้นพิมพ์ แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์เคร่ืองอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ ฯลฯ  ของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(มอแกน) (กองการศึกษาฯ)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
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จ ำนวน

รวม

จ ำนวนค่ำบริกำรโทรศัพท์ 18,000 บำท

ค่าสาธารณูปโภค 18,000 บาท

วัสดุกำรศึกษำ 30,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือวัสดุกำรศึกษำ ประเภทวัสดุ รวมถึงรำยจ่ำยเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ

ปรับปรุงวัสดุ รำยจ่ำยเพ่ือจัดหำ รำยจ่ำยเพ่ือจัดหำส่ิงของท่ีใช้ในกำรซ่อมบ ำรุงรักษำทรัพย์สินให้

สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ ร่ำยจ่ำยท่ีต้องช ำระพร้อมกับค่ำวัสดุ เช่น ค่ำขนส่ง ค่ำภำษี ค่ำประกันภัย 

ค่ำติดต้ัง เช่น หุ่น แบบจ ำลองภูมิประเทศ ส่ือกำรเรียนกำรสอนท ำด้วยพลำสติก กระดำนล่ืน

พลำสติก  เบำะยืดหยุ่น เบำะมวยปล้ ำ เบำะยูโด ฯลฯ  (กองกำรศึกษำ

ฯ)                                                                                                       หมำย

เหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

            - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(มอแกน) ท้ังภายในท้องถ่ินและทางไกล

ภายในประเทศและค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการใช้บริการ 

เช่น ค่าเช่าเคร่ือง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่าบ ารุงรักษาสาย ฯลฯ ส าหรับใช้ในกิจการขององค์การ

บริหารส่วนต าบล รวมถึงค่าใช้จ่ายโทรศัพท์เคล่ือนท่ี ใช้ในการติดต่อราชการ (กองการศึกษาฯ)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
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รวม

จ ำนวน

            - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562    

งบเงินอุดหนุน 214,200 บาท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือโต๊ะพับอเนกประสงค์ จ ำนวน 20 ตัว โดยมีคุณลักษณะ ดังน้ี 

-เป็นโต๊ะพับอเนกประสงค์ 

-ปิดผิวด้วย laminate formica ทนต่อควำมร้อน ควำมช้ืน และรอยขีดข่วนได้ดี ท ำควำมสะอำดง่ำย

 -โครงขำเหล็กชุบโครเมียม ขำโต๊ะพับเก็บได้ 

-รองขำด้วยพลำสติกแข็ง 4 จุด กันล่ืนและรอยขีดข่วนบนพ้ืนผิว สำมำรถหมุนปรับระดับได้ 

-พ้ืนโต๊ะเป็นสีขำว

-มีขนำดไม่น้อยกว่ำ 60*120*70 เซนติเมตร

หมำยเหตุ  - ป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

             - เน่ืองจำกเป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก ำหนดไว้ในบัญชีรำคำมำตรฐำนครุภัณฑ์จึงต้ังงบประมำณ

รำยจ่ำยตำมรำคำในท้องถ่ิน"    

ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

โต๊ะพับอเนกประสงค์ 28,000 บำท

งบลงทุน 28,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ 28,000 บาท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับ โรงเรียนเกียรติประชา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอาหารกลางวัน

ให้แก่เด็กเล็กเด็กอนุบาล  และป.1  -  ป.6  โรงเรียนสังกัดคระกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ)  

จ านวนเด็กนักเรียน  51  คน จ านวน  200  วัน  อัตราคนละ  21  บาท  (ยอดจ านวนเด็กจัดสรร  

ณ  วันท่ี  1  กรกฎาคม  2564) (กองการศึกษาฯ) 

ค่ำอำหำรกลำงวันเด็กนักเรียน 214,200 บำท

เงินอุดหนุน 214,200 บาท

เงินอุดหนุนส่วนรำชกำร
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หมายเหตุ - อุดหนุนภารกิจถ่ายโอนจากรับ  ไม่น าวงเงินมาค านวณตามอัตราร้อยละท่ีก าหนดตาม

ประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่อปท. เร่ือง หลักเกณฑ์การสนับสนุนของ อบจ. 

เทศบาล  และอบต.  ลงวันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552

            - เป็นไปตามตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลงวันท่ี 8 

กรกฎาคม 2564 เร่ือง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปด้าน

การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 (เฉพาะเทศบาลต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล) 

            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระ

ทอง หน้าท่ี 121 ล าดับท่ี 19

            -ท้ังน้ีจะเบิกจ่ายต่อเม่ือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน    

ค่าใช้สอย 100,000 บาท
รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 528,955 บาท

งบด าเนินงาน 211,435 บาท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในโครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้"รักกำรอ่ำน" ต ำบลเกำะพระทอง  เช่น  ป้ำย

ประชำสัมพันธ์  ค่ำวัสดุอุปกรณ์ ค่ำเอกสำรแบบพิมพ์  ค่ำจัดท ำเอกสำร  ตลอดจนค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆท่ี

จ ำเป็น ฯลฯ (กองกำรศึกษำฯ)  

หมำยเหตุ - เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพ.ศ. 2537

             -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

            - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี6) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง หน้ำท่ี 17 ล ำดับท่ี 2  

โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้วิถีเศรษฐกิจพอเพียงในเด็กและเยำวชน

ต ำบลเกำะพระทอง

50,000 บำท

ค่ำใช้จ่ำยในโครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ "รักกำรอ่ำน" ต ำบลเกำะพระ

ทอง

50,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิถีเศรษฐกิจพอเพียงในเด็กและเยาวชนต าบล

เกาะพระทอง  เช่น  ค่าใช้จ่าย ในการอบรมให้ความรู้  การศึกษาดูงาน  ค่าต้นไม้  ค่าอาหาร  อาหาร

ว่าง  และเคร่ืองด่ืม  ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็น ฯลฯ(กองการศึกษาฯ) 

หมายเหตุ - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2537
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จ ำนวน

รวม

รวม

จ ำนวน

งบเงินอุดหนุน 317,520 บาท

ค่าวัสดุ 111,435 บาท

วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 111,435 บำท

 เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำซ้ืออำหำรเสริม  (นม)  ให้แก่เด็กเล็ก  เด็กอนุบำล  และเด็กป.1 - ป.6  สถำนศึกษำ

สังกัดกรมกำรศึกษำนอกโรงเรียน  (ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  (ศรช) มอ

แกน อุทยำนแห่งชำติหมู่เกำะสุรินทร์)  จ ำนวนเด็กนักเรียน  54  คน จ ำนวน 280  วัน  อัตตรำคน

ละ  7.37  บำท  (ยอดจ ำนวนเด็กจัดสรร ณ วันท่ี  10  มิถุนำยน  2562)  (กองกำรศึกษำฯ)

หมำยเหตุ   - เป็นไปตำมตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลงวันท่ี 

8 กรกฎำคม 2564 เร่ือง  ซักซ้อมแนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปด้ำน

กำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ 2565 (เฉพำะเทศบำลต ำบลและ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล)

             - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                                                   

              - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะ

พระทอง หน้ำท่ี 116 ล ำดับท่ี 2

            -เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และการเข้ารับ

การฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

           - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี6) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง หน้าท่ี 17 ล าดับท่ี 1   

ค่ำอำหำรกลำงวันเด็กนักเรียน 317,520 บำท

เงินอุดหนุน 317,520 บาท

เงินอุดหนุนส่วนรำชกำร

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอาหารกลางวันให้แก่เด็กเล็กเด็กอนุบาล  และเด็กป.1  -  ป.6  

โรงเรียนสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน  (ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(ศรช)มอแกน  อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสุรินทร์)  จ านวนเด็กนักเรียน  54  คน  จ านวน  280  วัน  

อัตราคนละ  21  บาท  (ยอดจ านวนเด็กจัดสรร  ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน  2562) (กองการศึกษาฯ)



วนัท่ีพิมพ ์: 6/8/2564  09:50:59 หนา้66/107

รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 1,117,100 บาท

งบบุคลากร 533,100 บาท

หมายเหตุ  -อุดหนุนภารกิจถ่ายโอนจากรับ  ไม่น าวงเงินมาค านวณตามอัตราร้อยละท่ีก าหนดตาม

ประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่  อปท.  เร่ือง  หลักเกณฑ์การสนับสนุนของ  อบจ.  

เทศบาล  และอบต.  ลงวันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552

             -ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด  ท่ี  มท  0893.2/ว1918  ลงวันท่ี  

16  มิถุนายน  2552  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด  ท่ี  มท  0893.3/ว1658  ลงวันท่ี  

22  มีนาคม  2559

            - เป็นไปตามตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลงวันท่ี 8 

กรกฎาคม 2564 เร่ือง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปด้าน

การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 (เฉพาะเทศบาลต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล)                                                                   - เป็นไปตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง หน้าท่ี 122 ล าดับ

ท่ี 20

           -ท้ังน้ี  จะเบิกจ่ายต่อเม่ือได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถ่ิน                                             

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 533,100 บาท

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 297,900 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมส าหรับคุณวุฒิ เงินเพ่ิมอ่ืนๆท่ีจ่ายควบกับ

เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ให้กับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล ตามต าแหน่ง 

และอัตราท่ี ก.อบต. ก าหนด โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน (ส านักปลัด) ดังน้ี 

1)เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน จ านวน 1 อัตรา                                                       

หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

            - เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง 

ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 

            - เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
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จ ำนวน

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พร้อมท้ังเงินปรับปรุง

ค่ำตอบแทน ให้แก่พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงท่ัวไป  โดยค ำนวณต้ังจ่ำยไว้ 12 เดือน 

(ส ำนักปลัด)                                                                              1)ผู้ช่วยนักวิชำกำร

สำธำรณสุข จ ำนวน 1 อัตรำ

หมำยเหตุ - เป็นไปประกำศ ก.อบต. จังหวัดพังงำ เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงำนจ้ำง 

หมวด 5 ว่ำด้วยค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ลงวันท่ี  26 กรกฎำคม  2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

             -เป็นไปตำม หนังสือส ำนักงำน กจ.กท.และ ก.อบต. ท่ี มท0809.2/ว138  ลงวันท่ี 30 

ธันวำคม  2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทำงกำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของ อปท.

             -เป็นไปตำม ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงำนจ้ำง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหำคม 2558   

 

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 187,200 บำท

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 24,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินเพ่ิมกำรครองชีพช่ัวครำว และเงินเพ่ิมต่ำงๆ ให้แก่ข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนต ำบล 

โดยค ำนวณต้ังจ่ำยไว้ 12 เดือน (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรก ำหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

เป็นรำยจ่ำยท่ี อปท.อำจจ่ำยได้  พ.ศ. 2559 

            - เป็นไปตำมประกำศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไปเก่ียวกับอัตรำเงินเดือน

และวิธีกำรจ่ำยเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 7) และประกำศ ก.อบต.เร่ือง มำตรฐำน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตรำเงินเดือนและวิธีกำรจ่ำยเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)

           - เป็นไปตำมประกำศ ก.อบต.เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไปเก่ียวกับอัตรำเงินเดือนและวิธีกำรจ่ำย

เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนำคม พ.ศ. 2559  

           - เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน

และวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 7) และประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)            

                                                                                            - เป็นไปตามประกาศ 

ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน

อ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2559
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รวม

รวม

จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

งบด าเนินงาน 504,000 บาท

เงินเบ้ียกันดำร 24,000 บำท

 เพ่ือจ่ำยเป็นเงินค่ำเบ้ียกันดำร พ้ืนท่ีเส่ียงภัย ให้แก่พนักงำนส่วนต ำบล ระยะเวลำ 12 เดือน (ส ำนัก

ปลัด)

 หมำยเหตุ - เป็นไปพระรำชกฤษฎีกำเงินสวัสดิกำรส ำหรับกำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนักงำนในพ้ืนท่ี

พิเศษ พ.ศ.2544  

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 25,000 บำท

ค่าใช้สอย 285,000 บาท

เพ่ือจ่ำยเป็น ค่ำป่วยกำรชดเชยกำรงำนท่ีเสียไปให้แก่อำสำสมัครบริบำลท้องถ่ิน หรือค่ำใช้จ่ำยใน

ลักษณะเดียวกันกับค่ำตอบแทนหรือค่ำป่วยกำรให้กับผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ตลอดจนค่ำตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีมีหนังสือส่ังกำร แนวทำงปฏิบัติหรือ

ระเบียบกฎหมำยรองรับ และก ำหนดให้สำมำรถเบิกจ่ำยได้ ฯลฯ (ส ำนักปลัด) 

 หมำยเหตุ  - เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยอำสำสมัครบริบำลท้องถ่ินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินและกำรเบิกค่ำใช้จ่ำย พ.ศ.2562

               -เป็นไปตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท0819.2/ว6290 ลงวันท่ี 18 

ตุลำคม 2562    

ค่าตอบแทน 144,000 บาท
ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน
144,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี

- ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ

- ค่าก าจัดส่ิงปฏิกูล

- ค่าระวางบรรทุก

- ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน)  

   - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเก่ียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ)

        เพ่ือจ่ายเป็นค่ารณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ / กีฬา / กิจกรรมต่างๆ ตามนโยบาย 

ค าส่ัง หรือหนังสือส่ังการซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบและอ านาจหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ

พระทอง ฯลฯ 
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  - ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

  - ค่าจ้างเหมาบริการ

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างท าการอย่างหน่ึงอย่างใด ซ่ึงมิใช่เป็นการประกอบ 

ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างอย่างใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้าง

แบกหามสัมภาระ ค่าจ้างเหมาพนักงานขับเรือและรถ ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ฯลฯ (ส านักปลัด)

 หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

           - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

           - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 

มิถุนายน 2559 เร่ืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค

           - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในอำณำจักรและนอกรำชอำณำจักร 30,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบ้ีย

เล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ฯลฯ ของผู้บริหารท้องถ่ิน รองนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการและท่ีปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภา รอง

ประธานสภา สมาชิกสภา  ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างและบุคคลภายนอกท่ีได้รับค าส่ังให้ไปราชการในอ านาจหน้าท่ีและ

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ฯลฯ ตามระเบียบฯ ก าหนด  (ส านักปลัด)

หมายเหตุ -เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ

เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561  
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จ ำนวน

จ ำนวนโครงกำรป้องกันและควบคุมกำรแพร่ระบำดของโรคไข้เลือดออกและ

ไข้มำลำเรีย

30,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในโครงกำรป้องกันภัยโรคติดต่อ เช่น ค่ำป้ำยโครงกำร ค่ำอำหำร ค่ำอำหำรว่ำง

และเคร่ืองด่ืม ค่ำวิทยำกร ค่ำยำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรต่ำงๆ ฯลฯ (ส ำนักปลัด) 

  หมำยเหตุ - เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพ.ศ. 2537 มำตรำ 

67 (3)

              -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557   

             - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

           - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี 4) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง  หน้ำ 28 ล ำดับท่ี 1

    

โครงกำรป้องกันภัยโรคติดต่อ 80,000 บำท

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 30,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำลงทะเบียน และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับกำรฝึกอบรมและกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

สัมมนำ ของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เลขำนุกำรและท่ี

ปรึกษำนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประธำนสภำ รองประธำนสภำ สมำชิกสภำ ข้ำรำชกำร 

พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำง ของ

ส ำนักปลัด ตำมระเบียบฯ ก ำหนด ฯลฯ (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกและไข้

มาลาเรีย เช่น ค่าป้ายไวนิล วัคซีน ค่าจ้างเหมาฉีดพ่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ฯลฯ (ส านักปลัด) 

หมายเหตุ - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2537 มาตรา 

67 (3)

            - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

             -เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และการเข้ารับ

การฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
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โครงกำรป้องกันและควบคุมกำรแพร่ระบำดของโรคพิษสุนัขบ้ำ 30,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในโครงกำรอบรมป้องกันและควบคุมกำรแพร่ระบำดของโรคพิษสุนัขบ้ำ เช่น ค่ำ

ป้ำยโครงกำร ค่ำวิทยำกร ค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรต่ำงๆ ฯลฯ (ส ำนัก

ปลัด) 

 หมำยเหตุ - เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพ.ศ. 2537 มำตรำ 

67 (3)

              -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

             - เป็นไปตำม หนังสือด่วนท่ีสุด มท. 0810.5/ว0120 ลงวันท่ี 12 มกรำคม 2560

             -เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี1) องค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง หน้ำท่ี 24 ล ำดับท่ี 1 

    

             - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระ

ทอง  หน้า 147 ล าดับท่ี 9    

โครงกำรอบรมป้องกันกำรต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 30,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมป้องกันการต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น เช่น ค่าป้ายโครงการ 

ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าวิทยากร ค่าพาหนะ ฯลฯ (ส านักปลัด) 

 หมายเหตุ - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2537 มาตรา 

67 (3)

              -เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และการเข้ารับ

การฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

             - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี 6) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง  หน้า 9 ล าดับท่ี 1

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในโครงกำรรู้เท่ำทันเอดส์ เช่น ค่ำป้ำยโครงกำร ค่ำอำหำร ค่ำอำหำรว่ำงและ

เคร่ืองด่ืม ค่ำวิทยำกร ค่ำพำหนะ ฯลฯ (ส ำนักปลัด) 

 หมำยเหตุ - เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพ.ศ. 2537 มำตรำ 

67 (3)

              -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

             - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561 - 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ

ทอง  หน้ำ 145 ล ำดับท่ี 1   

โครงกำรรู้เท่ำทันเอดส์ 30,000 บำท
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รวม

จ ำนวน

จ ำนวนวัสดุวิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย์ 50,000 บำท

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 25,000 บำท

ค่าวัสดุ 75,000 บาท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำน ้ำมันเช้ือเพลิง น้ ำมันเบนซิน น ้ำมันดีเซล น ้ำมันก๊ำด ถ่ำน แก๊สหุงต้ม ฯลฯ (ส ำนัก

ปลัด) 

 หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

             - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

             - เป็นไปตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนำคม 2564 

เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตรำค่ำใช้จ่ำยประกอบกำรพิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีท่ีเบิกจ่ำยใย

ลักษณะ ค่ำใช้สอย วัสดุ ค่ำสำธำรณูปโภค

            - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในจัดซ้ือวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีด เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ค่า

จัดซ้ือน้ ายาเคมีหรือพ่นก าจัดยุง สารเคมีป้องกันหรือก าจัดยุงและแมลงน าโรคต่างๆ ยาหรือสารเคมี

ป้องกันหรือก าจัดสัตว์พาหนะน าโรคติดต่อ ค่ายา เวชภัณฑ์ ตลอดจนวัสดุอ่ืนๆ เช่น วัคซีนป้องกันโรค

พิษสุนัขบ้า เข็มฉีดยา ส าลี ชุดตรวจสอบสารเสพติด ค่าสารเคมีก าจัดยุง น้ ายาฆ่าเช้ือ ฯลฯ (ส านัก

ปลัด) 

 หมายเหตุ   - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

             - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562                                                                 -เป็นไปตาม

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561

              - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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รวม
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รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 954,260 บาท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณะสุข เช่น กำรพัฒนำศักยภำพ

ด้ำนสำธำรณสุขของประชำชนในกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะของประชำชน  ค่ำใช้จ่ำย

ส ำหรับกำรอบรม กำรประชุม กำรสัมมนำ กำรรนณรงค์ กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ หรือกิจกรรม

อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับภำรกิจของแต่ละโครงกำร จ ำนวน 4 หมู่บ้ำน       หมู่บ้ำนละ 20,000 บำท 

(ส ำนักปลัด)

 หมำยเหตุ  -เป็นไปตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 

กรกฎำคม 2561

             - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561 - 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ

ทอง  หน้ำ 148 ล ำดับท่ี 12    

เงินอุดหนุนองค์กรประชำชน

เงินอุดหนุนส ำหรับกำรด ำเนินงำนตำมแนวพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข 80,000 บำท

งบเงินอุดหนุน 80,000 บาท

เงินอุดหนุน 80,000 บาท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมส าหรับคุณวุฒิ เงินเพ่ิมอ่ืนๆท่ีจ่ายควบกับ

เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ให้กับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล ตามต าแหน่ง 

และอัตราท่ี ก.อบต. ก าหนด โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน (ส านักปลัด) ดังน้ี 

1)นักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 อัตรา

หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

            - เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง 

ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 

            - เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน          

       - เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 7) และประกาศ ก.

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 355,320 บำท

งบบุคลากร 544,260 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 544,260 บาท
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จ ำนวน

จ ำนวน

อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน

อ่ืน (ฉบับท่ี 6)

            - เป็นไปตำมประกำศ ก.อบต. เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไปเก่ียวกับอัตรำเงินเดือนและวิธีกำรจ่ำย

เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนำคม พ.ศ. 2559   

เงินเบ้ียกันดำร 24,000 บำท

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 21,420 บำท

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 143,520 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินค่ำเบ้ียกันดำร พ้ืนท่ีเส่ียงภัย ให้แก่พนักงำนส่วนต ำบล ระยะเวลำ 12 เดือน (ส ำนัก

ปลัด)

 หมำยเหตุ - เป็นไปพระรำชกฤษฎีกำเงินสวัสดิกำรส ำหรับกำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนักงำนในพ้ืนท่ี

พิเศษ พ.ศ.2544  

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินเพ่ิมค่ำครองชีพช่ัวครำวของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงท่ัวไป โดย

ค ำนวณต้ังจ่ำยไว้ 12 เดือน (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

            - เป็นไปประกำศ ก.อบต.จังหวัดพังงำ เร่ือง ก ำหนดมำตรฐำนท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์กำร

ให้พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้รับเงินเพ่ิมกำรครอง

ชีพช่ัวครำว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 3 สิงหำคม พ.ศ. 2558  

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พร้อมท้ังเงินปรับปรุง

ค่ำตอบแทน ให้แก่พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงท่ัวไป ของส ำนักปลัด โดยค ำนวณต้ังจ่ำย

ไว้ 12 เดือน (ส ำนัก

ปลัด)                                                                                          1)ผู้ช่วยเจ้ำ

พนักงำนพัฒนำชุมชน จ ำนวน 1 อัตรำ 

หมำยเหตุ - เป็นไปประกำศ ก.อบต. จังหวัดพังงำ เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงำนจ้ำง 

หมวด 5 ว่ำด้วยค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ลงวันท่ี  26 กรกฎำคม  2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

             -เป็นไปตำม หนังสือส ำนักงำน กจ.กท.และ ก.อบต. ท่ี มท0809.2/ว138  ลงวันท่ี 30 

ธันวำคม  2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทำงกำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของ อปท.

             -เป็นไปตำม ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงำนจ้ำง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหำคม 2558   
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เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำลงทะเบียน และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับกำรฝึกอบรมและกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

สัมมนำ ของ ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำง

ท่ัวไป พนักงำนจ้ำง ของส ำนักปลัด ตำมระเบียบฯ ก ำหนด ฯลฯ (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 30,000 บำท

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในอำณำจักรและนอกรำชอำณำจักร 30,000 บำท

งบด าเนินงาน 410,000 บาท

ค่าใช้สอย 410,000 บาท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักร และนอกรำชอำณำจักร เช่น ค่ำเบ้ีย

เล้ียง ค่ำพำหนะ ค่ำเช่ำท่ีพัก ค่ำธรรมเนียมในกำรใช้สนำมบิน ฯลฯ ของ ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วน

ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงและบุคคลภำยนอกท่ี

ได้รับค ำส่ังให้ไปรำชกำรในอ ำนำจหน้ำท่ีและภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ฯลฯ ตำมระเบียบ

ฯ ก ำหนด  (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของ

เจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561  

โครงกำรส่งเสริมอำชีพแก่ผู้สูงอำยุ คนพิกำร 50,000 บำท

 เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในโครงกำรส่งเสริมอำชีพแก่ผู้สูงอำยุ คนพิกำร เช่น ค่ำจัดสถำนท่ี ค่ำป้ำย

โครงกำร ค่ำวิทยำกร ค่ำอำหำร ค่ำเคร่ืองด่ืม ค่ำวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ (ส ำนักปลัด) 

หมำยเหตุ  - เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพ.ศ. 2537 มำตรำ 

67 (6)

              -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

             - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะ

พระทอง หน้ำท่ี 106 ล ำดับท่ี 6     
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จ ำนวน

รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

งบด าเนินงาน 120,000 บาท

ค่าใช้สอย 120,000 บาท

แผนงานเคหะและชุมชน
งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 120,000 บาท

โครงกำรให้ควำมช่วยเหลือประชำชนตำมอ ำนำจหน้ำท่ี 300,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในโครงกำรให้ควำมช่วยเหลือประชำชนตำมอ ำนำจหน้ำท่ี เช่น ค่ำป้ำยไวนิล ค่ำ

เคร่ืองอุปโภคบริโภค ค่ำถุงยังชีพ ค่ำยำ ค่ำวิทยำกร ค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ค่ำจ้ำงเหมำ

บริกำรต่ำงๆ ฯลฯ (ส ำนักปลัด) 

หมำยเหตุ   - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำจ่ำยเพ่ือช่วยเหลือประชำชนตำม

อ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561

              - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561 - 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ

ทองเพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี 5)  หน้ำ 10 ล ำดับท่ี 1    

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ
โครงกำรบริหำรจัดกำรขยะ 120,000 บำท
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รวม

รวม
รวม

จ ำนวน

           -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระ

ทอง หน้าท่ี 150 ล าดับท่ี 2       

   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการบริหารจัดการขยะ ตามระเบียบหรือข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และ

นโยบายของรัฐบาล จังหวัด อ าเภอ เช่น การประชุม การเดินทางศึกษาดูงาน ค่าวัสดุ อุปกรณ์ การจัด

กิจกรรมต่างๆ ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับการบริหารจัดการขยะและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็น และค่าใช้จ่ายในการ

จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในการจัดการขยะ เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

ค่าอาหารกลางวัน ค่าป้ายโครงการ ฯลฯ  (ส านักปลัด)

หมายเหตุ-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมืองพ.ศ. 2535

            -เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และการเข้ารับ

การฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

           - เป็นไปตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 

          - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด มท 0810.5/ว0263 ลงวันท่ี 16 

มกราคม 2561                                                                                                     

             - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด มท 0810.5/ว627 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 

2561

งบด าเนินงาน 720,000 บาท
ค่าใช้สอย 720,000 บาท

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 720,000 บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดองค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

พ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแผนยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด ฯลฯ (ส านักปลัด)

หมายเหตุ - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 

67 (6)

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรศูนย์ปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำม

ยำเสพติดขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง

30,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

             – เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0810.2/ว371 ลง

วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2550

             - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระ

ทอง หน้าท่ี 113 ล าดับท่ี 24

             - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562      

    

โครงกำรด้ำนกำรพัฒนำสตรีและครอบครัว 30,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในโครงกำรกำรประชุมหรือสัมนำกิจกรรมเวทีประชำคม/ชุมชน ในกำร

ด ำเนินกำรเวทีประชำคมหมู่บ้ำน เวทีประชำคมต ำบล/ชุมชน ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำต ำบล แผน

ชุมชน/แผนสวัสดิกำรระดับต ำบล/หมู่บ้ำนและแผนอ่ืนๆในอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

เกำะพระทอง เช่น ค่ำจ้ำงเหมำจัดเก็บและบันทึกข้อมูลเพ่ือประกอบกำรจัดท ำแผนชุมชนและ

แผนพัฒนำส่ีปีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง ค่ำตอบแทนวิทยำกร ค่ำอำหำร ค่ำอำหำร

ว่ำงและเคร่ืองด่ืม ค่ำวัสดุอุปกรณ์ ค่ำเอกสำรแบบพิมพ์ ค่ำจัดท ำเอกสำร ตลอดจนค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆท่ี

จ ำเป็น (ส ำนักปลัด) 

 หมำยเหตุ -เป็นไปตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทยท่ี มท 0891.4/ว856 ลงวันท่ี 12 มีนำคม 2553

            - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี ๑) องค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง หน้ำท่ี 12 ล ำดับท่ี 2

           - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562       

    

โครงกำรกำรประชุมหรือสัมนำกิจกรรมเวทีประชำคม/ชุมชน 30,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว ได้แก่ การ

ส่งเสริมภาวะผู้น าแก่สตรีในชุมชน พัฒนาสตรีในด้านต่างๆ การส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากร/

พนักงานท้องถ่ิน ตลอดจนประชาชนท่ีเป็นสตรีในต าบลเกาะพระทอง โดยมีนโยบายเน้นหนัก และมุ่ง

ผลสัมฤทธ์ิ ฯลฯ เช่น ค่าใช้จ่ายในโครงการฯ เช่น ค่าป้ายโครงการ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าพาหนะ ฯลฯ  (ส านักปลัด) 

หมายเหตุ – เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  

มาตรา 66 (6)                        

             - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ

พระทอง หน้าท่ี 111 ล าดับท่ี 14
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

โครงกำรรณรงค์และแก้ไขปัญหำยำเสพติดต ำบลเกำะพระทอง 30,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในโครงกำรรณรงค์และแก้ไขปัญหำยำเสพติดในต ำบลเกำะพระทอง ในกำรเดิน

รณรงค์ยำเสพติด กำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ จ่ำยเป็น ค่ำวิทยำกร ค่ำอำหำร ค่ำเคร่ืองด่ืม ค่ำป้ำย

ประชำสัมพันธ์ ค่ำป้ำยโครงกำร ฯลฯ (ส ำนักปลัด) 

หมำยเหตุ - เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 มำตรำ 

67 (6)

            – เป็นไปตำม หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว1102ลง

วันท่ี 1 กรกฎำคม 2557

             - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี ๑) องค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง หน้ำท่ี 12 ล ำดับท่ี 1

             -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557      

            -เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และการเข้ารับ

การฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

โครงกำรอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริฯ 500,000 บำท

เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในโครงกำรส่งเสริมอำชีพแก่ผู้มีรำยได้น้อยและประชำชนท่ัวไป เพ่ือเป็นกำร

ฝึกอบรมควำมรู้ด้ำนอำชีพในแต่ละด้ำน จัดหำเคร่ืองมือกำรประกอบอำชีพในแต่ละด้ำน ค่ำจัดหำ

เคร่ืองมือในกำรประกอบอำชีพ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ ค่ำพันธ์ุพืช ค่ำพันธ์ุสัตว์ ตลอดจนค่ำใช้สอยอ่ืนๆ ฯลฯ 

(ส ำนักปลัด) 

 หมำยเหตุ – เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 มำตรำ 

68 (7)

              – เป็นไปตำมหนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0891.4/ว1659 ลง

วันท่ี 24 สิงหำคม 2560

               - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะ

พระทอง เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี 1) หน้ำท่ี 10 ล ำดับท่ี 1

               -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำ

รับกำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557                                           

โครงกำรส่งเสริมอำชีพแก่ผู้มีรำยได้น้อยและประชำชนท่ัวไป 100,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการหรือสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริ

กิตต์ิฯพระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพ



วนัท่ีพิมพ ์: 6/8/2564  09:50:59 หนา้80/107

รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

งบด าเนินงาน 320,000 บาท

ค่าใช้สอย 280,000 บาท

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ 320,000 บาท

วรางกูร สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เช่น โครงการปลูกป่า ปลูกหญ้าแฝก ฝาย

แม้ว โครงการเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์พันธุกรรมพืช ฯลฯ เช่น ค่าใช้จ่ายในโครงการ ศึกษาดูงาน 

ค่าต้นไม้ ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจ ำเป็น ฯลฯ (ส ำนักปลัด) 

 หมำยเหตุ - เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 มำตรำ 

67 (7)

              - เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 มำตรำ 

68 (7)

              -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

             - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำมหนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี 0891.4/ว 164 ลงวันท่ี 

26 มกรำคม 2558                                                                                               

      - เป็นไปตำมหนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี 0891.4/ว 1659 ลงวันท่ี 24 

สิงหำคม 2553

           - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ

ทอง หน้ำท่ี 114 ล ำดับท่ี 26

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

โครงกำรแข่งขันกีฬำ อบต.เกำะพระทอง 160,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาต่าง  ๆ เช่น กีฬาต้านยาเสพติด  กีฬาประจ าปี,กีฬา

พ้ืนบ้าน,กีฬานักเรียน เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป  และกีฬาท้องถ่ินประจ าปี  ฯลฯ  กีฬาอบต.

เกาะพระทอง  คัพ เช่น  ค่าถ้วยรางวัล,เงินรางวัล,ชุดกีฬา,อุปกรณ์กีฬา,ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็น  ฯลฯ  (กองการศึกษาฯ)  

หมายเหตุ - เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2537 มาตรา 

67 (3)  
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จ ำนวน

รวม

จ ำนวนวัสดุกีฬำ 40,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณ์กำรกีฬำ  เช่น  ลูกฟุตบอล วอลเลย์บอล  ตะกร้อไม้แบดมินตัน  

ลูกแบดมินตัน  และอ่ืนๆท่ีจ ำเป็น  ฯลฯ  (กองกำรศึกษำฯ)

 หมำยเหตุ หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำร

บริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

                         - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 

กุมภำพันธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

                        - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนมำก ท่ี มท 0808.2/

ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนำยน 2558 เร่ือง กำรปรับปรุงหลักกำรจ ำแนกประเภทรำยจ่ำยตำม

งบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

                        - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนำยน 2559 เร่ือง แนวทำงกำรพิจำรณำส่ิงของท่ีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตำม

หลักกำรจ ำแนกประเภทรำยจ่ำยตำมงบประมำณ

       

ค่าวัสดุ 40,000 บาท

โครงกำรจัดส่งตัวแทนนักกีฬำเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำ 120,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดส่งตัวแทนนักกีฬำเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำต่ำงๆในนำมองค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลเกำะพระทอง เช่น  ค่ำวัสดุอุปกรณ์  ค่ำเบ้ียเล้ียง  ค่ำชุดกีฬำ  และอ่ืนๆท่ีจ ำเป็น ฯลฯ  

(กองกำรศึกษำฯ) 

หมำยเหตุ - เป็นไป ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพ.ศ. 2537 มำตรำ 

67 (3)  

            - เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำนกำร

จัดกำรแข่งขันกีฬำและกำรส่งนักกีฬำเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำขององค์กำรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

2559

             - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561 - 2565) เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี 1) องค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง  หน้ำ 26 ล ำดับท่ี 1            

            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานการ

จัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

2559

            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระ

ทอง  หน้า 155 ล าดับท่ี 5
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รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

โครงกำรจัดงำนประเพณีวันลอยกระทง 100,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรกำรด ำเนินโครงกำรร ำลึกสึนำมิ เช่น ค่ำจัดสถำนท่ี ค่ำเช่ำส่ิงของ 

ค่ำอำหำรและเคร่ืองด่ืม  ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆท่ีจ ำเป็น ฯลฯ (ส ำนักปลัด) 

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม พระรำชบัญญิติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 มำตรำ 

67 (8) 

           - เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำนกำร

จัดกำรแข่งขันกีฬำและกำรส่งนักกีฬำเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำขององค์กำรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

2559  

          - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ

ทอง หน้ำท่ี 128 ล ำดับท่ี 20

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรจัดงำนประเพณีวันลอยกระทง  เช่น ค่ำจัดสถำนท่ี  ค่ำ

เช่ำส่ิงของ  ค่ำของขวัญของรำงวัล  และค่ำเงินรำงวัลในกำรประกวดแข่งขัน  และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆท่ี

จ ำเป็นฯลฯ  (กองกำรศึกษำฯ)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม พระรำชบัญญิติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 มำตรำ 

67 (8) 

           - เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำนกำร

จัดกำรแข่งขันกีฬำและกำรส่งนักกีฬำเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำขององค์กำรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

2559  

           - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ

ทอง หน้ำท่ี 128 ล ำดับท่ี 

18                                                                                                               

       

ค่าใช้สอย 420,000 บาท

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 420,000 บาท

งบด าเนินงาน 420,000 บาท

โครงกำรประเพณีขอสิบชำวมอแกน 30,000 บำท

โครงกำรจัดงำนวันร ำลึกสึนำมิ 70,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการประเพณีขอสิบชาวมอแกน เช่น ค่าจัดสถานท่ี ค่าเช่า

ส่ิงของ ค่าอาหารพร้อมเคร่ืองด่ืม ฯลฯ 
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จ ำนวนโครงกำรประเพณีลอยเรือมอแกน 20,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรประเพณีลอยเรือมอแกน เช่น ค่ำจัดสถำนท่ี ค่ำเช่ำ

ส่ิงของ ค่ำอำหำรและเคร่ืองเดิม ฯลฯ 

 หมำยเหตุ -เป็นไปตำม พระรำชบัญญิติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 มำตรำ 

67 (8) 

             - เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำนกำร

จัดกำรแข่งขันกีฬำและกำรส่งนักกีฬำเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำขององค์กำรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

2559  

             - เป็นไปตำมหนังสือ กระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว5547 ลงวันท่ี 28 กันยำยน 

2561                

            - เป็นไปตำม หนังสือจังหวัดพังงำ ด่วนท่ีสุด ท่ี พง 0023.4/ว5918 ลงวันท่ี 25 ธันวำคม 

2561             

             - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ

ทอง หน้ำท่ี 127 ล ำดับท่ี 15

            - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562       

หมายเหตุ  - เป็นไปตาม พระราชบัญญิติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 

มาตรา 67 (8)             

             - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานการ

จัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

2559                           

             - เป็นไปตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว5547 ลงวันท่ี 28 กันยายน 

2561                 

              - เป็นไปตาม หนังสือจังหวัดพังงา ด่วนท่ีสุด ท่ี พง 0023.4/ว5918 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 

2561 

              - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ

พระทอง หน้าท่ี 127 ล าดับท่ี 17
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสืบสานประเพณีหล่อเทียนและแห่เทียรพรรษา เช่น  ค่า

วัสดุท่ีเก่ียวเน่ืองกับการหล่อเทียนพรรษา  ค่าจัดขบวนแห่เทียนพรรษา  ค่าเช่าส่ิงของ  และค่าใช้จ่าย

อ่ืนๆท่ีจ าเป็น  ฯลฯ  (กองการศึกษาฯ) 

หมายเหตุ -เป็นไปตาม พระราชบัญญิติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 

67 (8) 

           - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานการ

จัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

2559  

โครงกำรสืบสำนประเพณีหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษำ 30,000 บำท

โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ค่ำยพุทธบุตร) 100,000 บำท

โครงกำรฝึกปฎิบัติธรรมผู้สูงอำยุ 70,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  (ค่ำยพุทธบุตร)  เช่น  ค่ำจัดสถำนท่ี  

ค่ำเช่ำส่ิงของ  ค่ำอำหำรและเคร่ืองด่ืม  และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆท่ีจ ำเป็น  ฯลฯ  (กองกำรศึกษำฯ)

 หมำยเหตุ -เป็นไปตำม พระรำชบัญญิติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 มำตรำ 

67 (8) 

             -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

            - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ

ทอง เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี 1) หน้ำท่ี 14 ล ำดับท่ี 1

       

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรฝึกปฏิบัติธรรมผู้สูงอำยุ เช่นค่ำจัดสถำนท่ี ค่ำเช่ำส่ิงของ 

ค่ำอำหำรและเคร่ืองด่ืม ค่ำของขวัญของรำงวัล ฯลฯ (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม พระรำชบัญญิติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537

            - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

             -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557    

             - เป็นไปตำมหนังสือ กระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว5547 ลงวันท่ี 28 กันยำยน 

2561 

           - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ

ทอง หน้ำท่ี 124 ล ำดับท่ี 4
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รวม
รวม

รวม
จ ำนวน

จ ำนวน
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว และเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล 

โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน (ส านักปลัด)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

เป็นรายจ่ายท่ี อปท.อาจจ่ายได้  พ.ศ. 2559                                                             

         - เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ

วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 7) และประกาศ ก.อบต.เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 9,780 บำท

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 332,520 บาท
เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 161,940 บำท

งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว 747,520 บาท
งบบุคลากร 332,520 บาท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมส าหรับคุณวุฒิ เงินเพ่ิมอ่ืนๆท่ีจ่ายควบกับ

เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ให้กับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล ตามต าแหน่ง 

และอัตราท่ี ก.อบต. ก าหนด โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน (ส านักปลัด) ดังน้ี  1)เจ้าพนักงาน

ส่งเสริมการท่องเท่ียว จ านวน 1 อัตรา 

หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

            - เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง 

ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 

            - เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

            - เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน

และวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 7) และประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)

            - เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย

เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2559

          - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระ

ทอง หน้าท่ี 127 ล าดับท่ี 14  
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 112,800 บำท

เงินเบ้ียกันดำร 24,000 บำท

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 24,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินค่ำเบ้ียกันดำร พ้ืนท่ีเส่ียงภัย ให้แก่พนักงำนส่วนต ำบล ระยะเวลำ 12 เดือน (ส ำนัก

ปลัด)

 หมำยเหตุ - เป็นไปพระรำชกฤษฎีกำเงินสวัสดิกำรส ำหรับกำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนักงำนในพ้ืนท่ี

พิเศษ พ.ศ.2544   

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินเพ่ิมค่ำครองชีพช่ัวครำวของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงท่ัวไป โดย

ค ำนวณต้ังจ่ำยไว้ 12 เดือน (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

            - เป็นไปประกำศ ก.อบต.จังหวัดพังงำ เร่ือง ก ำหนดมำตรฐำนท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์กำร

ให้พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้รับเงินเพ่ิมกำรครอง

ชีพช่ัวครำว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 3 สิงหำคม พ.ศ. 2558  

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พร้อมท้ังเงินปรับปรุง

ค่ำตอบแทน ให้แก่พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงท่ัวไป โดยค ำนวณต้ังจ่ำยไว้ 12 เดือน 

(ส ำนักปลัด)                                                                                          1)ผู้ช่วยเจ้ำ

พนักงำนส่งเสริมกำรท่องเท่ียว จ ำนวน 1 อัตรำ

หมำยเหตุ - เป็นไปประกำศ ก.อบต. จังหวัดพังงำ เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงำนจ้ำง 

หมวด 5 ว่ำด้วยค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ลงวันท่ี  26 กรกฎำคม  2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557  

            -เป็นไปตำม หนังสือส ำนักงำน กจ.กท.และ ก.อบต. ท่ี มท0809.2/ว138  ลงวันท่ี 30 

ธันวำคม  2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทำงกำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของ อปท.

             -เป็นไปตำม ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงำนจ้ำง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหำคม 2558  

           - เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย

เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2559
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รวม

รวม

จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

ค่าใช้สอย 410,000 บาท

ค่าตอบแทน 5,000 บาท

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 5,000 บำท

งบด าเนินงาน 415,000 บาท

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 30,000 บำท

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในอำณำจักรและนอกรำชอำณำจักร 30,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำลงทะเบียน และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับกำรฝึกอบรมและกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

สัมมนำ ของ ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำง

ท่ัวไป พนักงำนจ้ำง ของส ำนักปลัด ตำมระเบียบฯ ก ำหนด ฯลฯ (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักร และนอกรำชอำณำจักร เช่น ค่ำเบ้ีย

เล้ียง ค่ำพำหนะ ค่ำเช่ำท่ีพัก ค่ำธรรมเนียมในกำรใช้สนำมบิน ฯลฯ ของ ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วน

ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงและบุคคลภำยนอกท่ี

ได้รับค ำส่ังให้ไปรำชกำรในอ ำนำจหน้ำท่ีและภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ฯลฯ ตำมระเบียบ

ฯ ก ำหนด  (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของ

เจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561  

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรต่ำงๆ ให้แก่ พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำน

จ้ำงตำมภำรกิจ และพนักงำนจ้ำงท่ัวไป ท่ีมำปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร หรือในวันหยุดรำชกำร ท่ีมี

ค ำส่ังให้ปฏิบัติงำน หรือมีค ำส่ังให้ช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ซ่ึงเป็นงำน

เร่งด่วนนอกเวลำรำชกำรปกติ หรืองำนท่ีไม่อำจท ำในเวลำรำชกำรได้ (ส ำนักปลัด)

หมำยเหตุ - เป็นไประเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอก

รำชกำร ของ อปท. พ.ศ.2559    
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการอบรมมัคคุเทศก์ชุมชน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร 

ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆและค่าใช้จ่ายอ่ืน  ๆฯลฯ (ส านักปลัด)

   หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 

มาตรา 68 (12) 

โครงกำรอบรมมัคคุเทศก์ชุมชน 50,000 บำท

โครงกำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียวต ำบลเกำะพระทอง 200,000 บำท

โครงกำรงำนวันแตงโมและของดีอ ำเภอคุระบุรี 100,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียวต ำบลเกำะพระทอง เช่น ค่ำเอกสำร

ประชำสัมพันธ์ ค่ำจัดนิทรรศกำรท่องเท่ียว กำรประชำสัมพันธ์กำรท่องเท่ียวกำรท่องเท่ียวนอก

สถำนท่ี ค่ำวัสดุอุปกรณ์ต่ำง  ๆค่ำจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียว และ ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ 

ฯลฯ (ส ำนักปลัด) 

 หมำยเหตุ -เป็นไปตำม พระรำชบัญญิติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 มำตรำ 

68 (12) 

            - เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำนกำร

จัดกำรแข่งขันกีฬำและกำรส่งนักกีฬำเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำขององค์กำรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

2559  

            - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี 4) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง หน้ำท่ี 24 ล ำดับท่ี 1    

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรงำนวันแตงโมและของดีอ ำเภอคุระบุรี เช่น ค่ำจัดสถำนท่ี 

ค่ำเช่ำส่ิงของ ค่ำจัดนิทรรศกำร ค่ำจัดชุดแสดงบนเวที และค่ำของขวัญของรำงวัลในกำรประกวด

แข่งขัน ฯลฯ  (ส ำนักปลัด) 

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม พระรำชบัญญิติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 มำตรำ 

68 (12)

            - เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำนกำร

จัดกำรแข่งขันกีฬำและกำรส่งนักกีฬำเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำขององค์กำรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.255

            - เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระ

ทอง หน้ำท่ี 127 ล ำดับท่ี 16

            - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562       
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เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งรายเดือนของ ผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ บริหาร อ านวยการ ท่ีได้รับเงิน

ประจ าต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนเงินประจ าต าแหน่ง โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน 

(กองช่าง)

เงินประจ ำต ำแหน่ง 42,000 บำท

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 393,600 บำท

งบบุคลากร 596,400 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 596,400 บาท

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 1,633,400 บาท

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินเดือน ค่ำตอบแทนรำยเดือน เงินเพ่ิมส ำหรับคุณวุฒิ เงินเพ่ิมอ่ืนๆท่ีจ่ำยควบกับ

เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ ำปี ให้กับข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนต ำบล ตำมต ำแหน่ง 

และอัตรำท่ี ก.อบต. ก ำหนด โดยค ำนวณต้ังจ่ำยไว้ 12 เดือน (กองช่ำง) ดังน้ี  1)ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

จ ำนวน 1 อัตรำ               

 หมำยเหตุ - เป็นไปตำม พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

            - เป็นไปตำม ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง 

ก ำหนดมำตรฐำนกลำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนำยน 2560 

            - เป็นไปตำม ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไป

เก่ียวกับกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรเล่ือนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 

            - เป็นไปตำมประกำศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไปเก่ียวกับอัตรำเงินเดือน

และวิธีกำรจ่ำยเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 7) และประกำศ ก.อบต. เร่ือง มำตรฐำน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตรำเงินเดือนและวิธีกำรจ่ำยเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)

            - เป็นไปตำมประกำศ ก.อบต. เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไปเก่ียวกับอัตรำเงินเดือนและวิธีกำรจ่ำย

เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนำคม พ.ศ. 2559   

                 -เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และการเข้า

รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557

                - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ

พระทอง หน้าท่ี 139 ล าดับท่ี 4       
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เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเบ้ียกันดาร พ้ืนท่ีเส่ียงภัย ให้แก่พนักงานส่วนต าบล ระยะเวลา 12 เดือน (กองช่าง)

 หมายเหตุ - เป็นไปพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนท่ี

พิเศษ พ.ศ.2544

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินเพ่ิมค่ำครองชีพช่ัวครำวของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงท่ัวไป โดย

ค ำนวณต้ังจ่ำยไว้ 12 เดือน (กองช่ำง)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

            - เป็นไปประกำศ ก.อบต.จังหวัดพังงำ เร่ือง ก ำหนดมำตรฐำนท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์กำร

ให้พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้รับเงินเพ่ิมกำรครอง

ชีพช่ัวครำว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 3 สิงหำคม พ.ศ. 2558  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป พร้อมท้ังเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน 

(กองช่าง)                                                                                                         

            1)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุการ จ านวน 1 อัตรา

หมายเหตุ - เป็นไปประกาศ ก.อบต. จังหวัดพังงา เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

หมวด 5 ว่าด้วยค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ลงวันท่ี  26 กรกฎาคม  2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

             -เป็นไปตาม หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ท่ี มท0809.2/ว138  ลงวันท่ี 30 

ธันวาคม  2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ อปท.

             -เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558   

หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

            - เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง 

ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 10) 

           - ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงา เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา

เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)

เงินเบ้ียกันดำร 24,000 บำท

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 24,000 บำท

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 112,800 บำท
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี

- ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ

- ค่าก าจัดส่ิงปฏิกูล

- ค่าระวางบรรทุก

- ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน)  

 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา

 - ค่าติดต้ังไฟฟ้า

  - ค่าติดต้ังประปา

 - ค่าติดต้ังโทรศัพท์                                                                                              

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการติดต้ังโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้สาขา ค่าเคร่ืองโทรศัพท์พ่วงภายใน 

และเคร่ืองโทรศัพท์ภายใน 

งบด าเนินงาน 1,037,000 บาท

ค่าตอบแทน 50,000 บาท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมท่ีมีค ำส่ัง

หรือได้รับมอบหมำย เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ, ค่ำตอบแทนบุคคลหหรือ

คณะกรรมกำรท่ีได้รับแต่งต้ังตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและบริหำรพัสดุภำครัฐ , ค่ำสมำนำ

คุณกรรมกำรสอบคัดเลือกฯ, ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสอบข้อเท็จจริงตำมควำมรับผิดทำงละเมิด, 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสอบสวนวินัย, ค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำท่ีในกำรเลือกต้ัง , เงินรำงวัล ฯลฯ 

ตลอดจนค่ำตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีมีหนังสือส่ังกำร แนวทำงปฏิบัติหรือระเบียบกฎหมำยรองรับ และ

ก ำหนดให้สำมำรถเบิกจ่ำยได้ ฯลฯ (กองช่ำง) 

หมำยเหตุ  - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

             - เป็นไปตำม หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลงวันท่ี 6 

กันยำยน 2561 เร่ืองหลักเกณฑ์กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมกำร   

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 317,000 บำท

ค่าใช้สอย 477,000 บาท

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน
50,000 บำท



วนัท่ีพิมพ ์: 6/8/2564  09:50:59 หนา้92/107

  - ค่าติดต้ังเคร่ืองรับสัญญาณต่างๆ

  - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเก่ียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ)

        เพ่ือจ่ายเป็นค่ารณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ / กีฬา / กิจกรรมต่างๆ ตามนโยบาย 

ค าส่ัง หรือหนังสือส่ังการซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบและอ านาจหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ

พระทอง ฯลฯ 

  - ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

  - ค่าเบ้ียประกัน

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียประกันภัยรถยนต์ส่วนกลางขององค์การบริหารส่วนต าบล

 - ค่าจ้างเหมาบริการ

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างท าการอย่างหน่ึงอย่างใด ซ่ึงมิใช่เป็นการประกอบ 

ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างอย่างใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้าง

แบกหามสัมภาระ ค่าจ้างเหมาพนักงานขับเรือและรถ ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ฯลฯ (กองช่าง)

 หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

           - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

           - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 

มิถุนายน 2559 เร่ืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค

           - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 100,000 บำท

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 30,000 บำท

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในอำณำจักรและนอกรำชอำณำจักร 30,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ ท่ีช ำรุดเสียหำยจ ำเป็นต้องบ ำรุงรักษำและ

ซ่อมแซม เพ่ือให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ เช่น เคร่ืองถ่ำยเอกสำร เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

เคร่ืองปรับอำกำศ รถยนต์ รถจักรยำนยนต์ เรือ โต๊ะ เก้ำอ้ี ล ำโพงเคร่ืองเสียง และครุภัณฑ์อ่ืนฯลฯ ท่ี

อยู่ในควำมรับผิดชอบ (กองช่ำงฯ) 

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

             -เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกรำคม 

2563 เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตรำค่ำใช้จ่ำยประกอบกำรพิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีท่ี

เบิกจ่ำยจำกในลักษณะค่ำใช้สอย วัสดุ และค่ำสำธำรณูปโภค     

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำลงทะเบียน และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับกำรฝึกอบรมและกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

สัมมนำ ของ ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำง

ท่ัวไป พนักงำนจ้ำง ของส ำนักปลัด ตำมระเบียบฯ ก ำหนด ฯลฯ (กองช่ำง)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักร และนอกรำชอำณำจักร เช่น ค่ำเบ้ีย

เล้ียง ค่ำพำหนะ ค่ำเช่ำท่ีพัก ค่ำธรรมเนียมในกำรใช้สนำมบิน ฯลฯ ของ ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วน

ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงและบุคคลภำยนอกท่ี

ได้รับค ำส่ังให้ไปรำชกำรในอ ำนำจหน้ำท่ีและภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ฯลฯ ตำมระเบียบ

ฯ ก ำหนด  (กองช่ำง)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของ

เจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561   



วนัท่ีพิมพ ์: 6/8/2564  09:50:59 หนา้94/107

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจเล่ือน คีมล็อค 

สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร ยางรถยนต์ น้ ามันเบรก น็อตและสกรู  สายไมล์ เพลา ฯลฯ ท่ีอยู่ใน

ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลและใช้ในกิจการขององค์การ

ค่าวัสดุ 430,000 บาท

วัสดุส ำนักงำน 50,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ืออุปกรณ์ไฟฟ้ำ และวิทยุ เช่นหลอดไฟฟ้ำ ปล๊ักไฟฟ้ำ สำยไฟฟ้ำ หลอดไฟฟ้ำ 

สวิทซ์ไฟฟ้ำ โคมไฟโต้อิเล็กตรอน ล ำโพง ไมโครโฟน สเต็ปปืนเสำไฟฟ้ำ ฯลฯ (กองช่ำง)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือวัสดุส ำนักงำน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรำยจ่ำยเพ่ือประกอบ

ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รำยจ่ำยเพ่ือจัดหำส่ิงของท่ีใช้ในกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำทรัพย์สิน

ให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ รำยจ่ำยท่ีต้องช ำระพร้อมกับค่ำวัสดุ เช่น กระดำษ แฟ้ม ปำกกำ ดินสอ 

ยำงลบ ไม้บรรทัด แบบพิมพ์ ส่ิงพิมพ์ท่ีได้จำกกำรซ้ือหรือจ้ำงพิมพ์ ฯลฯ (กองช่ำง)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

          - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

วัสดุยำนพำหนะและขนส่ง 30,000 บำท

วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ 50,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวนวัสดุคอมพิวเตอร์ 50,000 บำท

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 250,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน วัสดุส้ินเปลือง รำยจ่ำยท่ีต้องช ำระพร้อมกับค่ำวัสดุ 

เช่น น ้ำมันเบนซิน น้ ำมันแก็สโซฮอล์ น ้ำมันดีเซล น ้ำมันก๊ำด ถ่ำน แก๊สหุงต้ม ฯลฯ (กองช่ำง) 

 หมำยเหตุ   - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

               - เป็นไปตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนำคม 

2564 เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตรำค่ำใช้จ่ำยประกอบกำรพิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีท่ี

เบิกจ่ำยใยลักษณะ ค่ำใช้สอย วัสดุ ค่ำสำธำรณูปโภค (รถยน์บรรทุกขนำดไม่เกิน 1 ตัน เคร่ืองยน์

ดีเซล จ ำนวน 1 คัน  รถฟำร์มแทรกเตอร์ เคร่ืองยนต์ดีเซล จ ำนวน 1 คัน  รถตักหน้ำขุดหลัง จ ำนวน 

1 คัน เคร่ืองตัดหญ้ำ เคร่ืองยนต์เบนซิน จ ำนวน 4 เคร่ือง )                    

              - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

              - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

บริหารส่วนต าบล (กองช่าง)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึก เมาส์ แป้นพิมพ์

หรือแถบพิมพ์ แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ เมนบอร์ด โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ (กองช่าง)
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รวม

จ ำนวน

รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

ค่าสาธารณูปโภค 80,000 บาท

(กองช่าง)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 927,060 บาท

เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 297,900 บำท

งานก่อสร้าง 3,145,060 บาท

งบบุคลากร 927,060 บาท

ค่ำไฟฟ้ำ 80,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำไฟฟ้ำส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และไฟฟ้ำสำธำรณะ ฯลฯ (กองช่ำง)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562    

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมส าหรับคุณวุฒิ เงินเพ่ิมอ่ืนๆท่ีจ่ายควบกับ

เงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ให้กับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล ตามต าแหน่ง 

และอัตราท่ี ก.อบต. ก าหนด โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน (กองช่าง) ดังน้ี   1)นายช่างโยธา 

จ านวน 1 อัตรา 

หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

            - เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง 

ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 
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จ ำนวน

จ ำนวน

            - เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

            - เป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน

และวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 7) และประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)

            - เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ  

วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2559

ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 502,320 บำท

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน 24,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินเพ่ิมกำรครองชีพช่ัวครำว และเงินเพ่ิมต่ำงๆ ให้แก่ข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนต ำบล 

โดยค ำนวณต้ังจ่ำยไว้ 12 เดือน (กองช่ำง)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรก ำหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

เป็นรำยจ่ำยท่ี อปท.อำจจ่ำยได้  พ.ศ. 2559 

            - เป็นไปตำมประกำศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไปเก่ียวกับอัตรำเงินเดือน

และวิธีกำรจ่ำยเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 7) และประกำศ ก.อบต.เร่ือง มำตรฐำน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตรำเงินเดือนและวิธีกำรจ่ำยเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)

           - เป็นไปตำมประกำศ ก.อบต.เร่ือง มำตรฐำนท่ัวไปเก่ียวกับอัตรำเงินเดือนและวิธีกำรจ่ำย

เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนำคม พ.ศ. 2559

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป พร้อมท้ังเงินปรับปรุง

ค่าตอบแทน ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 12 เดือน 

(กองช่าง)                                                                                       1)ผู้ช่วยนายช่าง

โยธา จ านวน 1 อัตรา 

2)ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ จ านวน 1 อัตรา 

3)ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จ านวน 1 อัตรา 

4)พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา จ านวน 1 อัตรา                                                    

หมายเหตุ - เป็นไปประกาศ ก.อบต. จังหวัดพังงา เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

หมวด 5 ว่าด้วยค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ลงวันท่ี  26 กรกฎาคม  2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557  
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จ ำนวน

จ ำนวน

รวม

รวม

จ ำนวน

รวม

งบด าเนินงาน 785,000 บาท

เงินเบ้ียกันดำร 24,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินค่ำเบ้ียกันดำร พ้ืนท่ีเส่ียงภัย ให้แก่พนักงำนส่วนต ำบล ระยะเวลำ 12 เดือน (กองช่ำง)

 หมำยเหตุ - เป็นไปพระรำชกฤษฎีกำเงินสวัสดิกำรส ำหรับกำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนักงำนในพ้ืนท่ี

พิเศษ พ.ศ.2544   

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินเพ่ิมค่ำครองชีพช่ัวครำวของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงท่ัวไป โดย

ค ำนวณต้ังจ่ำยไว้ 12 เดือน (กองช่ำง)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

            - เป็นไปประกำศ ก.อบต.จังหวัดพังงำ เร่ือง ก ำหนดมำตรฐำนท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์กำร

ให้พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้รับเงินเพ่ิมกำรครอง

ชีพช่ัวครำว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 3 สิงหำคม พ.ศ. 2558  

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 78,840 บำท

              -เป็นไปตาม หนังสือส านักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ท่ี มท0809.2/ว138  ลงวันท่ี 30 

ธันวาคม  2558 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ อปท.

              -เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558   

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

ค่าใช้สอย 600,000 บาท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรต่ำงๆ ให้แก่ พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำน

จ้ำงตำมภำรกิจ และพนักงำนจ้ำงท่ัวไป ท่ีมำปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร หรือในวันหยุดรำชกำร ท่ีมี

ค ำส่ังให้ปฏิบัติงำน หรือมีค ำส่ังให้ช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ซ่ึงเป็นงำน

เร่งด่วนนอกเวลำรำชกำรปกติ หรืองำนท่ีไม่อำจท ำในเวลำรำชกำรได้ (กองช่ำง)

หมำยเหตุ - เป็นไประเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอก

รำชกำร ของ อปท. พ.ศ.2559    

ค่าตอบแทน 5,000 บาท

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 5,000 บำท
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เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำลงทะเบียน และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับกำรฝึกอบรมและกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

สัมมนำ ของ ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำง

ท่ัวไป พนักงำนจ้ำง ของส ำนักปลัด ตำมระเบียบฯ ก ำหนด ฯลฯ (กองช่ำง)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  และกำรเข้ำรับ

กำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2557และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 50,000 บำท

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในอำณำจักรและนอกรำชอำณำจักร 50,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักร และนอกรำชอำณำจักร เช่น ค่ำเบ้ีย

เล้ียง ค่ำพำหนะ ค่ำเช่ำท่ีพัก ค่ำธรรมเนียมในกำรใช้สนำมบิน ฯลฯ ของ ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วน

ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงและบุคคลภำยนอกท่ี

ได้รับค ำส่ังให้ไปรำชกำรในอ ำนำจหน้ำท่ีและภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ฯลฯ ตำมระเบียบ

ฯ ก ำหนด  (กองช่ำง)

หมำยเหตุ -เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของ

เจ้ำหน้ำท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561   

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 500,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ ท่ีช ำรุดเสียหำยจ ำเป็นต้องบ ำรุงรักษำและ

ซ่อมแซม เพ่ือให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ เช่น เคร่ืองถ่ำยเอกสำร เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

เคร่ืองปรับอำกำศ รถยนต์ รถจักรยำนยนต์ เรือ โต๊ะ เก้ำอ้ี ล ำโพงเคร่ืองเสียง และครุภัณฑ์อ่ืนฯลฯ ท่ี

อยู่ในควำมรับผิดชอบ (กองช่ำงฯ) 

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

             -เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกรำคม 

2563 เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตรำค่ำใช้จ่ำยประกอบกำรพิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีท่ี

เบิกจ่ำยจำกในลักษณะค่ำใช้สอย วัสดุ และค่ำสำธำรณูปโภค     
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จ ำนวนวัสดุอ่ืน 60,000 บำท

วัสดุส ำรวจ 20,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำซ้ือวัสดุส ำรวจ เช่น บันไดอลูมิเนียม 8 ข้ัน ฯลฯ (กองช่ำง)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

             - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

วัสดุก่อสร้ำง 100,000 บำท

ค่าวัสดุ 180,000 บาท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำวัสดุก่อสร้ำง เช่น ไม้ต่ำงๆ สี แปรงทำสี ปูนซีเมนต์ อิฐ กระเบ้ือง สังกะสี ทรำยบล็อก

ปูนซีเมนต์ แผ่นเหล็ก เสำเหล็ก เหล็กเส้น เหล็กกล่อง ทินเนอร์ ตะปู ค้อน คีม ชะแลง จอบ เสียม 

ขวำน ท่อ อุปกรณ์ประปำ ฯลฯ ส ำหรับใช้ในกำรซ่อมแซมอำคำรส ำนักงำน ส่ิงก่อสร้ำงอ่ืนๆ ท่ีอยู่ใน

ควำมรับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและใช้ในกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (กองช่ำง)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

          - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุอ่ืนๆ ท่ีไม่เข้าลักษณะและประเภทตามวิธีการงบประมาณ เช่น มิเตอร์น้ า 

มิเตอร์ไฟฟ้า หัวเช่ือมแก๊ส หัววาล์วปิด-เปิดแก๊ส สารส้ม ฯลฯ (กองช่าง)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
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            - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

ค่ำชดเชยสัญญำแบบปรับรำคำได้(ค่ำk)(ค่ำก่อสร้ำงส่ิงสำธำรณูปโภค

และส่ิงสำธำรณูปกำร)

200,000 บำท

ค่ำชดเชยสัญญำแบบปรับรำคำได้ (ค่ำ K)

ค่ำก่อสร้ำงส่ิงสำธำรณูปกำร

โครงกำรก่อสร้ำงเส้นทำงจักรยำนเพ่ือกำรท่องเท่ียว หมู่ท่ี ๒ 1,233,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำด ำเนินกำรก่อสร้ำงโครงกำรก่อสร้ำงเส้นทำงจักรยำนเพ่ือกำรท่องเท่ียว หมู่ท่ี ๒ มีควำม

กว้ำง 1 เมตร มีระยะทำง 1,600 เมตร  มีควำมหนำไม่น้อยกว่ำ 0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่ำ 

1,600 ตำรำงเมตร รำยละเอียดตำมแบบแปลนท่ี อบต.เกำะพระทองก ำหนด (กองช่ำง)

หมำยเหตุ   -เป็นไปตำม พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 

              -เป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี 6) 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง หน้ำท่ี 13 ล ำดับท่ี 1     

งบลงทุน 1,433,000 บาท

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 1,433,000 บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้(ค่าk)(ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภคและส่ิง

สาธารณูปการ)  ค่าก่อสร้างอาคารหรือส่ิงปลูกสร้างต่างๆ และค่าปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

เก่ียวกับการค านวณเงินเพ่ิมและการอนุมัติจ่ายเงินเพ่ิม(ค่าk)แก่ผู้รับจ้างของหน่วยงาน ในฐานะ

คู่สัญญาจ้าง (กองช่าง)

หมายเหตุ -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ.2563 

           - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1837 ลงวันท่ี 11 

กันยายน 25600 เร่ือง การขอรับเงินชดเชยค่าก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่าk)
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          - เป็นไปตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทยท่ี มท 0808.2/ว3479 ลงวันท่ี 30 มิถุนำยน 2564 

เร่ือง ซักซ้อมแนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2565 ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

           - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว2147 ลงวันท่ี 11 

กรกฎาคม 2561 เร่ือง การตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าจ้าง สัญญาจ้างแบบปรับราคาได้(ค่าk) ของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน                                                                                                               

        - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน                                                                                                 

งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 150,000 บาท

ค่าวัสดุ 30,000 บาท

วัสดุกำรเกษตร 30,000 บำท

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร 30,000 บาท

งบด าเนินงาน 30,000 บาท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำวัสดุกำรเกษตร เช่น ปุ๋ยเคมี ปุยชีวภำพ พันธ์กล้ำไม้ ยำปรำบศัตรูพืช เมล็ดพันธ์ุพืช 

กระถำง ดินส ำหรับปลูกผัก ฯลฯ (ส ำนักปลัด) 

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
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รวม

รวม

จ ำนวน

จ ำนวนโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จ

พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี (อพ.สธ.)

50,000 บำท

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 100,000 บำท

งบด าเนินงาน 150,000 บาท

ค่าใช้สอย 150,000 บาท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยดังน้ี

 - ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร

       เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจ้ำงเหมำบริกำรให้ผู้รับจ้ำงท ำกำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใด ซ่ึงมิใช่เป็นกำรประกอบ 

ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้ำงอย่ำงใด และอยู่ในควำมรับผิดชอบของผู้รับจ้ำง เช่น ค่ำจ้ำง

แบกหำมสัมภำระ ค่ำจ้ำงเหมำพนักงำนขับเรือและรถ ค่ำจ้ำงเหมำท ำควำมสะอำด ฯลฯ (ส ำนักปลัด)

 หมำยเหตุ - เป็นไปตำม พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และ

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

           - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

           - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนมำก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 

มิถุนำยน 2559 เร่ืองหลักเกณฑ์และอัตรำค่ำใช้จ่ำยในกำรประกอบกำรพิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีในลักษณะค่ำใช้สอยและค่ำสำธำรณูปโภค

           - เป็นไปตำม หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 

กุมภำพันธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562    

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ (ส านักปลัด)
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รวม

รวม

รวม

จ ำนวน

 หมายเหตุ - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 

              - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

              - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (ฉบับท่ี 

4)  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง หน้าท่ี 10 ล าดับท่ี 1    

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 150,000 บำท

ค่าใช้สอย 150,000 บาท

รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

แผนงานการพาณิชย์
งานกิจการประปา 350,000 บาท

งบด าเนินงาน 350,000 บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังน้ี

- ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ

- ค่าก าจัดส่ิงปฏิกูล

- ค่าระวางบรรทุก

- ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน)  

 - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา

 - ค่าติดต้ังไฟฟ้า

  - ค่าติดต้ังประปา

 - ค่าติดต้ังโทรศัพท์

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการติดต้ังโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้สาขา ค่าเคร่ืองโทรศัพท์พ่วง

ภายใน และเคร่ืองโทรศัพท์ภายใน 

  - ค่าติดต้ังเคร่ืองรับสัญญาณต่างๆ

  - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเก่ียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ)

        เพ่ือจ่ายเป็นค่ารณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ / กีฬา / กิจกรรมต่างๆ ตามนโยบาย 

ค าส่ัง หรือหนังสือส่ังการซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบและอ านาจหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ

พระทอง ฯลฯ 

  - ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

  - ค่าเบ้ียประกัน

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียประกันภัยรถยนต์ส่วนกลางขององค์การบริหารส่วนต าบล
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รวม

จ ำนวน

 - ค่าจ้างเหมาบริการ

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างท าการอย่างหน่ึงอย่างใด ซ่ึงมิใช่เป็นการประกอบ 

ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างอย่างใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้าง

แบกหามสัมภาระ ค่าจ้างเหมาพนักงานขับเรือและรถ ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ฯลฯ (กองช่าง)

 หมายเหตุ - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

           - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

           - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 

มิถุนายน 2559 เร่ืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค

           - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่างๆ สี แปรงทาสี ปูนซีเมนต์ อิฐ กระเบ้ือง สังกะสี ทรายบล็อก

ปูนซีเมนต์ แผ่นเหล็ก เสาเหล็ก เหล็กเส้น เหล็กกล่อง ทินเนอร์ ตะปู ค้อน คีม ชะแลง จอบ เสียม 

ขวาน ท่อ อุปกรณ์ประปา ฯลฯ ส าหรับใช้ในการซ่อมแซมอาคารส านักงาน ส่ิงก่อสร้างอ่ืนๆ ท่ีอยู่ใน

ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลและใช้ในกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล (กองช่าง)

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562                                                                 - 

เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563 เร่ือง 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

วัสดุก่อสร้ำง 50,000 บำท

ค่าวัสดุ 200,000 บาท
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จ ำนวน

           - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

วัสดุวิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย์ 50,000 บำท

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 50,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน วัสดุส้ินเปลือง รำยจ่ำยท่ีต้องช ำระพร้อมกับค่ำวัสดุ 

เช่น น ้ำมันเบนซิน น้ ำมันแก็สโซฮอล์ น ้ำมันดีเซล น ้ำมันก๊ำด ถ่ำน แก๊สหุงต้ม ฯลฯ (กองช่ำง) 

 หมำยเหตุ   - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

               - เป็นไปตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0746 ลงวันท่ี 1 กุมภำพันธ์ 

2562 (รถยน์บรรทุกขนำดไม่เกิน 1 ตัน เคร่ืองยน์ดีเซล จ ำนวน 1 คัน  รถฟำร์มแทรกเตอร์ 

เคร่ืองยนต์ดีเซล จ ำนวน 1 คัน  รถตักหน้ำขุดหลัง จ ำนวน 1 คัน เคร่ืองตัดหญ้ำ เคร่ืองยนต์เบนซิน 

จ ำนวน 4 เคร่ือง )                    

             - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

             - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์ เช่น ท่ีวางกรวยแก้ว กระบอกตวง เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ ส าลี 

แอลกอฮอล์ เคมีภัณฑ์ น้ ายาต่างๆ ถึงมือ ลวด กระดาษกรอง ฯลฯ เพ่ือใช้ในการตรวจคุณภาพน้ า

ระบบประปาท่ีอยู่ในการดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง (กองช่าง)       

หมายเหตุ - เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562
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จ ำนวนวัสดุอ่ืน 50,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำจัดซ้ือวัสดุอ่ืนๆ ท่ีไม่เข้ำลักษณะและประเภทตำมวิธีกำรงบประมำณ เช่น มิเตอร์น้ ำ 

มิเตอร์ไฟฟ้ำ หัวเช่ือมแก๊ส หัววำล์วปิด-เปิดแก๊ส สำรส้ม ฯลฯ (กองช่ำง)

หมำยเหตุ - เป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภำพันธ์ 

2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช่จ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

            - เป็นไปตำม  หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภำคม 2564 เร่ือง รูปแบบกำรจ ำแนกประเภทรำยรับ - รำยจ่ำย งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

           - เป็นไปตาม  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    
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138,000 138,000

6,000 6,000

954,000 954,000

192,000 192,000

30,000 30,000

726,950 726,950

470,000 470,000

30,000 30,000

532,080 532,080

45,600 45,600

45,600 45,600

90,720 90,720

706,920 706,920

3,272,880 297,900 717,240 297,900 355,320 691,500 5,794,680

72,000 24,000 24,000 24,000 153,780

132,000 42,000 42,000 216,000

901,800 498,000 187,200 143,520 615,120 2,458,440

117,420 21,420 21,420 102,840 287,100

240,000 24,000 48,000 24,000 24,000 48,000 432,000

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

การ

พาณิชย์

รวม

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

สังคม

สงเคราะห์

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

เบ้ียยังชีพความพิการ

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

แผนงาน

สร้าง

ความ

เข้มแข็ง

แผนงาน

การศาสนา 

วัฒนธรรม 

และ

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์

เงินส ารองจ่าย

แผนงาน

ค่าตอบแทนรายเดือน

ค่าตอบแทนประธานสภา/
งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่าย

การเมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รอง

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 112,800

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน 24,000

เงินเดือน (ฝ่าย

ประจ า)

เงินเดือนข้าราชการ หรือ 161,940

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ 9,780

เงินประจ าต าแหน่ง

เงินเบ้ียกันดาร 24,000
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310,000 30,000 10,000 144,000 50,000 544,000

15,000 5,000 5,000 30,000

935,000 10,000 578,000 25,000 317,000 100,000 150,000 2,115,000

110,000 110,000

40,000 50,000 90,000

70,000 70,000

330,000 20,000 40,000 30,000 30,000 80,000 560,000

50,000 50,000

400,000 400,000

10,000 10,000

272,000 20,000 82,000 30,000 30,000 80,000 544,000

50,000 50,000

200,000 200,000

30,000 30,000

200,000 200,000

10,000 10,000

100,000 100,000

250,000 80,000 600,000 930,000

30,000 30,000

30,000 30,000

10,000 10,000

30,000 30,000

50,000 50,000

30,000 30,000

70,000 70,000

50,000 50,000

263,175 263,175

ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน

ค่าใช้สอย

งบด ำเนินงำน

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

5,000

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรอง

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ

ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังของ

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป 30,000

ค่าใช้จ่ายในการรับเสด็จฯ

โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและ

โครงการจิตอาสาเราท าความ

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 30,000

โครงการ อบต.เคล่ือนท่ีพบ

โครงการส่งเสริมความส าคัญ

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม

โครงการฝึกอบรมสัมนา 

โครงการวันท้องถ่ินไทย

โครงการป้องกันและลด

โครงการอบรมและป้องกัน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

โครงการซ้อมแผนอพยพหลบ

โครงการวันเด็กแห่งชาติ

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิถี

ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริม

โครงการรณรงค์ป้องกันยา

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
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80,000 80,000

30,000 30,000

30,000 30,000

30,000 30,000

30,000 30,000

50,000 50,000

300,000 300,000

120,000 120,000

30,000

30,000

30,000

30,000

100,000

500,000

160,000

100,000

100,000

70,000

120,000

30,000

20,000

70,000

200,000

100,000

30,000

50,000

50,000 50,000

คา่ใชส้อยงบด ำเนินงำน

โครงการป้องกันและควบคุม

โครงการป้องกันและควบคุม

โครงการป้องกันภัยโรคติดต่อ

โครงการส่งเสริมอาชีพแก่

โครงการให้ความช่วยเหลือ

โครงการรู้เท่าทันเอดส์

โครงการอบรมป้องกันการ

โครงการการประชุมหรือ 30,000

โครงการด้านการพัฒนาสตรี 30,000

โครงการบริหารจัดการขยะ

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 30,000

โครงการอันเน่ืองมาจาก 500,000

โครงการแข่งขันกีฬา อบต. 160,000

โครงการรณรงค์และแก้ไข 30,000

โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ผู้มี 100,000

โครงการจัดงานวันร าลึกสึนามิ 70,000

โครงการจัดส่งตัวแทนนักกีฬา 120,000

โครงการงานวันแตงโมและ 100,000

โครงการจัดงานประเพณีวัน 100,000

โครงการฝึกปฎิบัติธรรม 70,000

โครงการส่งเสริมการ 200,000

โครงการประเพณีขอสิบชาว 30,000

โครงการประเพณีลอยเรือมอ 20,000

โครงการอบรมมัคคุเทศก์ชุมชน 50,000

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 100,000

โครงการสืบสานประเพณีหล่อ 30,000
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220,000 100,000 50,000 370,000

50,000 20,000 50,000 120,000

60,000 321,435 381,435

50,000 30,000 30,000 110,000

390,000 50,000 25,000 250,000 50,000 765,000

15,000 15,000

160,000 100,000 50,000 310,000

30,000 60,000 50,000 140,000

30,000 30,000

30,000 30,000

15,000 15,000

30,000 50,000 50,000 130,000

30,000 30,000

40,000

100,000 50,000 150,000

20,000 20,000

30,000 30,000

70,000 18,000 88,000

30,000 30,000

100,000 100,000

12,000 12,000

80,000 80,000

14,800 14,800

10,000 10,000

28,000 28,000

งบด ำเนินงำน

งบลงทุน

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน

ค่าวัสดุ

วัสดุส านักงาน

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

วัสดุงานบ้านงานครัว

วัสดุอ่ืน

วัสดุเคร่ืองแต่งกาย

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่

วัสดุคอมพิวเตอร์

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ

วัสดุการศึกษา

วัสดุเคร่ืองดับเพลิง

วัสดุจราจร

วัสดุส ารวจ

วัสดุการเกษตร

วัสดุกีฬา 40,000

วัสดุก่อสร้าง

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และ

ค่าไฟฟ้า

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการโทรศัพท์

ค่าบริการไปรษณีย์

ค่าบริการส่ือสารและ

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ส านักงาน

ตู้เหล็กเก็บแฟ้มเอกสาร 20 

ตู้บานเล่ือนกระจก

โต๊ะพับอเนกประสงค์
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1,233,000 1,233,000

200,000 200,000

531,720 531,720

80,000 80,000

2,546,950 10,740,820 600,900 3,903,990 1,117,100 954,260 120,000 4,778,460 180,000 350,000 27,500,000

งบลงทุน

รวม 720,000 1,487,520

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

ค่าท่ีดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างเส้นทาง

เงินอุดหนุนส าหรับการ

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับ

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับ


