
 

 

 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง  
ที่    253     /๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกำะพระทอง 
********************** 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ     
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

 

ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ และจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายนันทภพ มีเพียร    นายก อบต.เกาะพระทอง           ประธานกรรมการ 
2.นายอรรถพล มีเพีบร  รองนายก อบต.เกาะพระทอง      กรรมการ 
3.นางณิชชา ลิ่มสกุล  รองนายก อบต.เกาะพระทอง      กรรมการ 
4. นายภูวดล สินสะ    ประธานสภาฯ อบต.เกาะพระทอง           กรรมการ 
5. นางเนตรนภา ชูเชื้อ  นักวชาการการศึกษาช านาญการ รักษาราชการแทน           

     ปลัด อบต.เกาะพระทอง            กรรมการ 
6. นางมนัญชยา ขุนภักดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาราชการแทน                

     หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ/เลขานุการ 
7. นางสาววรลักษณ์ จงจิตต์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ      เลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมกำรดังกล่ำว มีอ ำนำจและหน้ำทีด่ังนี้  
1. ควบคุม ก ากับ และส่งเสริมในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 
2. สอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ในกรณีที่มีข้อ

สงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม จะต้องด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลม

ต่าง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ที่อาจน ามาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือ
พฤติกรรมในการฝ่าฝืนจริยธรรม 

4. ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืน
จริยธรรม  

5.ด าเนินการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  13   มีนาคม   พ.ศ. 2566 
 
 

(นายนันทภพ มีเพียร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 


