
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
เรื่อง  การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมใช้ในการประกอบการพิจารณา 

ตามกรอบนโยบายและกระบวนการหลักในการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจ าปี พ.ศ.2566 
******************* 

“บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนิคมพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล     
จึงจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง  
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา จึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จรยิธรรมใช้ในการประกอบการพิจารณาตามกรอบนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนิคมพัฒนา ดังนี้ 

1. การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. การพัฒนาบุคลากร  
3. การประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
4. การพัฒนาระบบสารสนเทศ  
5. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร  
6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ส่วนที่ 1  การวางแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
1.1 การวางแผนอัตราก าลัง  

-  วิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง  
-  กรอบอตัราก าลัง และการปรับกระบวนการท างาน  
-  ทบทวนอัตราก าลัง เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.2 การสรรหาและการคดัเลือก 
-  กระบวนการสรรหาสอดคล้องกับการวางแผนอัตราก าลังคน  

          -  การสรรหาบุคคลค านึงถงึเป้าหมาย และภารกจิขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  
          -  กระบวนการสรรหาด าเนินการสรรหาอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ  
          -  การสรรหาคดัเลือกมาจากความสามารถของผู้สมัคร คงไวซึ่งความมีมาตรฐาน   
             มีประสิทธิภาพ สมรรถนะ และความถูกตอ้ง   

-  ต าแหน่งทีด่ าเนินการสรรหามีการประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสม  
          -  ตลอดจนกระบวนการคดัเลือกปฏิบัติอย่างเปน็ธรรม   
1.3   การบรรจุและแตง่ตัง้บุคลากร ตามหลักเกณฑ์ 

/ส่วนที่ 2… 
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ส่วนที่ 2  การพัฒนาบคุลากร 
2.1 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

-  มุ่งเน้นการให้พนักงานมีการพัฒนาตัวเองและให้องค์กรเติบโต เพ่ือให้
พนักงานท างานได้ดีมีประสิทธิภาพ องค์กรตอ้งส่งเสริมใส่ใจพัฒนาพนักงานทุกคนให้มีศักยภาพในการท างานที่
ดีขึน้   

-  มุ่งเน้นให้พนักงานในองค์กรพัฒนาฝีมือ ทักษะการท างาน ตลอดจนมีองค์
ความรู้ต่างๆทีดี่ขึน้ เพ่ือที่จะสามารถน ามาใช้ประโยชน์กับการท างานได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

-  ม่งเน้นให้พนักงานทุกคนรู้สึกถึงการดูแลขององค์กร ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ตลอดจนความสามารถให้ดียิ่งขึน้เรื่อย ๆ สร้างความก้าวหน้าใหเ้ป็นรูปธรรม      

-  มุ่งเน้นให้พนักงานมีความภักดีกับองค์กร ทั้งยังเป็นการรักษาพนักงานที่ดีมี
ศักยภาพให้อยู่กับองคก์รได้ระยะยาว  

-  มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม เพ่ิมการเรียนรู้
ด้วยตนเองและเพ่ือสร้างความรับผิดชอบในการเพ่ิมพูนความสามารถและประสิทธิภาพในการท างานของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

2.2   แผนการพฒันาพนักงานส่วนต าบล 
-  มีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ซึ่งต้องจัดท า

เป็นประจ าตามวงรอบการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี  
-  จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลการในแต่

ละต าแหน่ง  
-  ส่งเสริมใหพ้นักงานพฒันาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล  
-  จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของพนักงานในทุกส่วนราชการที่มีต่อ

พัฒนาบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
-  จดัให้มีการอบรมภายในและการอบรมภายนอก 

 

ส่วนที่ 3  การประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
3.1 การบริหารผลการปฏิบัติราชการและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

การบริหารผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง กระบวนการด าเนินการอย่างเป็น
ระบบเพ่ือ ผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการขององค์กรบรรลุเป้าหมาย ด้วยการเชื่อมโยงต่อเป้าหมายผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน จนถึงระดับบุคคลเข้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการก าหนด
เป้าหมายผลการ ปฏิบัติราชการขององค์กรที่ชัดเจน การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การติดตามผลการ
ปฏิบติัราชการ อย่างต่อเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกบัเป้าหมายที่ได้ก าหนด และผลที่
ไดจ้ากการ ประเมินน าไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

3.2 ระบบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
การด าเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการ การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการนั้น กคื็อการประเมินตามสิ่งที่ตกลงกัน
ไว้ หรือผลสัมฤทธิ์ของงานซึ่งก าหนดโดย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย รวมถึงพฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการปฏิบัติ
ราชการก าหนดโดยสมรรถนะ (Competency)  ในการประเมินจะน าคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ส่วนหนึ่ง 
กับคะแนนการประเมิน สมรรถนะอีกส่วนหนึ่ง น ามาค านวณรวมกันจะได้คะแนนผลการปฏิบัติราชการ ซึ่ง
น าไปใช้ในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนเป็นข้อมูลในการปรึกษาหารือระหว่างผู้ปฏิบั ติกับ
ผู้บังคบับัญชา      เพ่ือน าไปสู่การพฒันาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร
ต่อไป  
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3.3 วิธีการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ   
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยพ้ืนฐานเป็นการประเมินที่พิจารณาจากผล

การปฏิบัติ ราชการที่เกิดขึ้นจริงในรอบการประเมินว่าได้ตามค่าเป้าหมาย (Goals) มากน้อยเพียงใด ทั้งนี้         
ผู้ปฏิบัติที่ สามารถปฏิบัติงานได้ผลที่ดีเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายจะได้รับคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์สูงกว่า    
ผู้ปฏิบติัทีป่ฏิบัติไดผ้ลทีด้่อยกว่า การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน ก าหนดตัวชี้วัด (KPI หรอื Key Performance 
Indicator)  และก าหนดค่าเป้าหมาย (Goal) เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยค่าเป้าหมายของ
ผลหรือสิ่งที่ต้องการให้บรรลุผล ภายหลังจากที่ผู้ปฏิบัติได้ปฏิบัติจนครบรอบ การประเมินแล้ว ท าการประเมิน
โดยเทยีบกบัผลที่เกดิขึน้จริง กบัเกณฑค่์าเป้าหมายทีต้ั่งไว้เพ่ือสรุปเปน็คะแนน การประเมินผลสัมฤทธิ์     

๑. การถ่ายทอดตวัชี้วัดผลส าเร็จของงานจากบนลงล่าง (Goal Cascading Method)   
           ๒. การสอบถามความคาดหวังของผู้รบับริการ (Customer-focused Method)   
           ๓. การเรยีงตามผังการเคลื่อนของงาน (Workflow-charting Method)   
           ๔. การประเมนิความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติราชการ 

3.4 การประเมนิสมรรถนะ   
สมรรถนะ (Competency) หรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หมายถึง สิ่งที่     

ผู้ปฏิบติั แสดงออกในระหว่างการปฏิบัติราชการเป็นผลจากแรงจูงใจหรือแรงผลักดนัภายในจิตใจ ที่จะส่งผลต่อ 
ความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งที่รับผิดชอบอยู่ให้ส าเร็จไปด้วยดี การประเมินสมรรถนะก็คือ     
การประเมินว่า ผู้ปฏิบัตินั้นๆ ได้แสดงออกถึงพฤติกรรมที่สะท้อนสมรรถนะที่ควรจะเป็นของต าแหน่ง หรือไม่ 
ประการใด หากผู้ปฏิบัตินั้นไดแ้สดงให้เห็นถงึพฤติกรรมอย่างน้อยเท่ากบัพฤติกรรมที่ควรจะเป็นแล้ว ย่อมถือได้
ว่าผู้ปฏิบัตินั้น ๆ มีสมรรถนะได้ตามที่ต าแหน่งที่รับผิดชอบ การที่ท าได้ตามพฤติกรรมที่ควรจะเป็นหรือไม่นั้น
ย่อมส่งผลถึงผลการปฏิบัติราชการของผู้ปฏิบัตินั้น ๆ ประกอบกับการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อน
ผลสมัฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

3.5 การแจง้ผลประเมินและแนวทางการให้ค าปรกึษา 
หลังจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินต้อง   

แจ้งผลการประเมินดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้รับการประเมินทราบ การแจ้งผลการประเมินนจะต้อง
ด าเนินการใน ๒ กรณ ี

(1) การแจ้งผลการประเมินเป็นรายบุคคล พร้อมให้ค าปรึกษา แนะน าเพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนา ผลการปฏิบัติราชการรวมทั้งพฤติกรรม ก่อนเริ่มการปฏิบัติราชการในรอบปีงบประมาณใหม่
ต่อไป ซึ่งในการแจ้งผลการประเมินกรณนีี้ีต้องใหผู้้รบัการประเมินลงนามรับทราบด้วย   

(2) การแจ้งผลการประเมินเฉพาะผู้มีผลงานดีเด่น และดีมาก และประกาศให้
ทราบทัว่กนั เพ่ือให้เกดิความโปร่งใสในการด าเนินงาน และเป็นการยกยอ่ง ชมเชย ผู้ทีมี่ผลการปฏิบัติราชการดี่
เดน่ และดมีาก เป็นทีป่ระจักษ์โดยทั่วกนั 
 

ส่วนที่ 4  การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร

จดัการทรพัยากรมนษุยเ์พ่ือให้ได้ข้อมลูที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทนัสมยัและเปน็ปัจจบุัน ช่วยลดขั้นตอนของ
งานปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงานด้าน
บุคลากรไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ และเปน็องคก์รแหง่การเรียนรู้   

4.1 พัฒนาระบบฐานข้อมลูบุคลากร   
4.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบคุลากร 
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4.3 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร
ให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการใช้งานระบบและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบ
ในอนาคต 

4.4 จัดให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกระดับภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบุคลากร ร่วมกันเรียนรู้และถา่ยโอนการเรียนรู้แก่กัน มกีารแบง่ปนัความรู้ รวมกันผลักดนัให้เกิดมรรคผล
ในทางปฏิบัติ 

4.5   จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน   
 

ส่วนที่ 5 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา มีนโยบายที่จะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ความโปร่งใสโดยมุ่งเน้นการด าเนินภารกิจตามหลักจริยธรรมในทุกด้าน และสอดคล้องกับเจตนารมณ์การ
บริหารกจิการบ้านเมอืงที่ดี 

5.1 มาตรฐานจริยธรรมขององคก์ร 
-  ต้องจงรักภักดต่ีอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
-  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย  
-  ต้องเป็นแบบอย่างที่ ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตาม

กฎหมายอยา่งเครง่ครดั  
-  ต้องไมป่ระพฤตตินอนักอ่ให้เกดิความเสื่อมเสียต่อเกยีรติภูมิของต าแหน่ง

หนา้ที ่ 
-  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเท

สติปญัญา ความรู้ ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จและมปีระสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ทีไ่ดร้ับมอบหมาย เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

-  มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  

-  ต้องปฏิบัติหนา้ทีด้่วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัยทีดี่  
-  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็น

ความลับจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด  

-  ต้องรักษาและเสริมสร้างสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกือ้กลูซึ่งกันและกัน  
 

ส่วนที่ 6  การสร้างความกา้วหน้าในสายอาชีพ 
-  องคป์ระกอบหลักในการวางแผนทางเดินอาชีพ   
-  กรอบแนวคดิในการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
-  บัญชีเทยีบประเภทและระดับต าแหน่งระบบซีกับระบบแท่ง   
-  การเลื่อนและแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทเดยีวกนั   
-  การเปลี่ยนต าแหน่ง   
-  กลุม่งานทีเ่กีย่วขอ้งเก้ือกลูกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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ส่วนที่ 7  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
-  การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดา้นร่างกาย   
-  การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดา้นอารมณ ์      
-  การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดา้นสังคม   
-  การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดา้นสติปัญญา 
 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั 
 

ประกาศ   ณ  วันที ่   13    มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 

( นายนันทภพ มีเพียร ) 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น   
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ          องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง                                        . 
ปีงบประมาณ       พ.ศ. 2566                                                                        . 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน     17  มีนาคม พ.ศ. 2566                                                         . 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะพระทอง                                                                . 
 URL ที่เผยแพร่       https://www.kohprathong.go.th/default.asp                              . 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม             ไม่มี                                                                          . 
 URL ที่เผยแพร่                                                                                                     . 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การน าผลการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 

ทรพัยากรบุคคล 
1. ขัน้ตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดน้ าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ 
2) น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา    

ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซ่ึงบคุลากร 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤตกิรรมทีค่วรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  
2) ซ่ือสัตย์สุจรติ มีจติส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที ่ 

    3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งทีถู่กต้อง ชอบธรรม  
    4) ปฏิบัติหนา้ทีอ่ย่างเปน็ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
    5) คิดถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  
   6) มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
   7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  



ค าอธิบายและตัวอยา่งพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ขอ้ที ่๑   

ยึดมัน่ในสถาบันหลกัของประเทศ อันได้แก ่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

 

ค าอธิบาย ตัวอยา่งพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลกัการ 
ส่งเสริม สนับสนุน.และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตาม
หลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ ซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทัง้ปฏิบัติตามรฐัธรรมนูญ 
และกฎหมาย 
ค าอธิบาย 
ยึดมัน่ หมายถงึ ก. ยึดถอือย่างมัน่คง            ไม่
เปลี่ยนแปลงง่าย ๆ เช่น ยึดมั่นในหลักการยึด
มัน่ในตัวบุคคล 
ส่งเสริม หมายถึง ก.  เกื้อหนุน ช่วยเหลือ
สนับสนุนให้ดีขึน้ 
สนับสนุน หมายถงึ ก. ส่งเสริม ช่วยเหลือ 
อุปการะ 
พิทักษ ์หมายถงึ ก. ดูแลคุ้มครอง 
รักษา หมายถึง ก. ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ 
ดูแล  
เช่น รักษาทรัพย์สมบัติ , ป้องกัน เช่น รักษา
บ้านเมอืง สงวนไว้ เช่น รักษาไมตร ี
เทิดทูน หมายถึง ก. ยกย่อง เชิดชูไว้เป็นที่
เคารพ 
ต่อต้าน หมายถึง ก. ปะทะไว้  ต้านทานไว้          
สู้ รบป้องกันไว้ 
ปฏิปักษ ์หมายถงึ   
(๑) น. ฝ่ายตรงกนัขา้ม, ข้าศกึ, ศัตรู  
(๒) ว. ที่ตรงกนัขา้ม เช่น ฝ่ายปฏิปักษ์ 
 
 
 
 

ยึดมัน่ในสถาบันหลกัของประเทศฯ เช่น 
๑. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยดึถอืผลประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นส าคญั  
๒. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ 
ประเทศชาติ  
๓. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของ
ชาติให้คงอยู่อย่างมเีกยีรติภูมิ  
๔. ไมแ่สดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม หรือไม่
กระท าการอันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้ง
ไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อ 
ภาพลักษณข์องประเทศ  
๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ ตนนับถอื และเคารพในความ
แตกต่างของการนับถอืศาสนา  
๖. ประพฤตปิฏิบัติตนอยูใ่นกรอบศีลธรรมอนัดี  
๗. ยกยอ่ง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์  
๘. ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจเปน็
ปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมขุ 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอ้ที ่๒ 

ซือ่สตัยสุ์จริต มีจิตส านึกทีด่ดี และรับผดิชอบต่อหน้าที่ 
 

ค าอธิบาย ตัวอยา่งพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลกัการ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามท านองคลองธรรม มีจติส านึกท่ี ดี โดย
มีความสุจริตใจเป็นที่ต้ัง และมีความพร้อมรับ
การตรวจสอบและรับผลจากการกระท าของตน 
ค าอธิบาย 
ซื่อสัตย์ หมายถึง ก. ประพฤติตรงและจริงใจ
ไมคิ่ดคดทรยศ ไมค่ดโกงและไม่หลอกลวง 
ความซื่อสัตย์  (วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒)
หมายถึง แง่ มุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึง
คุณลักษณะทางบวกและคุณธรรม เช่น ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ความจริงใจ และความตรงไป 
ตรงมา พร้อมด้วยความประพฤติตรง ตลอดจน
การงดเว้นการโกหก การคิดโกง หรือการลัก
ขโมย เป็นต้น ยิ่งไปกว่านั้น ความซื่อสัตย์ยัง
หมายถงึความนา่ไว้วางใจ ความภักด ีความเป็น
ธรรมและ ความบริสุทธิ์ใจอีกดว้ย 
ความซื่อสัตย์ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ
ประ เมิ นจริ ยธรรมข้ า ร าชการพล เรื อน , 
ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง การปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎขอบังคับทั้งหลาย 
ไม่คดโกง ไม่ลักขโมย ไม่เอาของหลวงมาเป็น
ของตน แต่ความซื่อสัตย์ต่อกฎระเบียบหรอื
ข้อบังคับเท่านั้นอาจไม่เพียงพอ นักการเมือง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีจิตส านึกของความ
ซ่ือสัตย์อยู่  ตลอดเวลา ไม่หาทางตีความ
กฎหมายหรือขอ้บังคบัให้ตนเอง 
สามารถคอร์รปัชั่นได ้
สุจริต หมายถงึ น. ความประพฤติชอบ 
สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิ์ใจ จงใจ เช่นเขา
ช่วยเหลือเด็กคนนั้นด้วยความสุจริตใจ ไม่ได้
หวังสิ่งตอบแทน 
มโนสุจริต หมายถงึ น. ความประพฤติชอบทาง
ใจ มี ๓ อย่าง ได้แก่ ความไม่โลภอยากได้ของ
ของผู้อ่ืน ๑ ความไม่พยาบาท ๑ ความเห็นถูก 
ตามท านองคลองธรรม ๑ 
 

ซือ่สัตยสุ์จริต มีจิตส านึกที ่ดี และรับผดิชอบ ต่อหน้าที ่เชน่  
๑. ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมาไม่กระท า
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน  
๒. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที ่และการนัดหมาย  
๓. ปฏิบัติหน้าท ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็ม
ก าลังความสามารถ   
๔. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ เกิดขึน้จากการ
ปฏิบั ติหน้ าที่  และพร้อมรีบการตรวจสอบ รวมถึง
รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ ตนได้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ ชอบธรรม กล้ายอมรับผลดีและ
ผลเสียที ่เกดิจากการกระท าของตนเอง  
๕. มีจิตส านึกตอ่การปฏิบัติหนา้ที่ ที ่ไดร้บัมอบหมายอย่าง
เต็มความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ
และประชาชน และพร้อมที่ จะรับผิดเมื่อท างานผิดพลาด
และยนิดีแก้ไข 
๖. ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม 
และค านึ งถึงหลักสากลในการปฏิบั ติตามหลั กสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน เช่น เข้าร่วมกิจกรรมที่  เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ  โดยไม่ก่อให้เกดิ
ผลเสียต่อองคก์รทีส่ังกัด  
๗. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ที่เย้ายวน โดย
ค านึงถงึเกียรติและศักดิศ์ร ี
๘.  ไม่น าข้อมูลส าคัญหรือข้อมูลความลับของหน่วยงาน
และของทางราชการไปใช้เพ่ือการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้อง  
๙. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและพร้อมที่จะแก้ไข
หรือปรับปรุงเมือ่พบขอ้ผิดพลาดโดยเร็วทีสุ่ด 
๑๐. ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อ่ืนด้วยความซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา 
และให้ข้อมลูรายละเอียดทีส่มบูรณ์ครบถว้น เพียงพอ  
๑๑. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการ เพ่ือไป
ท างานภายนอกให้ผลประโยชน์กับตนเองและครอบครัว 
๑๒. ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงานเพ่ือรักษาทรัพย์สนิ
สาธารณะ และสิ่งแวดล้อม  
๑๓. ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้ อ่ืนมาใช้เป็นของตนเอง
โดยมิได้ระบุแหล่งที่มา รวมทั้ งการไม่ใช้สิ่งของ วัสดุ
อุปกรณ์ หรือซอฟต์แวร์ที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิด
กฎหมาย 
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ค าอธิบาย ตัวอยา่งพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
จิตส านึก หมายถึง น. ภาวะที่ จิตตื่นและรู้ตัว
สามารถตอบสนองต่อสิ่งเราจากประสาทสัมผัส 
ทัง้ ๕ คือ รูป เสียง กลิ่น รส และสิ่งที ่สัมผัสได ้
ด้วยกาย 
รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลทั้งที่ดีและ
ไม่ดี ในกิจการที่ตนได้ท าลงไปหรือที่อยู่ ใน
ความดูแลของตน เช่น สมุห์บัญชีรับผิดชอบ
เรื่องเก่ียวกบัการเงนิ   
ความรับผิดชอบ (โครงการศึกษาและพัฒนา
แบบประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน, 
ส านักงานก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง ความรับรู้ 
หรือความตระหนักในภาระหน้าที่ ของตนว่ามี
อะไรบ้างมีขอบเขตมากน้อยเพียงใด และถ้ามี
ความผิดพลาดเกดิขึน้ก็จะตอ้งยอมรบัผิด 
ความพร้อมรับผิด (คู่มืออบรมวิทยากรการ
ป้องกันทุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
“ป้องกันการทุจริต”, สพฐ. และส านักงาน 
ป.ป.ช. )  หมายถึ ง การปฏิบั ติหน้าที่  ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐหน่วยงาน ซึ่งยึดหลักด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยค านึงถึงความถูกต้อง
ตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือจาก
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ แสดงถึง
ความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ 
พฤติกรรมตามค่านิยมซื่อสัตย์รับผิดชอบ 
(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่าง
และเครื่องชี้วัดเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรม
ข้าราชการยุคใหม ่, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) 
หมายถึง การที่ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ อย่าง
เต็มความสามารถด้วยการทุ่มเทก าลังกาย 
สติ ปั ญญาและ เ ว ล า ให้ แ ก่ ท า ง ร า ช ก า ร 
ปฏิบัติงานได้ส าเร็จตรงตามก าหนดเวลา และ
ตรงตามการนัดหมาย  มีความเสียสละในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่  บ า ง ค รั้ ง อ า จ ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ
นอกเหนือจากหน้าทีห่รือเวลาราชการ 
 

๑๔.  ไมเ่ลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบไม่กล่าวโทษผู้อ่ืน
เมือ่เกดิขอผิดพลาด  
๑๕.  ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ ใจระมัดระวัง 
ถู กต้ อ ง  รั กษ าผลประ โ ยชน์ ส า ธ า รณะอย่ า ง เ ตม็
ความสามารถ 
 

 
  



- 4 - 
 

ค าอธิบาย ตัวอยา่งพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ทั้งนี้  เพ่ือผลประโยชน์ของทางราชการหรือ
ประชาชน ไม่น าทรัพยากรของทางราชการมา
ใช้เป็นของส่วนตัว และแสดงพฤติกรรมที่คงไว้
ซ่ึงเกียรติของข้าราชการ โดยไม่โอนอ่อนตอ่
ความทจุรติ หรือผู้มีอิทธิพล 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอ้ที ่๓ 

กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 

ค าอธิบาย ตัวอยา่งพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลกัการ  
กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ ถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรอืเสนอให้มีการลงโทษผู้ที ่ท าสิ่งที ่ไมถู่กต้อง
รวมทั้งไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียง
เพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
ค าอธิบาย 
กล้า หมายถงึ ก. ไมก่ลัว, ไมค่รัน่คร้าม 
ถูกต้อง หมายถงึ ก. ไม่ผิด เช่น ค าตอบถกูตอ้ง 
ชอบธรรม หมายถงึ ว. ถูกตามหลักธรรม   
ถูกตามนิตินยั 
ชอบ หมายถงึ 
(๑) ก. ถูกตอ้ง เช่น คดิชอบ ชอบแล้ว  
(๒) ก. เหมาะ เช่น ชอบด้วยกาลเทศะ  
(๓) ก. มีสทธิ์ เช่น ชอบที่จะท าได้ 
ท านอง หมายถงึ น. ทาง, แบบ, แบบอย่าง,  
เช่น ท านองคลองธรรม ท านองเดียวกนั 
คลองธรรม  (คู่มือการก าหนดสมรรถนะใน
ราชการพล เรื อน :  คู่ มื อสมรรถนะหลั ก , 
ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การยึดมั่น 
ในความถกูตอ้งชอบธรรม และจริยธรรม 
การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และ
จริยธรรม  (คู่ มือการก าหนดสมรรถนะใน
ราชการพลเรือน: คู่มือสมรรถนะหลัก,ส านก
งาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การด ารงตนและ
การประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแห่งความดีงาม  
ความถูกต้อง  ทั้ ง  ในกรอบของกฎหมาย
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่ง
วชิาชีพ เพ่ือภาพลักษณ์ ศักดิ ์ศร ีชื่อเสียง และ
เกยีรติยศของความเปน็ข้าราชการทีดี่ 
พฤตกิรรมตามค่านิยมกล้ายนืหยัดท าในสิ่งท่ี 
ถูกต้อง   หมายถึง  การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการที่  กล้าต้านทานกับอิทธิพลหรอื
ผลประโยชน์ทั้งที่มาจากภายในหน่วยงานเอง
หรอืจากภายนอกท่ีจะท าให้ข้าราชการผู้นั้น 

กล้ายนืหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น 
๑. ปฏิบัติหนา้ทีใ่ห้ถูกตอ้ง ชอบธรรม   
๒. รบัผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที ่ตน
ได้ปฏิบัติอย่างมีเหตผลและชอบธรรม กล้ายอมรับผลดี 
และผลเสียที ่เกดิจากการกระท าของตนเอง  
๓. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็น การกระท าผิด 
แม้ผู้กระท าผิดจะเป็นเพ่ือนร่วมงาน หรือผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานเดียวกนั  
๔. เปิดเผยการทุจริตที่ พบเห็นหรือรายงาน การทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย   
๕. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติทีไ่มเ่ป็นธรรม  
๖. ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องวางทางกฎหมายเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  
๗. ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการ และจรรยาบรรณ 
โดยไม่ประนปีระนอมกบัความเลว ไม่หวั่นเกรงตอ่การข่มขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ  
๘. ให้รางวัลแก่ผู้กระท าความดี และกล้าลงโทษผู้กระท า
ผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม 
๙. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงานในการเผยแพร่
ข้อมูลที่ ไม ่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม และ
จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสร้างความ
เสียหายแก่ชื่อเสียง และทรัพย์สิน การมีไว้ซ่ึงสื่อลามก
อนาจาร การส่งต่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่ เป็นการ
รบกวน สร้างความร าคาญหรือเป็นการโฆษณาสินค้า 
ธุรกิจและบริการ นอกเหนือจากที่ราชการก าหนด รวมถึง
การใช้คอมพิวเตอร์หรือสื่อที ่ไมเ่หมาะสมขณะท างาน เช่น 
การเล่นพนันออนไลน์ การเข้าเว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม หรือ
ดูหนังออนไลน์ 
๑๐. ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการตัดสินใจกระท า
หรือไม่กระท าด้วยความสุจิรbตใจเพ่ือประโยชน์ของ
ส่วนรวมหรือประชาชนเป็นส าคญั 
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ค าอธิบาย ตัวอยา่งพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎเกณฑ์หรือ
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ทั้งกล้าทีจ่ะ
พูดและกระท าเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของทาง
ราชการ เมื่อพบเห็นการกระท าที่ ไม่ถูกต้อง
และพยายามหลีกเลี่ยงไปจากสถานการณ์ที่ 
เสี่ยงต่อการกระท าผิด ซึ่งรวมถึงการหาความ
ช่วยเหลือจากผู้ มีอ านาจกว่าเพ่ือป้องกันไม่ให้
เกดิสถานการณท์ีไ่มถู่กตอ้งขึน้ 
 
 
 

กล้าคัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องไมช่อบธรรม เช่น 
๑. ไม่ท าผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้
ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องก็กล้าที่  จะคัดคา้นตรวจสอบตาม
กระบวนการ๒. บันทึกการคัดค้านการด าเนินการที่ไม่
ถูกต้องไว้ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง
แล้วแต่กรณ ี
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอ้ที ่๔  

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 

ค าอธิบาย ตัวอยา่งพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลกัการ  
คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ ต้ังมคีวาม
เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบั ติ
หน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
ค าอธิบาย 
คิดถึง หมายถงึ ก. นึกถึง  นึกถึงดว้ยใจผูกพัน 
ประโยชน์ส่วนรวม (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค.  
๒๕๖๒) หมายถงึ 
(๑) น. สิ่งที่เป็นผลดีแก่คนส่วนใหญ่ในกลุ่ม ๆ 
หนึ่ง, ภาวะที่เกิดผลดีเช่นนั้น  
(๒) น. สิ่งที่ เป็นผลดีแก่ประชาชนส่วนใหญ่, 
ภาวะที่เกดิผลดีเช่นนั้น  
(๓) น. (กฎหมาย) ประโยชน์อันเกดิจากการ 
จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดให้มีสิ่งสา
ธารณปโภค, ภาวะที่เกดิประโยชน์เช่นนั้น  
(๔) น. (กฎหมาย, ไทย) ประโยชน์ต่อสาธารณะ 
หรือประโยชน์ อันเกิดจากการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือการจัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภค หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดที่เกิดจากการด าเนินการหรือการ
กระท าซึ่ งมี ลั กษณะเป็ นการส่ งเสริ มหรื อ
สนับสนุนประชาชนเป็นส่วนรวม 
ประโยชน์ส่วนรวม (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
: การคัดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ด ารงค์ ชลสข, 
๒๕๖๑) หมายถึง หรือผลประโยชน์สาธารณะ 
ประโยชน์ของชุมชนโดยรวม  ไม่ใช่ผลรวมของ
ประ โยชน์ ของปั จ เ จกบุ คคล  และ ไม่ ใ ช่
ผลประโยชน์ของกลุ่มชน 
ประโยชน์ส่วนตัว (หลักสตูรต้านทจุรติศกึษา :  
การคัดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ด ารงค์ ชลสุข, 
๒๕๖๑) หมายถึง ผลประโยชน์ที่บุคคลได้รับ  
โ ด ย อ า ศั ย ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ข อ ง ต น ห า
ผลประโยชน์จากบคุคล 
 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมิจิตสาธารณะ เช่น  
๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ การงานไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่งหน้าที ่เช่น ไมใ่ช้
ความสนิทส่วนตัว ปูนบ าเหน็จพเิศษแก่ผู้ใตบ้ังคบับัญชา   
๒. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมตอ้ง
เสียไป เช่น ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที ่โดยไม่ด าเนินการ
อันจะเป็นการสร้างการผูกมัดหรือรับว่าจะด าเนินการใน
เรื่องทีอ่ยู่ นอกเหนืออ านาจหน้าที่ของตนโดยจงใจ 
๓. มีจิตส านักในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลาของ
หน่วยงานอยางคุ้มคา่และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมในงาน
และอาชีพของตน 
๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหนา้ทีโ่ดยคิดถึง
ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน 
๕. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกบัผลประโยชน์
ทับซ้อน คู่มือ แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงานของตน 
๖. หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่จะได้ประโยชน์
จากการปฏิบัติหนา้ทีข่องตน   
๗. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่างๆ ที่เป็นปัญหา 
หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิและหน้าทีใ่นความ
รบัผิดชอบ 
๘. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือกจิกรรมของ
ชุมชนเพ่ือสร้างชุมชนให้เขม้แข็ง 
๙. ตัดสินใจและกระท าใด ๆ บนพ้ืนฐานของหลักการ
กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม โดยยึดหลักเหตุผล
ของสาธารณะ ประเทศชาติ และมนุษยธรรม  
๑๐. สร้างความม่ันใจต่อสาธารณชนว่าการกระท าของ เรา
ไมถู่กกระท าโดยผลประโยชน์และความสัมพันธ์ส่วนตัว 
๑๑. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล กดดันต่อการ
ตัดสินใจใดๆของตนหรือผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
ราชการ 
๑๒. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆที่ท าให้องค์กรหรือบริการของ
รัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้ประชาชนขาดความ
ไว้วางใจ 
๑๓.  ไม่ใชต าแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ ได้มาเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ รางวัลหรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบใด ๆ และยึดค าแนะน าเกี่ยวกับการรับของขวัญ 
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ค าอธิบาย ตวัอยา่งพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือกลุ่มบุคคล มีทั้งที่ เกี่ยวกับเงินทองและ
ไมไ่ดเ้กีย่วกบัเงินทอง เช่น ที ่ดิน หุ้น  ต าแหน่ง 
หน้าที่ สัมปทาน ส่วนลด ของขวัญ หรือสิ่งที่
แสดงน้ าใจไมตรีอ่ืน ๆ การล าเอียง การเลือก
ปฏิบัติ เป็นต้น 
ผลประโยชน์ส่วนตน (คู่มือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน, ส านักงานปลัดกระทรวงการคลั ง, 
๒๕๖๐)หมายถึ ง ผลประโยชน์ ส่ วนบุคคล          
ซ่ึงผลประโยชน์นี้ อาจเป็นตัวเงินหรือทรัพย์สิน
อ่ืน ๆ รวมถึงผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ ที่ท า
ให้ผู้ไดร้บัพึงพอใจ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุดความรู้ การเฝ้าระวัง
การทุจริตของหน่วยงานภาครั ฐ, ส านักงาน
ป.ป.ช.) หมายถึง การที่ เจ้าหน้าที่ ของรัฐกระท า
การใด ๆ ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์สวน
รวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกจิกรรม
หรือการด าเนินการที่ เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตน
หรือพวกพ้อง ท าให้การใช้อ านาจหน้าที่ เป็นไป
โดยไมสุ่จริต กอ่ให้เกดิผลเสียต่อภาครัฐ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  (คู่มือการพัฒนาและ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน,ส านักงาน ก.พ. , ๒๕๕๔)
หมายถงึ สถานการณห์รือการกระท าของบุคคล 
ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงาน
บริษัท หรือผู้บริหารมีผลประโยชน์ส่วนตนเขา้
มาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ
หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้นรับผิดชอบ
อยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม 
กล่าวคือการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตัดสินใจหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ ในต าแหน่งของตนอันก่อให้เกิด
ประโยชน์ ต่อตนเองหรือพวกพ้องมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะ
เกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ ตัว ทั้งเจตนาและไม่
เจตนา ซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลาย จนกระทั่ง
กลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็น
ความผิด เช่น การรับสินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ 
การจ่ายเงินตอบแทนเพ่ือให้ตนเองได้เลื่อน
ต าแหน่ง 
 

ของก านัล การรับรองแขก และจัดการกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
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ค าอธิบาย ตวัอยา่งพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ผลประโยชน์ ทับซ้ อน   (การขั ดกั นแห่ง
ผลประโยชน์และมาตรา ๑๐๐ โดย ดร.ก าชัย  
จงจักรพันธ์ , ส านักงาน ป.ป.ช . , ๒๕๕๕) 
หมายถึง สภาวการณ์   สถานการณ์   หรือ
ข้อเท็จจริงที่บุคคลมีอ านาจหน้าที่ที่จะต้องใช้
ดุลพินิจ ปฏิบัติหน้าที่ หรือกระท าการอย่าง
หนึ่งอย่างใดตามอ านาจหน้าที่ เพ่ือส่วนรวม 
เพ่ือหน่วยงานหรือเพ่ือองค์กร แต่ตนเองมีผล
ประโยชนส่วนตนเกี่ยวของอยู่ในเรื่องนั้น ๆ 
จิตสาธารณะ หมายถึง 
(๑) น. (Public mind, Public consciousness)  
คือความรู้สึกของบุคคลที่มองเห็นถึงปัญหาต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในสังคม แล้วรู้สึกอยากเข้าไปมีสว่นใน
การช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นปัญหา 
หรอืเกดิความเดอืดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ 
ในความรับผิดชอบ พร้อมลงมือปฏิบัติรว่ม
ชว่ยเหลือและแกไ้ขปัญหาต่างๆให้แกส่ังคมของ
เราร่วมกับผู้อ่ืนหรือเรียกง่ายๆว่าเป็นน้ าใจของ
คนที่มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซ่ึงกันและกันในสังคม
ด้วยความเต็มใจโดยไมห่วงผลใดๆ ตอบแทน  
(๒) น. ความรู้สึกตระหนักของบุคคลถึงปัญหา 
ที่ เ กิ ดขึ้ น ในสั งคม ท า ให้ เกิ ดความรู้ สึ กที่
ปรารถนาจะร่วมและมีส่วนช่วยเหลือสังคม   
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอ้ที ่๕  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

ค าอธิบาย ตัวอยา่งพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลกัการ  
มุ่งมั้น อุทิศตน ปฏิบั ติหน้าที่  เ พ่ือให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธภิาพ
ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์และความ
คุม้ค่าในการใช้ทรพัยากรของรัฐ 
ค าอธิบาย 
มุ่ง หมายถึง ก. ตั้งใจ เช่น มุ่งท าความดี, ต้ัง
หนา้ เช่น มุง่ศกึษาหาความรู้ 
ผล หมายถงึ 
(๑) น. สิ่งที่ เกิดจากการกระท า เช่น ผลแห่ง
การท าด ีผลแห่งการท าชั่ว   
(๒) น. ประโยชน์ทีไ่ดร้ับ   
สัมฤทธิ์  หมายถึง น. ความส าเร็จ  ในค าว่า
สัมฤทธิ์ผล 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (คู่มือการก าหนดสมรรถนะ
ในราชการพลเรือน : คู่ มือสมรรถนะหลัก
,ส านักงาน ก.พ.) หมายถึง ความมุ่งมัน่และ
ต้ังใจที่ จะปฏิบั ติหน้ าที่ ราชการให้ ดี  ให้ มี
ประสิทธิผลหรือให้สูงเกินกว่ามาตรฐานทีมี่อยู่ 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (โครงการศึกษาและพัฒนา
แบบประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
,ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถงึ ความมุง่มัน่ 
จะปฏิบัติราชการใหห้รือให้เกนิมาตรฐานที่มีอยู่
โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่
ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่
ส่วนราชการก าหนดขึ้นอีกทั้งยังหมายรวมถึง
การสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ ยากและท้าทาย
ชนิดที่ไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระท าได้มาก่อน 
โดยเฉพาะการบริหารงานภาครัฐในปัจจุบัน
เน้นผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานเป็นส าคัญ 
โดยในบางครั้งก็จะต้องพิจารณาตัดขั้นตอน
บางอย่างที่ไม่จ าเป็นทิ้งไปบ้าง เพ่ือรังสรรค์งาน
ทีมี่คุณค่าและคุณประโยชน์อย่างแท้จรงิ 
 
 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น  
๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมัน่ ขยัน อดทนเพ่ือให้
งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  ทันตามก าหนดเวลาโดยได้
ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงิน เวลา และ
ทรัพยากรอย่างประหยัด มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล   
๒. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประหยัดมากขึน้  
๓. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ ในกฎระเบียบที่เป็นอปุสรรค 
ต่อการท างาน แต่มุง่เปา้หมายขององค์กรโดยมตัีวชี้วัดเป็น
รูปธรรมว่าการท างานนั้น ๆ บรรลุเป้าหมายหรือไม่ และมี
การตดิตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  
๔. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  โดยการใฝ่หาความรู้  
และน าความรู้  ความเชี่ยวชาญไปใช้พัฒนาตนเองและ
สร้างสรรค์ งานเ พ่ือส่วนรวม รวมทั้ งพยายามรักษา
มาตรฐานการท างาน 
๕. รับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์ที่ มีเหตุผลพร้อมที่ 
จะตอบชี้ แจงอย่างมีเหตุผล และอธิบายเหตุผลให้แก่
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกีย่วขอ้ง  
๖. เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ประสานงานกับ
ทีมงานและฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้เกดิความเข้าใจ ในเป้าหมาย
และเนื้อหาสาระของงานที่ตรงกัน เพ่ือให้งานบรรลุตาม
เป้าหมาย  
๗. ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มที่ ในการท างานที่
รบัผิดชอบอยา่งมอือาชีพไดผ้ลลัพธ์ตามเปา้หมาย  
๘. มีมานะ พยายาม ฝ่าฟันอุปสรรค มุ่งมัน่ในการท างาน
ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย  
๙. จัดสภาพที่ เอ้ืออ านวยต่อการท างานใหส าเร็จและขจดั
สภาพที่ขัดขวางต่อการท างาน เช่น การท า ๕ส, การจัด
ระเบียบแฟ้มงาน, การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาช่วยใน
การท างาน  
๑๐. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพื่อให้ไดผ้ลงานทีมี่คุณภาพ
ดีกว่าเดิม และมีมาตรฐานสูง  
๑๑. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ตลอดจน
กฎเกณฑ์ที่ ไม่ชอบธรรม หรือเป็นอุปสรรคต่อการท างาน
ในหน่วยงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่ มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  
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ค าอธิบาย ตัวอยา่งพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
พฤตกิรรมตามค่านิยมมุ่งผลสมัฤทธิ์ ของงาน  
(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่าง
และ เครื่ อ งชี้ วั ด เ พ่ื อน า ไปสู่  ก า ร พัฒนา
พฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่ , ส านักงาน ก.พ. 
๒๕๔๗) หมายถงึ การปฏิบัติงานของขา้ราชการ
ที่มุ่งให้เกิดความส าเร็จในงาน โดยค านึงถึง
ผลลัพธ์ของงานเป็นหลัก ซึ่งแสดงออกโดยการ
ต้ังเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ทัง้เป้าหมายใหญ่
และแยกออก เป็นเป้าหมายย่อย มีการจัด
สภาพที่ จะเอ้ือต่อความส าเร็จในงาน และขจัด
สภาพที่ขัดขวางการท างานให้ส าเร็จ รวมถึง
การ ฟันฝ่ า อุปสรรคทุ กอย่ า งที่  ขว้ า งกั้ น 
ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ  โดยใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งรวมถึงทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์วิธีการ และ
เวลา มีการประเมินติดตามการปฏิบัติงานเปน็
ระยะ  และมี ก า รปรั บปรุ ง ง านที่ท า และ
กระบวนการท างานเพ่ือให้งาน มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ในที่  สุดสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ
เป้าหมาย 
 

๑๒. ประสานงานกับทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัติงานกับผู้ ร่วมงานและผู้รับบริการ มีความ
สามัคคี ในการปฏิบั ติ งาน เ พ่ือให้ งานบรรลุ ผลเปน็
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอ้ที ่๖  

ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ค าอธิบาย ตวัอยา่งพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลกัการ  
ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
รา่งกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
ค าอธิบาย  
เป็นธรรม หมายถึง ว. ถูกตอ้ง 
ปฏิบัติ หมายถงึ  
(๑) ก. ด าเนินการไปตามระเบียบแบบแผน เช่น 
ปฏิบัติราชการ กระท าเพ่ือให้เกิดความช านาญ 
เช่น ภาคปฏิบัติ   
(๒) ก. กระท าตาม เช่น ปฏิบัติตามสัญญา   
(๓) ก. ประพฤต ิเช่น ปฏิบัติสมณธรรม ปฏิบัติ 
ต่อกัน เที่ยงธรรม  หมายถึง ว. ตั้งตรงด้วย
ความเปน็ธรรม  
อคต ิหมายถงึ น. ความล าเอียง มี ๔ อย่าง คอื  
ฉันทาคต ิ= ความล าเอียงเพราะรกั  
โทสาคต ิ= ความล าเอียงเพราะโกรธ  
ภยาคต ิ= ความล าเอยีงเพราะกลัว  
โมหาคต ิ= ความล าเอียงเพราะเขลา (ป.) 
พฤตกิรรมตามค่านิยมไม่เลือกปฏิบัติ (รายงาน
การวิจัย กรณศึกษาบุคคลตัวอย่างและเครื่องชี้
วัดเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมข้าราชการ
ยุคใหม่,ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง การ
ที ่ข้าราชการปฏิบัติหน้าที ่หรอืให้บริการแก่ผู้ที่ 
มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยก
ว่าเป็นข้าราชการหรือคนทั่วไปไม่แบ่งแยกเชื้อ
ชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจระดับความรู้  
และความใกล้ชิด ให้บริการด้วยความสะดวก 
ถูกตอ้ง รวดเร็ว ทันกบัสถานการณ์  
อย่างมีน้ าใจ เมตตากรุณา และเอ้ือเฟ้ือ กรณีมี
เหตุจ าเป็นหรือเหตุฉุกเฉินที่ ต้องบริการให้ผู้ใด
ก่อนก็สามารถอธิบายเหตุผลให้ผู้รับบริการคน
อ่ืน ๆ ทราบทัว่กนั 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิเช่น  
1. ปฏิบัติหนา้ที ่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทา่เทียม 
ปราศจากอคต ิไมน่ าความรู้ สึกสว่นตัว เช่นความรัก ความ
โกรธ ความกลัว ความหลง มาใช้ในการตัดสินใจปฏิบัติ
หน้าที่ในเรื่องต่าง ๆ โดยในกรณีทั่วไป ต้องไม่เลือกปฏิบัติ
ด้วยเหตุผลของความแตกต่าง  เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ
ความเชื่อทางการเมือง ส าหรับในกรณีฉุกเฉิน เร่งด่วน 
หรือมีเหตุจ าเป็น ต้องปฏิบัติต่อกลุ่มที่ ควรได้รบัความ
คุ้มครองอย่างมีเหตุมีผลเพ่ืออ านวยความสะดวก เช่น    
เด็ก สตรี  ผู้ สูงอายุ คนพิการหรือผู้ด้อยโอกาส หรือ หาก
ต้องเลือกที่จะบริการแก่ประชาชนผู้  อยู่หา่งไกลและ
เดนิทางล าบาก กต้็องอธิบายความจ าเป็นให้แก่ผู้รบับริการ
คนอ่ืน ๆ ที่รออยู่รบัทราบทัว่กนั 
๒. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษา
ประโยชน์ให้แก่ผู้รบับริการทกุคนเท่าทีจ่ะท าได้ ใส่ใจผู้ อ่ืน
จากใจจริง แสดงออกถึงความห่วงใย เคารพศักดิ์ ศรีของ
ทุกคนทุกบทบาท ปฏิบัติต่อทกุคนอย่างใหเ้กยีรติ   
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอ้ที ่๗  

ด ารงตนเป็นแบบอยา่งทีด่ีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

ค าอธิบาย ตัวอยา่งพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลกัการ  
ด ารงตนแบบอย่างที่ ดีในการด าเนินชีวิต ด้วย
การรักษาเกียรติศักดิ์ ของความเป็นขา้ราชการ
และเจ้าหน้าที่ ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเปน็
พลเมืองดด้ีวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
ค าอธิบาย  
ด ารง หมายถึง   
(๑) ก. ทรงไว้, ชูไว้, ท าให้คงอยู่, เช่น ด ารงวงศ ์
ตระกูล ด ารงธรรม, คงอยู่  เช่น ประเทศชาติ  
จะด ารงอยู่ไดด้้วยความสามัคคี   
(๒) ว. ตรง, เที่ยง, มั่นคง, เช่น ไผทของไทยทุก
ส่วน อยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวล (แผลงมาจาก 
ตรง) 
เป็นธรรม หมายถงึ ว. ถูกตอ้ง 
แบบอยา่ง หมายถงึ น. ตัวอย่างที ่จะอ้างเปน็ 
บรรทดัฐานได้ 
รักษา หมายถึง ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ ดูแล 
เช่น รักษาทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น รักษา
บ้านเมือง สงวนไว้ เช่น รักษาความสะอาด 
รกัษาไมตร ี
ภาพลักษณ์ หมายถงึ น. ภาพที่ เกดิจากความ 
นกึคิดหรือที ่คิดว่าควรจะเป็นเช่นนั้น จินตภาพ  
(อ. image) 
ด าเนิน หมายถงึ ก. เป็นไป เช่น การประชุม 
ด าเนินไปดว้ยดี, ท าให้เป็นไป, เช่น ด าเนินงาน  
ด าเนินการ ด าเนินชีวิต 
ชีวิต หมายถงึ น. ความเป็น, ตรงขา้มกับ ความ
ตาย 
เกียรติศักดิ์ หมายถงึ น. เกียรติ , เกยีรติตาม 
ฐานะของแตล่ะบคุคล 
 
 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ เช่น 
๑. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่ ดี โดย
น้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ อย่างไม่เบียดเบียนตนเอง 
เบียดเบียนผู้ อ่ืน ไมเ่อาเปรียบธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยด้วย
การเคารพตอ่กฎหมายและมีวินัย 
๓. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ
คุณ ศักดิ ์ศร ีและชื่อเสียงแห่งอาชีพและทางราชการ 
๔. ด ารงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อวิชาชีพ
ของตน 
๕. พัฒนาตนเองให้ มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร
ประหยัด ไมฟุ่่มเฟือยเกนิฐานะของตน 
๖. รับรู้ ถึงความสามารถของตน มองโลกในแง่ดี มีความ
สามัคคี ช่วยเหลือเกือ้กลู  เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ แก่บุคคลอืน่ 
๗. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ ดีงามของ
สังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทยให้ด ารงอยู่
อย่างยัง่ยืน 
๘. เผชิญปัญหาอย่างรู้  เท่าทัน และควบคุมอารมณ์มี
สติสัมปชัญญะในการตัดสินใจแก้ ไขปัญหาด้วยวิธีที่
เหมาะสม 
๙. ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธ ารงศักดิ์ ด้วยความ
ถูกตอ้ง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดนัภารกจิหลัก
ของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ เพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาชาติและสังคมไทย 
๑๐. ส านึกอยู่  เสมอในการเป็นข้าราชการที่  จะต้อง
ประพฤตปิฏิบัติตนให้เป็นที ่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน 
๑๑. ด าเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะ 
และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ดีของประชาชน 
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4.  รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
    1) ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป
ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าทีข่องรัฐ  
    2) ด้านการพัฒนา น ารูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จรยิธรรมเพือ่ลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จรง  
    3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง
จรยิธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเปน็ประจ าทุกป ี 
    4) ด้านการรักษาไว้ซ่ึงบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน
ระดบัต าแหน่งเพ่ือให้ภาครัฐรักษาและไดผู้้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

5. ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่าง

ต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะ 
มีการศึกษาขอ้มลู ได้แก่ 

1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน าพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้
ในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนต าบล องคก์ารบริหารส่วนต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอมะนัง 
จังหวัดสตูล เพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน    

2. วรรณกรรมวิจัยต่าง ๆ และแนวทางที่ดีต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ทฤษฎี รูปแบบ หรือ
เครือ่งมอืเชิงพฤตกิรรมทัง้ในและต่างประเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมนิจริยธรรมไปใช้ในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
 

ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี  สมควรพิจารณาให้ความ
ดีความชอบและได้รบัการยกย่อง เชิดชูเกยีรติ ประกอบในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
 
 

       ผู้รายงาน .................................................................. 
   (นางสาววรลักษณ์ จงจิต) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 

 
(นางมนัญชยา ขุนภักดี) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัด 

 
/ความเห็นปลัด... 
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( นางเนตรนภา ชูเชื้อ ) 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

 
 
 

  
(นายนันทภพ มีเพียร) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


