
  

 
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
           ประจ าปีงบประมาณ 2567  
          
 
 
 
 

         องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
 

                                                                อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา  ดังน ้  

๔.๑ วิสัยทัศน์( Vision)  
“พฒันาคน คนพฒันาองค์กร องค์กรพัฒนาชมุชน ชุมชนพฒันาชาต”ิ  

๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission)  
1. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นมืออาช พและนวัตกรรม ม ความรู้ ทัศนคติ ทักษะท ่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบ 

พร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล  
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
3. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ม คุณภาพช วิตท ่ด  ม ความสุข ม ความสมดุลของช วิตและการท างาน  
4. ส่งเสริมการเร ยนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลย สารสนเทศและดิจิทัลท ่เหมาะสม  
5. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาช พ  
6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปล ่ยนแปลงรุ่นใหม่ในองค์การบริหารส่วนต าบล  

๔.๓ ค่านิยม  
“พัฒนาคุณภาพช วิตบุคลากร ให้เป็นคนด เป็นผู้น าการเปล ่ยนแปลงและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้ม การแลกเปล ่ยนเร ยนรู้ร่วมกัน ”   

๔.๔ เป้าประสงค์   
1. บุคลากรม ข ดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท ่หลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. องค์การบริหารส่วนต าบลม การวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาช พให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
3. บุคลากรม จิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
4. บุคลากรม ความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนต าบลม คุณภาพช วิตการท างานท ่ด และม ความสุขในการท างาน  
5. พัฒนาบุคลากรให้ม คุณภาพช วิตและความสุขในวัยหลังเกษ ยณ 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน กับค่านิยมขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน  ค่านิยมร่วม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.แนวทางก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า สะพาน ท่าเท ยบเรือ 
2.แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภค 
3.แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
1.แนวทางส่งเสริมคุณภาพช วิต 
2.แนวทางสนับสนุนการพัฒนากลุ่มอาช พ 
3.แนวทางสนับสนุนการรักษาความสงบเร ยบร้อย 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณ  และภูมิปัญญา 
1.แนวทางสนับสนุนการศึกษา 
2.แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษา 
3.แนวทางส่งเสริมกิจธรรมทางศาสนา 
4.แนวทางส่งเสริมประเพณ  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเท ่ยว 
1.แนวทางส่งเสริมปรับปรุงแหล่งท่องเท ่ยว 
2.แนวทางการจัดแหล่งท่องเท ่ยวแบบชุมชนม ส่วนร่วม 
3.แนวทางพัฒนาศักยภาพการท่องเท ่ยว 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.แนวทางปลูกจิตส านึกการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน  ค่านิยมร่วม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
1.แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดในชุมชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านการก ฬาและนันทนาการ 
1.แนวทางก่อสร้างปรับปรุงลานก ฬาสถานท ่ออกก าลังกาย 
2.แนวทางส่งเสริมกิจกรรมด้านการก ฬา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร การปกครอง 
1.แนวทางส่งเสริมการเร ยนรู้ด้านกฎหมายและการม ส่วนร่วมของชุมชน 
2.แนวทางส่งเสริมการบริหารจัดการภายในองค์กร น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน ได้อย่างม 
ประสิทธิภาพ รวมทั้งสร้างจิตส านึก ค่านิยมท ่ด ในการปฏิบัติงาน  

1.การพัฒนาคุณภาพช วิตบุคลากร 

2.การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนด  

3.การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปล ่ยนแปลง 

4.การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้ม การแลกเปล ่ยนเร ยนรู้และร่วมกันพัฒนา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ใชใ้นการพฒันาบุคลากร ที่สอดคล้องกับค่านิยม 

ค่านิยมร่วม  กลยุทธ์ 

1. การพัฒนาคุณภาพช วิตบุคลากร กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะท ่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพช วิตบุคลากรทุกระดับ 

2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนด   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนม ความรู้คู่ความด   
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรม คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปล ่ยนแปลง  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการการเปล ่ยนแปลงท ่จะเกิดขึ้นในองค์กรในอนาคต   
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือขา่ย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน 

4. การสร้างวัฒนธรรมในองคก์รให้ม การแลกเปล ่ยนเร ยนรู้
และ ร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอื่นและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเร ยนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร (KM)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ประจ าปีงบประมาณ 2567  

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป  

 
ล าดับ  

 
กิจกรรม/โครงการ  

 
วัตถุประสงค์  

 
เป้าหมาย  

ระยะเวลา
ด าเนิน 

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ส าหรับ
ด าเนิน โครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ใน สายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรม ตามท ่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน ท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาลัยผู้จดัการ ฝึกอบรมม 
หนังสือแจ้งหลักสตูรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรม 
ความรู้ ความสามารถ 

เข้าใจในงาน ตาม
มาตรฐานก าหนด 

ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 
90 เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 
2566  – 30 
กันยายน  
2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี 2567 งบ
ด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ค่าลงทะเบ ยนการ ฝึกอบรม 
หน้า 24/170 จ านวน  
100,000 บาท 

2  โครงการฝึกอบรมเพื่อการ  
ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม ่

-เพื่อให้บุคลากรท ่เข้ารับ 
การบรรจุแต่งตั้งใหม่ใน 

อบต.เกาะพระทอง 
เข้าใจในบทบาทหน้าท ่ 

ความรับผิดชอบ  
จรรยาบรรณ และ 

ประเพณ  นิยม ของการ
เป็นข้าราชการ ท ่ด  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรบรรจุใหม่ เข้าปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
ร้อย ละ 100  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 
2566  – 30 
กันยายน  
2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี 2567 งบ
ด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ค่าลงทะเบ ยนการ ฝึกอบรม แต่
ละแผนงาน จ านวนทั้งสิ้น 
310,000 บาท  

3 โครงการฝึกอบรมสัมมนา ศึกษาดู
งานของผู้บริหาร สมาชิก อบต.
พนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง 
 

- เพื่อให้บุคลากรได้ศึกษา
ดูงาน  เป็นการเพิ่มพูน
ทั ก ษ ะ  แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากรในด้าน
ต่างๆ 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 
2566  – 30 
กันยายน  
2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี 2567 งบด าเนินงาน  
หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบ ยนการ 
ฝึกอบรม หน้า 28/170 จ านวน  
100,000 บาท 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
ล าดับ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนิน โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน 
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

4  กิจกรรมให้ความรู้และ
ส่งเสริม ความก้าวหน้าให้
บุคลากรในสาย งาน 

-เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมม  ความรู้ในสาย
งานการเลื่อน ระดับ 
ความก้าวหน้าในสาย 
อาช พ 

ปริมาณ  
- บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 
90 เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรม ความรู้ความสามารถเข้าใจในเรื่องอบรม 
ร้อยละ 90 

พฤษภาคม  
2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทาง
ราชการ จัดกิจกรรมลักษณะ 
KM   
(Knowledge Managemente) 

5  โครงการฝึกอบรมคณุธรรม  
จริยธรรม ในองค์กร 

-เพื่ อ ให้ ผู้ เ ข้ า รั บกา ร
อบรมม  จิตส านึกความ
เป็นคนด  อยู่  ในสังคม
อย่างม ความสุข  
เช่น ตักบาตรร่วมกัน ฯลฯ  

ปริมาณ  
- บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรม คณุธรรมจริยธรรม ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 
2566  – 30 
กันยายน  
2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทาง
ราชการ จัดกิจกรรมลักษณะ 
งานวันส าคัญ ของชาติ เช่น วัน
ชาติ วันเฉลิมพระ ชนมพรรณษา 
วันวิสาขบูชา ฯลฯ 

6  กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบ
ด้ า น  คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
โครงการคนด  ศร พระเพลิง  

-จ านวนคนไดร้ับใบ
ประกาศ เก ยรติคณุยก
ย่องประจ าป ี

ปริมาณ  
- บุคลากรได้รับเก ยรติบัตรยกย่องเชิดชู
เก ยรติ เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรม การยอมรับในคนด  

เมษายน 
2567/ 
ตุลาคม 2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 



 
ล าดับ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนิน 
โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน 
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

7  ส่งเสริมกิจกรรมหรือการท างาน
เป็น ท ม กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรม บ าเพ็ญตนต่อ
สาธารณะ ฯลฯ  
การจัดการความรู้ในองค์กร   
(knowledge 
Management:KM) การท างาน
ร่วมกัน การแลกเปล ย่น เร ยนรู้
ร่วมกัน การถ่ายทอดความรู้ 
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน  

ร้อยละความส าเรจ็  เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการการท างานเป็นท ม ร้อย
ละ  90  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรม ความพึงพอใจในกิจกรรม ร้อยละ 90  

1 ตุลาคม 
2566  – 30 
กันยายน  
2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทาง
ราชการ จัดกิจกรรมลักษณะ 
กิจกรรมจติ อาสา ฯลฯ 

 
2. งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

 
ล าดับ  

 
กิจกรรม/โครงการ  

 
วัตถุประสงค์  

 
เป้าหมาย  

ระยะเวลา
ด าเนิน 

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ส าหรับ
ด าเนิน โครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ใน สายงาน (ส่ ง เข้ ารับการ
ฝึกอบรม ตามท ่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน ท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาลัยผู้จัดการ ฝึกอบรมม 
หนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรม 
ความรู้ ความสามารถ 
เข้าใจในงาน ตาม
มาตรฐานก าหนด  
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 
90 เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 
2566  – 30 
กันยายน  
2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี 2567 งบ
ด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ค่าลงทะเบ ยนการ ฝึกอบรม 
หน้า 50/170 จ านวน 
10,000 บาท 

 

 
 
 



3. งานตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายใน 

 
ล าดับ  

 
กิจกรรม/โครงการ  

 
วัตถุประสงค์  

 
เป้าหมาย  

ระยะเวลา
ด าเนิน 

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ส าหรับ
ด าเนิน โครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ใน สายงาน (ส่ ง เข้ ารับการ
ฝึกอบรม ตามท ่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน ท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาลัยผู้จัดการ ฝึกอบรมม 
หนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรม 
ความรู้ ความสามารถ 
เข้าใจในงาน ตาม
มาตรฐานก าหนด  
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 
90 เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 
2566  – 30 
กันยายน  
2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี 2567 งบ
ด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ค่าลงทะเบ ยนการ ฝึกอบรม 
หน้า 68/170 จ านวน  5,000 
บาท 

 

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
ล าดับ  

 
กิจกรรม/โครงการ  

 
วัตถุประสงค์  

 
เป้าหมาย  

ระยะเวลา
ด าเนิน 

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ส าหรับ
ด าเนิน โครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ใน สายงาน (ส่ ง เข้ ารับการ
ฝึกอบรม ตามท ่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน ท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาลัยผู้จัดการ ฝึกอบรมม 
หนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรม 
ความรู้ ความสามารถ 
เข้าใจในงาน ตาม
มาตรฐานก าหนด  
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 
90 เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 
2566  – 30 
กันยายน  
2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี 2567 งบ
ด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ค่าลงทะเบ ยนการ ฝึกอบรม 
หน้า 72/170 จ านวน  5,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 



5. งานบริหารงานทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา 

 
ล าดับ  

 
กิจกรรม/โครงการ  

 
วัตถุประสงค์  

 
เป้าหมาย  

ระยะเวลา
ด าเนิน 

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ส าหรับ
ด าเนิน โครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ใน สายงาน (ส่ ง เข้ ารับการ
ฝึกอบรม ตามท ่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน ท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาลัยผู้จัดการ ฝึกอบรมม 
หนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรม 
ความรู้ ความสามารถ 
เข้าใจในงาน ตาม
มาตรฐานก าหนด  
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 
90 เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 
2566  – 30 
กันยายน  
2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี 2567 งบ
ด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ค่าลงทะเบ ยนการ ฝึกอบรม 
หน้า 84/170 จ านวน  
30,000 บาท 

 

6. งานบริหารงานคลัง 

 
ล าดับ  

 
กิจกรรม/โครงการ  

 
วัตถุประสงค์  

 
เป้าหมาย  

ระยะเวลา
ด าเนิน 

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ส าหรับ
ด าเนิน โครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ใน สายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรม ตามท ่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน ท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาลัยผู้จดัการ ฝึกอบรมม 
หนังสือแจ้งหลักสตูรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรม 
ความรู้ ความสามารถ 
เข้าใจในงาน ตาม
มาตรฐานก าหนด  
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 
90 เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 
2566  – 30 
กันยายน  
2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี 2567 งบ
ด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ค่าลงทะเบ ยนการ ฝึกอบรม 
หน้า 56/170 จ านวน 
60,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 



7. งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 

 
ล าดับ  

 
กิจกรรม/โครงการ  

 
วัตถุประสงค์  

 
เป้าหมาย  

ระยะเวลา
ด าเนิน 

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ส าหรับ
ด าเนิน โครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ใน สายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรม ตามท ่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน ท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาลัยผู้จดัการ ฝึกอบรมม 
หนังสือแจ้งหลักสตูรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรม 
ความรู้ ความสามารถ 
เข้าใจในงาน ตาม
มาตรฐานก าหนด  
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 
90 เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 
2566  – 30 
กันยายน  
2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี 2567 งบ
ด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ค่าลงทะเบ ยนการ ฝึกอบรม 
หน้า 110/170 จ านวน  
30,000 บาท 

 

8. งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
ล าดับ  

 
กิจกรรม/โครงการ  

 
วัตถุประสงค์  

 
เป้าหมาย  

ระยะเวลา
ด าเนิน 

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ส าหรับ
ด าเนิน โครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ใน สายงาน (ส่ ง เข้ ารับการ
ฝึกอบรม ตามท ่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน ท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาลัยผู้จัดการ ฝึกอบรมม 
หนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรม 
ความรู้ ความสามารถ 
เข้าใจในงาน ตาม
มาตรฐานก าหนด  
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 
90 เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 
2566  – 30 
กันยายน  
2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี 2567 งบ
ด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ค่าลงทะเบ ยนการ ฝึกอบรม 
หน้า 137/170 จ านวน  
30,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 



9. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

 
ล าดับ  

 
กิจกรรม/โครงการ  

 
วัตถุประสงค์  

 
เป้าหมาย  

ระยะเวลา
ด าเนิน 

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ส าหรับ
ด าเนิน โครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ใน สายงาน (ส่ ง เข้ ารับการ
ฝึกอบรม ตามท ่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน ท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาลัยผู้จัดการ ฝึกอบรมม 
หนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรม 
ความรู้ ความสามารถ 
เข้าใจในงาน ตาม
มาตรฐานก าหนด  
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 
90 เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 
2566  – 30 
กันยายน  
2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี 2567 งบ
ด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ค่าลงทะเบ ยนการ ฝึกอบรม 
หน้า 123/170 จ านวน  
30,000 บาท 

 

10.งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับอตุสาหกรรมและการโยธา  

 
ล าดับ  

 
กิจกรรม/โครงการ  

 
วัตถุประสงค์  

 
เป้าหมาย  

ระยะเวลา
ด าเนิน 

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ส าหรับ
ด าเนิน โครงการ 

ปีงบประมาณ 2567 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ใน สายงาน (ส่ ง เข้ ารับการ
ฝึกอบรม ตามท ่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน ท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาลัยผู้จัดการ ฝึกอบรมม 
หนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

-เพื่อให้บุคลากรม 
ความรู้ ความสามารถ 
เข้าใจในงาน ตาม
มาตรฐานก าหนด  
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 
90 เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 
2566  – 30 
กันยายน  
2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี 2567 งบ
ด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ค่าลงทะเบ ยนการ ฝึกอบรม โดย
การโอนงบประมาณรายจา่ย 
จ านวน  5,000 บาท 

 
 
 
 

 
 
 



การติดตามประเมินผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ความรับผิดชอบ   

  ๑. บุคลากรม หน้าท ่เร ยนรู้และพัฒนาตนเองท้ังในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถท างานตามบทบาทหน้าท ่และระดับต าแหน่งของตนเอง                     
  ๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ม หน้าท ่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการท างานท ่เอื้อให้เกิดการเร ยนรู้ ให้ทรัพยากรท ่จ าเป็น ร วมท้ัง ดูแลและให้ค าแนะน า เก ่ยวกับการท างาน 
และการเร ยนรู้และพัฒนาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม               
  ๓. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ม หน้าท ่ก าหนดทิศทางขององค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้ม ความชัดเจน ร่วมกับ ผู้บริหารในการ
ก าหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชาทุกระดับใน การท าหน้าท ่และรับผิดชอบการ
เร ยนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ด าเนินการจัดกระบวนการเร ยนรู้ การพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับ ความต้องการของบุคลากร และส่วนราชการอย่าง
ท่ัวถึง เพื่อน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเร ยนรู้รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ก าหนดวิธ การติดตามประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการอื่น ๆ แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทราบ 

แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประกอบด้วย  
๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ  
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการ  
๓. รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ  
๔. หัวหน้าส่วนราชการท ่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ  
๕. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท ่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
ท้ังน ้ การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ให้ระบุชื่อ – สกุล และต าแหน่ง หรือระบุเฉพาะต าแหน่งก็ได้ โดยนายกองค์การ บริหาร

ส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่ง  

๕.๒ การติดตามและประเมินผล  
๑.ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพฒันา ภายใน ๗ วันท าการนับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอต่ผู้บังคับบัญชา 

ตามล าดับจนถึงนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
๒. ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าท ่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปร ยบเท ยบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ ๑ 
๓. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับความต้องการของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป  
๔. ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน  
๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (Local Performance Assessment : LPA) ตัวช ้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัด องค์การ

บริหารส่วนต าบลท ่ได้รับการพฒันาประจ าปี(เป้าหมายต้องได้ร้อยละ ๘๐)   



๖. ก าหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง   
๗. ก าหนดให้บุคลากรเร ยนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเร ยนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี   

บทสรุป  
การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกาะพระทอง สามารถปรับเปล ่ยน แก้ไข เพิ่มเติมให้เหมาะสมตามระเบ ยบกฎหมาย 

หรือตาม ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จังหวัดพังงา ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่าย 
โอน อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งท ่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่าและภารกิจบางประการท ่ไม่ม ความจ าเป็นอาจต้องท าการยุบหรือ ปรับโครงสร้าง หน่วยงาน
ใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง ปรับตัวให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ท ่ม การเปล ่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  


