
 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
 
 

          
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

 

 



 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. นโยบายการวางแผน
อัตราก าลัง 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่รองรับภารกิจของหน่วยงาน และ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์งาน การ
เตรียมการข้อมูล และการระดมความคิดของหัวหน้าส่วนราชการต่างๆ) 

๒. นโยบายการสรรหา บรรจุ 
และการแต่งตั้งบุคลากร 

2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ 1. ด าเนินการ บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตามบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ปี 2564 ประเภท
วิชาการ จ านวน 1 ราย คือ นายกานต์  คงชู ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ สังกัด
ส านักปลัด เลขท่ีต าแหน่ง 34-3-01-3801-001 เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2566 
2. รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 34-3-04-4204-001 สังกัด    
กองคลัง ราย นางสาวขวัญชนก  จินดาพล เมื่อวันท่ี  5 พฤษภาคม 2566 

2.2 การสรรหาพนักงานจ้าง 1. ด าเนินการประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจในต าแหน่งที่ว่าง 7 ต าแหน่ง 
8 อัตรา ได้แก่  
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
สังกัดส านักปลัด  
1. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัดกองคลัง 
3. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
สังกัดกองช่าง 
4. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
5. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2 อัตรา)    
1.2 พนักงานจ้างทั่วไป 
สังกัดกองช่าง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
๒. นโยบายการสรรหา บรรจุ 
และการแต่งตั้งบุคลากร (ต่อ) 

2.2 การสรรหาพนักงานจ้าง (ต่อ) 1. ด าเนินการประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจในต าแหน่งที่ว่าง  
7 ต าแหน่ง 8 อัตรา ได้แก่  
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
สังกัดส านักปลัด  
1. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัดกองคลัง 
3. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
สังกัดกองช่าง 
4. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
5. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2 อัตรา)    
1.2 พนักงานจ้างทั่วไป 
สังกัดกองช่าง 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2566) 
2. ด าเนินการประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจในต าแหน่งที่ว่าง 4 
ต าแหน่ง 4 อัตรา ได้แก่  
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
สังกดัส านักปลัด  
1. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  
สังกัดกองช่าง 
2. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
3. ผู้ช่วยนายช่างโยธา     
1.2 พนักงานจ้างทั่วไป 
สังกัดกองช่าง 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2566) 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบล เกาะพระทอง ในปีงบประมาณนั้น ๆ โดยมีการจัดท า
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2566 

มีการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า 
ประเมินและเลื่อนข้ันเงินเดือน ปีละ 2 ครั้ง และพนักงานจ้าง ประเมินปีละ 2 ครั้ง โดย
พนักงานจ้างตามภารกิจจะได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน ปีละ 1 ครั้ง 

 3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่
เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ ในความรู้ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ปีงบประมาณ 2563 ให้เป็นไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกล่าว 

4.  น โยบายส่ ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัยของ
บุคลากรในองค์กร 

มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้พนัก
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างรักษาวินัย   

ประชาสัมพันธ์ให้พนักส่วนต าบลและพนักงานจ้างทราบ และตระหนักในการรักษาวินัย   

5. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ 

5.1 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แต่บุคลากรดีเด่น ด้าน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ปีละ 1 ครั้ง 
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๖. นโยบายการพัฒนาบุคลากร จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทุก
คนและทุกต าแหน่งตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง มีความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมี
ความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มีความรู้
และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุกต าแหน่ง เดินทางไปอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ตามสายงาน และตรงตามมาตรฐานต าแหน่งของ
แต่ละต าแหน่ง อย่างน้อยปีละ 1 โครงการฝึกอบรม โดยภายหลังการ
ฝึกอบรมเสร็จสิ้น ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมอบรมรายงานผลการฝึกอบรม
ให้ นายกองค์ กา รบริ หารส่ วนต าบลทราบและจั ดท าบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ km เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้บุคลากรในหน่วยงานทุก
ท่านได้รับความรู้ 

7. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

7.1 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลที่มีผลการปฏิบัติราชการ อยู่ในระดับดี
ขึ้นไปติดต่อกัน มีสิทธิ์ยื่นเสนอขอรับการคัดเลือกเพ่ือประเมินผล
งานให้มีระดับที่สูงขึ้น เพ่ือความเจริญก้าวหน้าที่สายงานอาชีพ 
และเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากยังไม่มีผู้มีคุณสมบัติดังกล่าว 

 7.2  การคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป ผู้ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน 
และมีระยะเวลาในการจ้างครบ 5 ปี เพ่ือประเมินสมรรถนะ โดย
ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ และผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด ใน
การที่จะจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากยังไม่มีผู้มีคุณสมบัติดังกล่าว 

8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต จั ด ให้ มี การ พัฒนาคุณภาพชี วิ ตที่ ดี  แก่บุ คลากร  ในด้ าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้าน
การมีส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
รายละเอียดประกอบการายงานผลการด าเนินงาน 

 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)  

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 
– 2566 (ฉบับปรับปรุง) ที่สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566 

 

2 การจัดท าและด าเนินการ ตามแผนสรรหาข้าราชการ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน อัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้ายโดย
การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 

 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

3 การสรรหาพนักงานจ้าง   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

4 การจัดท าแผน พัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 ตุลาคม 2565 

 

5 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

6 ด าเนินการประเมินบุคลากร ตามเกณฑ์มาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง
ในความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

7 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 30 กันยายน 
2566 

 

8 การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ในระบบ 
LHR 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

9 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 

10 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงานในด้านสภาพ 
แวดล้อมการท างานด้านความปลอดภัยในการท างานด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 

11 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ด้าน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 

12 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 

13 จัดให้มีกระบวน การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 

14 ประชาสัมพันธ์ประมวลผลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบั งคับองค์การบริหารส่ วนต าบล เกาะพระทองว่ าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 

15 ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามค าสั่งมอบหมายงานของ
ทุกส่วนราชการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

 

16 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 
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รายละเอียดการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) ตามนโยบายการบริหารงานบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการวางแผนและสรรหาก าลังคน 

1.1 แผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2564 - 2566 

1. เพ่ือให้ อบต.เกาะพระทอง มีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงาน ที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
2. เพ่ือให้ อบต.เกาะพระทอง มีการก าหนดประเภท
ต าแหน่ง สายงานการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ 
3. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรของ อบต. ต าบลเกาะพระทองให้
เหมาะสม 
4. เพ่ือให้ อบต.เกาะพระทอง  สามารถวางแผน
อัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
และ พนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของอบต.
เกาะพระทอง  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไข
ปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี

อบต.เกาะพระทอง มีการจัดท าแผน
อัตราก าลั ง 3 ปี  (พ.ศ. 2564 – 
2566) และการปรั บปรุ งแผน
อัตราก าลัง 3 ปี อย่างถูกต้องครบถ้วน 
และก.อบต. จังหวัดสตูล เห็นชอบให้
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564 – 2566) 

1. มีการจัดประชุมพิจารณาการปรับปรุง
อัตราก าลัง 
2. มีการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ เหตุผล
ความจ า เป็ นที่ ต้ องมี การปรั บปรุ งแผน
อัตราก าลัง (การก าหนดต าแหน่ง/การยุบเลิก
ต าแหน่ง) 
3. มีการน าปริมาณงานที่เกิดขึ้น มาค านวณเป็น
ระยะเวลาที่ เกิดขึ้น โดยแสดงเป็นจ านวน
โครงการหรือรายการ และแต่ละโครงการ/
รายการ นั้น ใช้เวลาด าเนินการโดยประมาณเป็น
ระยะเวลาเท่าใด น ามาค านวณในสัดส่วนเวลา
การท างานต่อคน เพ่ือก าหนดจ านวนข้าราชการ 
และพนักงานจ้างที่พึงมี 
4. มีการแสดงรายการหรือระบุเวลาการท างาน
ของข้าราชการและพนักงานจ้าง ว่าใน 1 ปี จะมี
เวลาปฏิบัติราชการอย่างน้อย 82,800 นาที 
5. การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการกองคลัง 
และระดั บต าแหน่ ง  จากระดั บต้ นเป็ น
ระดับกลาง 

ควรด าเนิ นการพิ จารณา
ปรับปรุงแผนอัตราก าลังใน
ทุกๆปีงบประมาณ เพ่ือให้การ
ก าหนดต าแหน่ ง รองรั บ
ภารกิจของหน่วยงาน และ
การพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่ วน
ราชการในปัจจุบัน 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 5. เพ่ือให้อบต.เกาะพระทอง สามารถควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 *** องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระ
ทอง มีการขอความเห็นชอบปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระ
ทอง ได้ออกประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 
ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระ
ทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่  6) 
ประกาศ ณ วันที่ 10 เมษายน 2566 
โดยปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) จากระดับ
ต้นเป็นระดับกลาง 

 

1 . 2  จั ด ท า แ ล ะ
ด าเนินการ ตามแผน
สรรหาข้าราชการ ให้ทัน
ต่อการเปลี่ ยนแปลง 
ห รื อ ท ด แ ท น 
อัตราก าลั งที่ลาออก 
หรือโอนย้ายโดยการ
บรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบล ให้ เป็นไป
ตามแผนอัตราก าลัง 3 
ปี  (พ.ศ .  2564 – 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายในองค์กรมีความ
ต่อเนื่อง และมีบุคลากรรับผิดชอบในแต่ละ
งานโดนตรง เพ่ือให้งานเกิดผลสัมฤทธิ์มาก
ที่สุด 

ไม่ มี อั ตราก าลั งว่ าง ในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะพระทอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
1. ด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
ซึ่ งเป็นต าแหน่ งว่ าง ให้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออก หรือโอนย้ายโดยองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะพระทอง ได้ด าเนินการ 
สรรหาพนักงานส่วนต าบล ที่ว่าง ตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2566) โดยการขอใช้บัญชีปละร้องขอให้ 
กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขันของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

การลดภาวะอัตราต าแหน่ง
ว่างในองค์กรเพื่อป้องกัน
การปฏิบัติงานที่ล้นมือ ซึ่ง
ส่ งผลให้ งานเกิ ดความ
ล่ าช้ า เสร็ จไม่ทั นตาม
ก าหนดเวลา ท าให้งานขาด
ประสิทธิภาพ 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

2566) 1.1 รายงานข้อมูลต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง ในต าแหน่งนักบริหารงาน
ช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
ต าแหน่งนักบริหารงานคลัง ระดับต้น
(ผู้อ านวยการกองคลัง) ต าแหน่งนัก
บริ หารง านการศึ กษา  ระดั บต้ น 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ) และ
ต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

1.2 รายงานการขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ ของ กสถ. ในต าแหน่งเจ้า
พนั ก ง านส่ ง เ ส ริ มกา รท่ อ ง เที่ ย ว 
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) เจ้าพนักงาน
ธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) เจ้า
พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/
ช า น า ญ ก า ร ) เ จ้ า พนั ก ง า น พั ส ดุ 
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) นายช่างโยธา
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน และนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ)   
2. การรับโอนพนักงานส่วนต าบล เพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผน
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

อัตราก าลัง 3 ปี ในต าแหน่งเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ สังกัดกองคลัง ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันที่ 5 พฤษภาคม 2566 
2. รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ ระดับช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 
34-3-04-4204-001 สังกัด กองคลัง 
ราย นางสาวขวัญชนก  จินดาพล เมื่อ
วันที่  5 พฤษภาคม 2566 และรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือแต่งตั้ งให้ด ารง
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับช านาญการ สังกัดส านักปลัด เลขที่
ต าแหน่ง 34-3-01-3103-001 ราย 
นางมนัญชยา  ขุนภักดี ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 
7 ตุลาคม 2565 
 

1 . 3  ก า ร ส ร ร ห า
พนักงานจ้าง 

- เพ่ือให้การสรรหาพนักงานจ้างเป็นไปตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง  
- เ พ่ื อ ให้ เ กิ ดความต่ อ เนื่ อ งและเกิ ด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ทดแทนอัตราก าลังคนในต าแหน่งที่ว่าง 

- ไม่มี อัตราก าลั งว่ างในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 
2566 
- กระบวนการสรรหามีครบถ้วน
ทุกกระบวนการ และปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
ได้ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง เพ่ือ
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี  (ปี งบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 3 ครั้ง  

เพ่ือความยุติ ธรรมและ
โปร่งใส ไม่ควรก าหนด
คณะกรรมการออกข้อสอบ
แล ะค ณ ะ  ก ร ร ม ก า ร
คั ด เ ลื อกข้ อสอบ เป็ น
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

- อบต.เกาะพระทองมีบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ ตรงตามคุณสมบัติ
ประจ าต าแหน่ง 

ครั้งที่ 1  ประกาศเมื่อวันที่ 18 มกราคม 
2566 – ไม่มีผู้ผ่ านการสรรหาและ
เลือกสรร 
ครั้ งที่  2 ประกาศ เมื่ อวั นที่  23 
พฤษภาคม 2566 – ไม่มีผู้ผ่านการสรร
หาและเลือกสรร 
ครั้ งที่  3 ประกาศ เมื่ อวั นที่  17 
กรกฎาคม 2566 ได้ผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้ างตาม
ภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข จ านวน 1 อัตรา โดย ก.อบต.
จังหวัดพังงา มีมติเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 
2566 

คณะกรรมการชุดเดียวกัน 

2. การพัฒนา 

2.1 การจัดท าแผน 
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร
ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะ
ด าเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ ดี 
คุณธรรม จริยธรรม อันจะท าให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในทุกต าแหน่งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อบต.เกาะพระทอง มีการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ. 
2564 – 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะพระทอง ให้ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานที่
รั บผิ ดชอบได้ อย่ างมี ประสิ ทธิภาพ 
ตอบสนองนโยบายของรัฐ นโยบายของ
ผู้บริหารมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน

เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากร
เกิดประสิทธิภาพ ควร
ด าเนินการส ารวจความ
ต้องการในการพัฒนาของ
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
เพ่ือได้กระบวนการและ
วิธีการพัฒนาตรงตามความ
ต้องการ 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

องค์กรให้เป็นหน่วยงานที่ตอบสนองความ
ต้ องหารของประชาชนได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ เกิดผล สัมฤทธิ์เกิดความ
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์        ต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 ก าหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

เพ่ือให้กระบวนการและวิธีการพัฒนา เกิด
ประสิทธิภาพ และตรงกับความต้องการของ
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง และเพ่ือให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถน าความรู้
ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก กา ร พั ฒ นา ม า
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 

1. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัย และหน่วยงานอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
2. การจัดการองค์ความรู้ (Knowledge 
Management : KM) การจัดการองค์
ความรู้ เป็นกระบวนการในการน าความรู้
ต่าง ๆ ที่กระจัดกระจายอยู่ภายในองค์กร
ออกมารวบรวม และเผยแพร่องค์ความรู้
นั้นผ่านทางหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงการ
น าความรู้จากภายนอกมาเผยแพร่ให้แก่
สมาชิ กทุ กคนให้ รั บทราบข้ อมู ลที่
สอดคล้องเป็นแนวทางเดียวกัน 
3. การพัฒนาบุคลากรระหว่างการ
ปฏิบัติงาน เช่น การสอนงาน แนะน าการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติหน้าที่แทน การ
รักษาราชการแทน การมอบหมายให้เข้า
ร่วมประชุมแทน เรียนรู้ จากการฝึก
ปฏิบัติงาน ศึกษาจากคู่มือการปฏิบัติงาน 

ควรมี การส่ ง เสริ ม ให้
บุคลากรเกิดการพัฒนา
ด้วยตนเอง และมีความรู้
ต่อเนื่องขององค์ความรู้
และสามารถถ่ ายทอด
ความรู้ สร้างองค์การแห่ง
การเรียนรู้ได้ 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

เป็นต้น 
ส านักปลัด อบต. งานการบริหารงาน

บุคคลได้ด าเนินการรวบรวมสรุปรายงาน
โครงการฝึกอบรม และรายงานผลการ
ฝึกอบรมของบุคลากรทุกส่วนราชการที่
เข้ าร่ วมการฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าองค์
ความรู้ที่กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลมา
รวบรวม และเผยแพร่อย่างเป็นระบบบน
หน้าเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะพระทอง เพ่ิมช่องทางให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงข้อมูลความรู้ได้สะดวก 
รวดเร็ว และส่งเสริมการจัดการองค์
ความรู้ ภายในองค์ กร (Knowledge 
Management : KM) ให้มีลักษณะเป็น
องค์กรและการเรียนรู้อยู่เสมอ 

2 . 3  ด า เ นิ น ก า ร
ประเมินบุคลากร ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ก าหนด
ต าแหน่ งในความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ 

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ถูกต้อง และตรงตาม
เกณฑ์มาตรฐานต าแหน่ง 

บุคลากรได้รับการพัฒนาและน า
ความรู้ มาประยุกต์ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานได้ตรงกับต าแหน่ง สาย
งาน 

อบต. เกาะพระทอง มีการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้า
รั บการอบรม เ พ่ื อ พั ฒนาความรู้ 
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

จัดให้มี การพัฒนาด้าน
ความรู้ และด้านทักษะใน
การท างานไปพร้อม ๆ กัน 
เพ่ือประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

2 . 4  ด า เ นิ น ก า ร
ประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

- เพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของบุคลากรใน
องค์กร 
- เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงแนวทาง
และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร 

บุคลากรเกิดความผาสุกในการ
ท างานและมีความผูกพันกับ
องค์กร 

อบต. เกาะพระทอง มีการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมในการท างาน 
บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตาม และ
น าผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรมาพัฒนา 

พัฒนาแนวทางและวิธีการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้
มีความหลากหลาย และ
สามารถตอบสนองความ
ต้ องการของบุ คลากร
ครบถ้วนทุกต าแหน่ง 

3. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3.1 สร้างบทเรียน 
ความรู้ เฉพาะด้านตาม
ส า ย ง า น ใ ห้ อ ยู่ ใ น
ระบบงาน  E-Leaning 

- เพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
- เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ใน
หน่วยงาน 

บุคลากรเกิดการพัฒนาด้วยตนเอง 
และเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ด าเนิน 
การเรี ยนรู้ ด้ วยตนเองในระบบ E-
learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ
ต าแหน่ง 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล พัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพ ผ่านระบบ Lpcal MOOC 
(ระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) ซึ่งเป็น
ระบบที่ใช้ง่าย สะดวก สามารถอบรมที่
ไหนก็ได้ โดยส่งเสริมให้เข้ารับการอบรม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ในทุก ๆ ต าแหน่งงานใน
องค์กร 

3.2  การพัฒนาข้อมูล
บุ ค ล า ก ร ท้ อ ง ถิ่ น
แห่งชาติ ในระบบ LHR  

เพ่ือให้การบันทึกข้อมูลกรอบอัตราก าลังตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ผี (กรอบอัตราก าลัง ผู้
ครองต าแหน่ง กรอบว่าง) ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน ตรงตามแผนอัตราก าลัง 3 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
พระทองมีระบบฐานข้อมูลด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่
ถูกต้อง มีข้อมูลการประเมินผล

- องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
ได้ออกค าสั่งแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล
เป็นนายทะเบียนประวัติและเจ้าหน้าที่
ทะเบียนประวัติบุคลากรท้องถิ่น เป็น

การบันทึกข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่ นแห่ งชาติ  (LHR) 
ขององค์การบริหารส่วน
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

ปี ที่ประกาศใช้บังคับฉบับปัจจุบัน การปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นด
เงิ นเดื อน กรอบอัตราก าลั ง 
รวมถึงข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศที่มีมาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ และบันทึกข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริ การข้อมูลบุคลากรท้องถิ่ น
แห่งชาต ิ
- เจ้าหน้าที่ทะเบียนด าเนินการบันทึก
ข้อมูลระบบแผนอัตราก าลังสามปี ให้ตรง
กับแผนอัตราก าลังสามปี ตามที่ ก.อบต.
จังหวัด ให้ความเห็นชอบแล้ว และบันทึก
ข้อมูลระบบทะเบียนประวัติข้าราชการ 
(ก.พ.7) ให้ตรงกับจ านวนบุคลากรที่มีอยู่
จริง และข้อมูลของแต่ละคนให้ครบถ้วน 
- นายทะเบียนประวัติตรวจสอบและ
ก าชั บ เจ้ าหน้ าที่ ทะ เบี ยนประวั ติ 
ด าเนินการบันทึกปรับปรุง หรือแก้ไข
เพ่ิมเติมข้อมูลให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ   
- รายงานและรับรองการบันทึกข้อมูลให้
จังหวัดทราบในทุกสัปดาห์แรกของเดือน 
(เป็ นประจ าทุ กเดื อน ) ผ่ านระบบ
ศูนย์บริ การข้อมูลบุคลากรท้องถิ่ น
แห่งชาต ิ(LHR) 

ต าบลเกาะพระทอง เป็น
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จ
ของการบันทึก ปรับปรุง 
และแก้ไขข้อมูลทะเบียน
ประวัติอิเล็กทรินิกส์ ของ
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีตและสวัสดิการ  

4 . 1  จั ด ใ ห้ มี ก า ร
พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี
ความชอบ ตามผลการ

- เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปตามผล

บุคลากรได้รับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ให้เป็นไปตามผลการประเมินผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร ผ่ า น

จัดท าประกาศหลักเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ใ ห้ เ ป็ น
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

การประเมินและประกาศหลักเกณฑ์ กระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตาม
ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการ
ประชุมดังกล่าว 

มาตรฐานเดียวกัน 

 

4.2 จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชี วิ ตที่ ดี แก่
พนักงานในด้านสภาพ 
แวดล้อมการท างาน
ด้านความปลอดภัยใน
การท างานด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

- เพ่ือสร้างความผาสุก 
- ให้องค์กรเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตการท างาน
ที่ดีของบุคลากร 

บุคลากรรู้สึกปลอดภัยมีความสุข
ในการท างาน และมีความผูกพัน
กับองค์กร 

มีการจัดอุปกรณ์ขั้ นพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  ดังนี้ 

1. มีการจัดพ้ืนที่ใช้งานอย่างชัดเจน 
โดยแบ่งเป็นพ้ืนที่เพ่ือการปฏิบัติงาน การ
จัดเก็บวัสดุ/วัสดุเหลือใช้ พ้ืนที่ส าหรับ
รับประทานอาหาร/ดื่มน้ า 

2. สภาพของหน้าต่าง ประตู ทางขึ้น
ส านักงาน ให้อยู่ในสภาพที่ดีและสะอาด 

3. อุปกรณ์และหลอดไฟฟ้าตามที่
ต่ างๆ อยู่ ในสภาพที่ดี  สะอาด และ
เพียงพอต่อการใช้งาน 

4. ตู้ เก็บของหรือชั้นวางของอยู่ใน
สภาพดีและสะอาด ติดป้ายแสดงประเภท
เอกสารหรือสิ่งที่จัดเก็บ 

5. ห้องน้ าได้มาตรฐานสาธารณะ เช่น 
มีการระบายอากาศ แสงสว่างเพียงพอ ไม่
มีกลิ่น ไม่สกปรก 

6. การเดินสายไฟ เป็นระเบียบ สายไฟ
อยู่ในสภาพดีและปลอดภัย 

7. วัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ อยู่ในสภาพ  
ที่ด ี

จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือ
สร้ า งความสามั คคี ใน
องค์กร 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

8. อุปกรณ์ดับเพลิงอยู่ ในสภาพที่
พร้อมใช้งาน ติดตั้ งอยู่ ในต าแหน่งที่
สามารถน ามาใช้ ได้ทันที  และมีการ
ตรวจเช็คสภาพอย่างสม่ าเสมอ 

9. มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปิด
มิดชิด 
10. มีตู้ยา ชุดปฐมพยาบาล 

4 . 3  ด า เ นิ น ก า ร
พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี
ความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจ าปี 
พ.ศ. 2566 เพ่ือยก
ย่ อ ง ช ม เ ช ย แ ก่
บุคลากรดีเด่น ด้าน
การปฏิบัติงานและ
คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
สาธารณชน 

- เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร 
- เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรดีเด่น 
ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

การจัดท าประกาศยกย่องและ
มอบเกียรติบัตรให้แก่บุคลากรที่มี
ผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
ในรอบปีงบประมาณ 

จัดท าประกาศยกย่องและมอบเกียรติ
บัตรให้แก่บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปี 2566 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น
หน่วยงานและเว็ปไซต์หลัก
ขององค์กรเพ่ือยกย่องและ
เป็นขวัญก าลั งใจให้กับ
บุคลากร 

5. ด้านความการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจความก้าวหน้าในสายอาชีพ   

5.1 ด าเนินการบันทึก 
แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ  ให้ถูกต้อง 

เพ่ือให้ข้อมูลบุคลากรครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

ข้ อมู ลบุ คลากร ในระบบ มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 
100 

อบต. เกาะพระทอง ด าเนินการปรับปรุง
ระบบดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุก
ระยะ และแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ ทั้งในส่วนของข้อมูลพนักงาน

เสริมสร้างความรู้ ให้กับ
เจ้ าหน้าที่ ที่ปฏิบั ติ งาน
เกี่ยวกับระบบ โดยส่งเสริม
ให้ ได้ รั บการฝึ กอบรม
บ่อยครั้ ง พร้อมทั้ งควร
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

ครบถ้ วนและ เป็ น
ปัจจุบัน 

ส่วนต าบล พนักงานจ้าง พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

จัดท าคู่มือการใช้งานระบบ
ให้เป็นปัจจุบัน 

5.2 ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่งให้
บุคลากรทราบ 

- เพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
- เพ่ือสร้างการเตรียมความพร้อมให้บุคลากร 

บุคลากรสามารถทราบถึงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในต าแหน่งของ
ตนเอง และสามารถเตรียมความ
พร้อมได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

อบต. เกาะพระทอง มีการจัดท า KM 
ประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

เสริมสร้างองค์ความรู้จาก
หลากหลายวิธี และแหล่ง
ความรู้ที่แตกต่างกัน 

5.3 จัดให้มีกระบวน 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

เพ่ือสร้างความเป็นธรรม ความโปร่งใส และ
สร้างมาตรฐานในการประเมินผลในองค์กร 

กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่ เป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได ้ 

อบต. เกาะพระทอง มีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ง าน จนถึ งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน การพิจารณา
ผลการปฏิบัติงาน ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

การด าเนิ นการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานให้เป็นไป
โดยความชอบธรรม 

6. ด้านคุณธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการ และการปฏิบัติราชการขององค์กร  

6.1 แจ้งให้บุคลากรใน
สั งกั ดรั บทราบถึ ง
ประมวลจริ ยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การ

- เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ
ข้าราชการ 
- ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ 
- ท าให้เกิดความผูกพันระหว่างองค์กรและ

- จั ดท าประกาศประมวลผล
จริยธรรมของข้าราชการประจ าปี 

- มีแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ประมวลผลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่ วนต าบล เกาะพระทองว่ าด้ ว ย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

เสริมสร้างกิจกรรมที่ช่วย
ส่งเสริมความรู้ในด้าน
ประมวลจริยธรรม 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

บริหารส่วน     ต าบล
เกาะพระทองว่ าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

ข้าราชการในทุกระดับ 

 

6.2 ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่ผู้ ใต้ 
บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่ เลื อกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุมก ากับ
ติ ดตาม  และดู แ ล
ผู้ ใต้ บั งคั บบั ญชาให้
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
หลั กเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- เพ่ือให้บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ได้ตรงกับ
ต าแหน่งและใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที ่
- เพ่ือป้องกันการมอบหมายงานที่ซ้ าซ้อน 

อบต. เกาะพระทองจัดท าค าสั่งแบ่ง
งานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบขององค์กร 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ตามค าสั่งมอบหมายงานของทกุ
ส่วนราชการ 

ม อ บ ห ม า ย ง า น ต้ อ ง
ด าเนิ นการตามก าหนด
มาตรฐานของแต่ละต าแหน่ง
รวมถึงพิจารณาถึงความรู้
ความสามารถของแต่ละ
บุคคลประกอบ 

 

6.3 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริตในองค์กร 

แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566 

การด าเนินการตามแผน โดยส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก NO GIFT POLICY 
2567 การมอบนโยบายงดรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

เสริมสรา้งกิจกรรมที่ชว่ย
ส่งเสริมความรู้ในดา้น
ด าเนินการส่งเสริมวินัย
คุณธรรมจรยิธรรมและการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ปลูกฝังและเนน้ย้ าในการ
ประชุมพนักงานเป็นประจ า 
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ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา      

 - ยังไม่ให้ความส าคัญกับการติดตามผลการฝึกอบรมเท่าที่ควร  ซึ่งถือเป็นสิ่งส าคัญอีกประการที่จะท าให้ทราบถึงความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากร  

ข้อเสนอ/แนวทางแก้ไข 

 - ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ อย่างเต็มที่ ทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเองและการฝึกอบรม    

 - ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับก าร
ปฏิบัติงาน และมีความหลากหลายโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความส า คัญกับ
การมีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 

 - ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 

 - ควรมีการติดตาม ประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และท าให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพและเกิดความเป็นรูปธรรม 
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 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น - 

อ านวยการท้องถิ่น - 
วิชาการ 4 
ทั่วไป 1 

พนักงานจ้าง 6 
รวม 11 
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- ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล บุคลากร (พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ) ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จ านวน 
11 คน ได้รับการพัฒนา จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- พนักงานส่วนต าบล 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ
วันที่ 

ผ่านการฝึกอบรม 

มีเอกสาร/
หลักฐาน 

ไม่มี
เอกสาร/
หลักฐาน 

1. 
 

นางเนตรนภา ชูเชื้อ นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ 

 

หลักสูตร “เทคนิคการวิเคราะห์เดบิต 
เครดิตของการตั้ งหนี้ ในระบบการ
บั น ทึ ก บั ญ ชี ด้ ว ย ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ (e – LAAS) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (แม่) และการ
บันทึกบัญชี ด้านรับ ด้านจ่าย ด้าน
สินทรัพย์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด 
(ลู ก )  ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .
2566” รุ่นที่ 6  

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี 

26 ก.พ. 2566   

โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางในการ
จัดท าขอบเขตงาน (TOR) การก าหนด
ราคากลางและแนวปฏิบัติในการตรวจ
รับพัสดุและการบริหารสัญญา ตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เพ่ือปองกัน
การถูกทักทวงจากหน่วยตรวจสอบ      
รนุที่ 1 

ส านักสงเสริมการ
บริการวิชาการและ
ภูมิปญญาชุมชน  

มหาวิทยาลัยทักษิณ               

30 เม.ย. 2566   
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ
วันที่ 

ผ่านการฝึกอบรม 

มีเอกสาร/
หลักฐาน 

ไม่มี
เอกสาร/
หลักฐาน 

   โครงการฝึกอบรมหลักสูตร หลักสูตร"การ
ค านวณราคากลางงานอาคาร งาน
ชลประทาน งานทาง สะพานและท่อ
เหลี่ยมของทางราชการ ด้วยระบบค านวณ
ราคากลางอิเล็กทรอนิกส์ (ภาคปฏิบัติ) 
ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการฉบับที่ ๕ และ
ตาราง Factor F (ฉบับใหม่)"  รุ่นที่ 9  

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

26 มี.ค. 2566   

2. 
 

นางสาววรลักษณ์  
จงจิตต์ 

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นหลักสูตรเชิงวิชาการ “การ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีขององค์กร
ปกค รอ ง ส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น  ( ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ) 
การปรับโครงสร้างส่วนราชการของ 
อบจ./เทศบาล/อบต.การปรับปรุง
ระดับต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
เทคนิคการเขียนผลงานและวิสัยทัศน์
เพ่ือเลื่อนระดับ” 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

17 พ.ค.66   

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร หลักสูตร"การ
ค านวณราคากลางงานอาคาร งาน
ชลประทาน งานทาง สะพานและท่อ
เหลี่ยมของทางราชการ ด้วยระบบค านวณ
ราคากลางอิเล็กทรอนิกส์ (ภาคปฏิบัติ) 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

26 มี.ค. 2566   
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ
วันที่ 

ผ่านการฝึกอบรม 

มีเอกสาร/
หลักฐาน 

ไม่มี
เอกสาร/
หลักฐาน 

ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและ
ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการฉบับที่ ๕ และ
ตาราง Factor F (ฉบับใหม่)" รุ่นที่ 9  

3. นางมนัญชยา  ขุน
ภักด ี

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

ช านาญการ 

หลักสูตร  “ เทคนิคและวิ ธี การน า
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 
2570 ไปจัดท างบประมาณรายจ่าย  
แ ล ะ ขั้ น ต อ น / แ น ว ท า ง ก า ร จั ด
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567” 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

21 พ.ค. 2566   

4. นางสาวขวัญชนก 
จินดาพล 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ช านาญงาน 

หลักสูตร “ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติในการ
จัดเก็บภาษี  การแจ้งประเมิน การ
คัดค้าน การอุทธรณ์ภาษี การติดตาม
เร่งรัด บังคับภาษีค้างช าระ ตามวิธียึด 
อายัด และการขายทอดทรัพย์สินตาม 
พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.
2562 และ พ.ร.บ.ภาษีป้าย พ.ศ.
2510” รุ่นที่ 2 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

25 มิ.ย. 2566   

5. นายกานต์  คงชู นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“แนวทางการแก้ ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
และเบี้ยความพิการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นฯ รุ่นที่ 8  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

26 ก.พ. 2566   
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ
วันที่ 

ผ่านการฝึกอบรม 

มีเอกสาร/
หลักฐาน 

ไม่มี
เอกสาร/
หลักฐาน 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
“หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน เบี้ยยังชีพ
ผู้สู งอายุ  เบี้ยความพิการ และเงิน
สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
การจัดท าบันทึกการเบิกจ่ายและการ
รายงานผลให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
ตรวจสอบ” รุ่นที่ 4 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา 

10 ก.ย. 2566   

 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเมื่อ
วันที่ 

ผ่านการฝึกอบรม 

มีเอกสาร/
หลักฐาน 

ไม่มี
เอกสาร/
หลักฐาน 

1. 
 

นางสาวเจนจิรา กล้า
ทะเล 

 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

 

โครงการฝึกอบรมเชิ งปฏิบั ติ การ 
หลักสูตร “เทคนิคการวิเคราะห์เดบิต 
เครดิตของการตั้งหนี้  ในระบบการ
บั น ทึ ก บั ญ ชี ด้ ว ย ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร์  (e-laas)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (แม่)และการ
บันทึกบัญชีด้านรับ ด้านจ่าย ด้าน
สินทรัพย์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด 
(ลู ก )  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
2566 

มหาลัยราชภัฏเทพ
สตรี 

26 ก.พ. 2566   
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเมื่อ
วันที่ 

ผ่านการฝึกอบรม 

มีเอกสาร/
หลักฐาน 

ไม่มี
เอกสาร/
หลักฐาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
"การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕ '๖๐และการบันทึกข้อมูลใน
ระบบการจัดซื้ อจัดจ้ า งภาครัฐด้ วย
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ( Electronic 
Government Procurement : e-GP) 
ระยะที่ ๕" 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

4 มิ.ย. 2566   

2. นางสาวอุษณีย์ แซ่อ่ึง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
 

 

     

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE)  ในรุ่นที่ 8  

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

5 พ.ย. 2565   

หลักสูตร “เทคนิคการวิเคราะห์เดบิต 
เครดิตของการตั้งหนี้ในระบบการ
บันทึกบัญชีด้วยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e – LAAS) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (แม่) และการ
บันทึกบัญชี ด้านรับ ด้านจ่าย ด้าน
สินทรัพย์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด 
(ลูก) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566” รุ่นที่ 6  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

26 ก.พ. 2566   

3. นางสาวปริศนา ขอสกุล ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
จั ดท ารายงานผลการติ ดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 และติดตาม

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

13 พ.ย. 2565   
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเมื่อ
วันที่ 

ผ่านการฝึกอบรม 

มีเอกสาร/
หลักฐาน 

ไม่มี
เอกสาร/
หลักฐาน 

ประ เมิ นผล เ พ่ื อความสอดคล้ อ ง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566”  ในรุ่นที่ 1  
โครงการอบรม การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในการ
จัดท าขอบเขตงาน (TOR) การก าหนด
ราคากลางและแนวปฏิบัติในการตราจ
รับพัสดุและการบริหารสัญญาตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริ
ทารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือ
ป้องกันการถู กทักท้ ว งจากหน่ วย
ตรวจสอบ 

ส านักส่งเสริมการ
บริการวิชาการและ
ภูมิปัญญาชุมชน 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

30 เม.ย. 2566   

4.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเนรมิต เกิดเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน

พัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

โครงการฝึกอบรมเชิ งปฏิบั ติ การ
หลักสูตร"แนวทางการจัดการกองทุน
หลั กประกั นสุ ขภ าพท้ อ งถิ่ น และ
ค่ า บ ริ ก า ร ดู แ ล ร ะ ย ะ ย า ว ด้ า น
สาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง (LTC) ปีงบประมาณ 2566 ที่
มีการแก้ไซเปลี่ยนแปลงและการใช้
โปรแกรมรูปแบบใหม่รวมถึงการจัดท า
แผนการเงินและจัดท าแผนสุขภาพ
ชุมชนรุ่นที่ 2  

มหาวิทยาลัยบูรพา 13 พ.ย. 65   

โครงการอบรม การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในการ

ส านักส่งเสริมการ
บริการวิชาการและ

30 เม.ย. 2566   
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเมื่อ
วันที่ 

ผ่านการฝึกอบรม 

มีเอกสาร/
หลักฐาน 

ไม่มี
เอกสาร/
หลักฐาน 

จัดท าขอบเขตงาน (TOR) การก าหนด
ราคากลางและแนวปฏิบัติในการตราจ
รับพัสดุและการบริหารสัญญาตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริ
ทารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือ
ป้องกันการถู กทักท้ ว งจากหน่ วย
ตรวจสอบ 

ภูมิปัญญาชุมชน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
“หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน เบี้ยยังชีพ
ผู้สู งอายุ  เบี้ยความพิการ และเงิน
สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และการจัดท าบันทึกการเบิกจ่ายและ
การรายงานผลให้ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดินตรวจสอบ” ในรุ่นที่ 4 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

10 ก.ย. 2566   

5. นางสาวสุวิมล นาง
สันเทียะ 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 
 

 
     

โค รงการหลั กสู ต ร  “เทคนิ คการ
วิเคราะห์เดบิต เครดิตของการตั้งหนี้
ในระบบการบันทึกบัญชีด้วยระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e – LAAS) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แม่) และ
การบันทึกบัญชี ด้านรับ ด้านจ่าย ด้าน
สินทรัพย์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด 
(ลู ก )  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .
2566” รุ่นที่ 6  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

26 ก.พ. 2566   
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตรเมื่อ
วันที่ 

ผ่านการฝึกอบรม 

มีเอกสาร/
หลักฐาน 

ไม่มี
เอกสาร/
หลักฐาน 

   โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ การใช้ภาษา
ในหนังสือราชการภายในและภายนอก 
การเสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา การ
เขียนโครงการ การเขียนรายงานการ
ประชุม และการท าลายหนังสือราชการ
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่น
ที่ 5 ระหว่างวันที่  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

6 ส.ค. 2566          

6. นางสาวจิราพร  เกิดดี ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ การใช้ภาษา
ในหนังสือราชการภายในและภายนอก 
การเสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา การ
เขียนโครงการ การเขียนรายงานการ
ประชุม และการท าลายหนังสือราชการ
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่น
ที่ 5 ระหว่างวันที่  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

6 ส.ค. 2566          

 

 

 

 

 

 


