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ค าน า 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจส าคัญในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้กระจายอ านาจแก่ท้องถิ่นและให้คนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ในการบริหารท้องถิ่น และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 มาตรา 66 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องจัดท าแผนพัฒนาซึ่งประกอบด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แผนพัฒนาสามปี  

             ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบและตามอ านาจหน้าท่ี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองจึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2560-2563) ขึ้น 

             องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้จะเป็น
เครื่องมือและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลายของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
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บทที่ 1 บทน า 
 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ท่ีได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนา
ระยะปานกลาง ท่ีมีความยืดหยุ่นต่อความเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดล้อมภายนอก มีการปรับปรุงให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา นโยบายและโอกาสในการพัฒนา เป็นแผนท่ีแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ีจะด าเนินการในอนาคต โดยแผนดังกล่าวต้องมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจะมีก าหนดระยะเวลากี่ปี ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงของการด าเนินงานว่ากี่ปีจึงจะส าเร็จ ส่วนมากจะก าหนด
ระยะเวลา 4-5 ปี เพื่อให้ง่ายต่อการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนาระดับต่างๆ กับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(ก ำหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ) 

นโยบายรัฐบาล 

(นโยบำยเร่งด่วน และนโยบำยทั่วไป) 

นโยบายกระทรวง กรม 

(นโยบำยรำยสำขำตำมภำรกิจหน่วยงำน) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 

(ยุทธศำสตร์บูรณำกำรทุกภำคส่วนในจังหวัด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอแบบบูรณาการ 
(บูรณำกำรในมิติเชิงพ้ืนที่) 

ปัญหา-ความต้องการของประชาชน 
และนโยบายผู้บริหารท้องถ่ิน 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมำยกำรพัฒนำ ยุทธศำสตร์ และแนวทำง

กำรพัฒนำท้องถ่ิน) 

แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(แปลงนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ น ำไปสู่กำรท ำงบประมำณ) 
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1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   1. เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
บริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง 
   2. เพื่อให้มียุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
   3. เพื่อให้มียุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นกรอบแนวทางในการพิจารณาก าหนดโครงการ/
กิจกรรม ในพัฒนาแผนสามปี และการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   4. เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดท าแผนพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนมีการบูรณการร่วมกันได้อย่างชัดเจน 
   5. เพื่อแสดงจุดมุ่งหมายและทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะต้องสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของการพัฒนา      

 1.3 ข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ (หมวด ๓ ข้อ ๑๖) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
   1. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน 
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ี
เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
   2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล น ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วน าเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
          3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
        4. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพื่อให้ความเห็นชอบ 
          5. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   การวางแผนจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็น
กระบวนการก าหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสภาพการณ์ความต้องการและ
แนวทางในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การด าเนินการตามข้อก าหนด
ต่างๆ บรรลุตามเป้าหมาย โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนครอบคลุม
ทุกด้านและมีประโยชน์ท่ีส าคัญ ดังนี้ 
    1. องค์การบริหารส่วนต าบล มีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน                           
       2. องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรท่ีมี อยู่ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   3. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับปัญหา/ความต้องการของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
      4. แนวทางการพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรต่างๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน 
และมีชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา ท้ังนี้ท าให้การด าเนินงานบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ท่ีได้
ก าหนดไว้ 
           5. องค์การบริหารส่วนต าบลใช้ก าหนดทิศทางในการพัฒนาในช่วงระยะเวลา ๔ ปี ภายใต้
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
            6. สามารถก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 



บทที่ 2 
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐาน 

 
2.1 ข้อมูลทั่วไป 
      2.1.1 สภาพทั่วไป 
  ท่ีต้ังและอาณาเขต เกาะพระทองต้ังอยู่ภาคใต้ตอนกลางฝ่ังทะเลอันดามันในพื้นท่ีต าบลเกาะ
พระทอง อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา ประกอบด้วยเกาะขนาดใหญ่ท่ีส าคัญ 5 เกาะ คือ    
  1. เกาะพระทองมีเนื้อที่ประมาณ   63,750  ไร่  
  2. เกาะระมีเนื้อที่ประมาณ  12,187  ไร่ 
   3. เกาะทุ่งทุมีเนื้อที่ประมาณ    5,000  ไร่ 
  4. หมู่เกาะสุรินทร์ มีขนาดพื้นท่ี 135 ตารางกิโลเมตร (84,357 ไร่) เป็นพื้นท่ีเกาะร้อยละ 
24 ท่ีเหลือเป็นทะเล ประกอบด้วย 5 เกาะ คือ เกาะสุรินทร์เหนือ เกาะสุรินทร์ใต้ เกาะรี (สต็อคหรือไฟแว๊บ) 
เกาะกลาง (ปาจุมบาหรือมังกร) และเกาะไข่ (ตอรินลา) 
  5.หมู่เกาะสิมิลัน   87,500  ไร่ 
  นอกจากเกาะท้ัง 5 เกาะหลักแล้วยังประกอบไปด้วยเกาะขนาดเล็กท่ีมีเนื้อท่ีประมาณ 20-
100 ไร่ รวมพื้นท่ีประมาณ 120.50 ตร.ม. รวมจ านวน 14 เกาะ มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ีใกล้เคียง ดังนี้ 
   - ทิศเหนือ ติดกับ     หมู่บ้านทุ่งนางด า อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 
    - ทิศตะวันออก ติดกับ     ต าบลแม่นางขาวและต าบลคุระบุรี จังหวัดพังงา 
   - ทิศใต้  ติดกับ     ต าบลเกาะคอเขา อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 
   - ทิศตะวันตก ติดกับ     ทะเลอันดามัน 

  2.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  เกาะพระทอง มีลักษณะเป็นท่ีราบสันดอนทรายเนื้อท่ีกว้างใหญ่ เกิดจากการทับถมของ
ตะกอนทรายท่ีได้รับอิทธิพลจากคล่ืนลมและกระแสน้ าทะเล นอกจากนั้นยังเกิดจากการทับถมของตะกอนจาก
เทือกเขาสูงฝ่ังตะวันออกที่ถูกกระแสน้ าพัดพาเคล่ือนท่ีมาตามแม่น้ า และล าคลองสายต่างๆ จากเทือกเขาสูงฝ่ัง
ตะวันออกมารวมตัวกันบริเวณนี้ ในด้านพืชพันธุ์พบว่าเกาะพระทองประกอบด้วยสังคมพืชท้ังท่ีเป็นป่าชายเลน   
ป่าชายหาด ป่าพรุ และทุ่งหญ้าสลับป่าเสม็ดเนื้อท่ีกว้างใหญ่ ตัวเกาะมีล าคลองมากมายหลายสายไหลตัดผ่าน
เข้าไปภายใน เช่น คลองชาด คลองห้างสูง คลองปิหลัง คลองสะยาเหนือ คลองสะยาใต้ ฯลฯ ซึ่งระดับน้ าใน
คลองเหล่านี้ได้รับอิทธิพลจากระดับน้ าทะเล ในบริเวณนี้จะพบสังคมพืชท่ีส าคัญ คือ ป่าชายเลน พันธุ์ไม้ท่ีพบ   
เช่น โกงกางใบเล็ก โกงกางใบใหญ่ ตะพูน เป็นต้น 
   เกาะระ มีลักษณะเป็นภูเขาหินตะกอนชนิดหินทรายและหินทรายแป้ง มีหินกรวดมน 
หินดินดาน และหินโคลนแทรกสลับช้ัน โดยในทางธรณีวิทยาจัดให้เป็นหินชุดแก่งกระจาน หน่วยหินใน
ยุคคาร์นิเฟอรัสต่อกับยุคดีโวเนียน ยอดเขามีความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลางประมาณ 235 เมตรในด้าน
สังคมพืชพบว่ามีบริเวณท่ีลาดเชิงเขามีลักษณะเป็นป่าดิบช้ืน พันธุ์ไม้ท่ีเป็นไม้เด่น เช่น ยางยูง ยางปราย ขันทอง  
ไม้เรือนยอดรองลงมา เช่น มะปริง มะส้าน เลือดกวาง มะไฟป่า เป็นต้น 
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  เกาะทุ่งทุ มีลักษณะเป็นท่ีราบต่ าคล้ายกับเกาะพระทองมีเนื้อที่ประมาณ 5,000 ไร่ 
มีล าคลองซึ่งได้รับอิทธิพลจากน้ าทะเลไหลตัดผ่านเข้าไปในตัวเกาะ พื้นที่ส่วนใหญ่ปกคลุมด้วยป่าชายเลน
และป่าทดแทน 
  หมู่เกาะสุรินทร์ มีลักษณะภูมิประเทศสภาพท่ีก าบังคล่ืนลมท้ังสองฤดู เนื่องจากเกาะวางตัว
อยู่เป็นกลุ่มและมีอ่าวขนาดใหญ่ ท าให้เกิดแนวปะการังริมฝ่ังอยู่รอบเกาะสุรินทร์เหนือ เกาะสุรินทร์ใต้ และ
เกาะบริวาร นอกเหนือจากการรับอิทธิพลจากคล่ืนลม สภาพแวดล้อมทางสมุทรศาสตร์ของบริเวณหมู่เกาะ
เหล่าเนี้อเป็นสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะต่อการพัฒนาของแนวปะการัง คือ น้ าใส อุณหภูมิพอเหมาะ และมีการ
ผสมผสานของน้ าท่ีได้รับสารอาหารจากมวลน้ าเบื้องล่างท่ีปะทะเกาะ ความอุดมสมบูรณ์ของแพลงก์ตอน ซึ่ง
เป็นอาหารส าหรับปลาและสัตว์อื่นๆ ปัจจัยทางสมุทรศาสตร์ที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ ลักษณะของน้ าขึ้นน้ า
ลงในทะเลอันดามัน ซึ่งเป็นแบบ Semidiurnal คือ น้ าข้ึนและน้ าลงอย่างละ 2 ครั้ง ใน 24 ช่ัวโมง และความ
แตกต่างระหว่างน้ าขึ้นสูงสุดและต่ าสุดอาจถึง 3 เมตร ท าให้มีกระแสน้ าเลียบฝ่ังค่อนข้างแรง เกาะสุรินทร์เหนือ 
และเกาะสุรินทร์ใต้ ต้ังอยู่ชิดกันคล้ายเกาะแฝด โดยมีพื้นน้ าต้ืนๆ กว้างประมาณ 200 เมตร กั้นอยู่ ในช่วงน้ า
ลงสามารถข้ามไปยังอีกเกาะได้ เรียกว่า อ่าวช่องขาด ส่วนเกาะขนาดเล็กอีกสามเกาะเป็นเกาะหินท่ีมีต้นไม้
แคระแกร็นขึ้นอยู่ไม่หนาแน่นนัก พืชพรรณท่ีพบเป็นพืชป่าดิบช้ืน เป็นแหล่งก าเนิดของแนวปะการังน้ าต้ืน
ขนาดใหญ่และสมบูรณ์ท่ีสุดแห่งหนึ่งของประเทศไทย  
  หมู่เกาะสิมิลัน มีลักษณะภูมิประเทศ ประกอบด้วยพื้นดินท่ีเป็นเกาะต่างๆ เขาหินแกรนิตสูงชัน 
หาดทราย โขดหิน ลักษณะรูปร่างต่างๆ ชายฝ่ังของเกาะต่างๆ มีลักษณะเว้าแหว่งไม่เป็นระเบียบ เนื่องจาก
ต้ังอยู่ในส่วนทะเลนอก ได้รับอิทธิพลจากการกัดเซาะของคลื่นทะเลโดยตรง เรียงตัวตามแนวทิศเหนือใต้ 
พื้นน้ าเป็นส่วนหนึ่งของทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดียตะวันออก บริเวณไหล่ทวีปติดชายฝ่ังตะวันตกของ
จังหวัดพังงาและประเทศพม่า คู่ขนานกับแนวเกาะนิโคบาร์ ท่ีเป็นไหล่ทวีปของประเทศอินเดีย ตามชายหาด
หรือสันทรายจะไม่มีดินเลนให้เห็นจึงเป็นชายหาดท่ีขาวสะอาด สวยงาม อนุภาค ทรายมีขนาดเล็กละเอียด 
ส่วนท่ีเป็นยอดเขาจะเป็นเขาโดดสูงชัน ยอดเขาสูงสุดมีความสูง 244 เมตร จากระดับน้ าทะเล บางเกาะมี
ลักษณะแบนราบล้อมรอบด้วยเนินทรายและแนวปะการัง 

  2.1.3 สภาพทางเศรษฐกิจ 
  ชุมชนใน 4 หมู่บ้านของต าบลเกาะพระทองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมงชายฝ่ังเป็นอาชีพ
หลักมีการท าลอบหมึก ลอบปู ไซปลาเก๋า รุนเคย ฯลฯ นอกจากนั้นยังมีการเล้ียงปลาในกระชัง เล้ียง
หอยแมลงภู่ การหาหอยชักตีน หอยแครง หอยจุ๊บแจง หอยรังผ้ึง หอยตาแดง และหากุ้งมาท ากะปิ เป็นต้น 
  ในด้านการเกษตรพบว่า เนื่องจากข้อจ ากัดของพื้นท่ี ซึ่งดินส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นดินทราย
ขาดแร่ธาตุอาหารท่ีจ าเป็น ส าหรับพืชจึงท าให้การประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไม่แพร่หลายนักพืชเกษตรท่ี
ชาวบ้านนิยมปลูกในพื้นท่ีจึงเป็นพืชท่ีทนทานต่อดินเค็ม และไม่ต้องการแร่ธาตุอาหารมาก เช่น มะม่วงหิมพานต์  
มะพร้าว เป็นต้น 
  ในด้านการเล้ียงสัตว์พบว่าชาวบ้านส่วนใหญ่นิยมเล้ียงสุกร เป็ดและไก่ ซึ่งนอกจากจะเล้ียงไว้
ขายแล้วยังเล้ียงไว้เพื่อใช้ในงานพิธีต่างๆ เช่น งานบวช งานแต่งงาน เป็นต้น 
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  2.1.4 สภาพทางสังคม 
  การศึกษา 
  โรงเรียนประถมศึกษา มีจ านวน 2 แห่ง คือ 
  1. โรงเรียนเกียรติประชา ต้ังอยู่หมู่ท่ี 2 บ้านท่าแป๊ะโย้ย 
   โรงเรียนเกียรติประชา บ้านปากจก หมู่ท่ี 4 (ปัจจุบันปิดท าการเรียนการสอนเนื่องจาก
บุคลากรทางศึกษาไม่เพียงพอ) 
  2. โรงเรียนเกียรติประชา บ้านทุ่งดาบ ต้ังอยู่หมู่ท่ี 1 บ้านทุ่งดาบ (ปัจจุบันปิดท าการเรียน
การสอนเนื่องจากบุคลากรทางศึกษาไม่เพียงพอ) 

  สถาบันและองค์กรทางศาสนา   
  วัด/ส านักสงฆ์ 1 แห่ง ต้ังอยู่หมู่ท่ี 2 บ้านท่าแป๊ะโย้ย (ส านักสงฆ์เกาะพระทอง)   

  สาธารณสุข 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 1 แห่ง ต้ังอยู่หมู่ท่ี 2 บ้านท่าแป๊ะโย้ย (รพ.สต.
เกาะพระทอง) 

  การคมนาคม  
  การติดต่อระหว่างตัวอ าเภอคุระบุรีกับต าบลเกาะพระทองใช้เรือเป็นพาหนะ โดยใช้ท่าเทียบ
เรือบ้านบางแดด ท่าเรืออุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสุรินทร์ ท่าเรือคุระบุรีและท่าเทียบเรือบ้านทุ่งละออง 
การติดต่อภายในต าบลใช้เดินทางเท้าติดต่อกันและใช้เรือติดต่อกันระหว่างหมู่บ้าน 

  การโทรคมนาคม 
  ท่ีท าการไปรษณีย์โทรเลข จ านวน - แห่ง 

  การไฟฟ้า 
  ยังไม่มีไฟฟ้าเข้าทุกหมู่บ้าน ราษฎรส่วนใหญ่ใช้เครื่องปั่นไฟเอง 

  แหล่งน้้าธรรมชาติ 
  ล าน้ า/ห้วย      จ านวน 12 สาย 
  บึง  หนองและอื่นๆ    จ านวน 8 แห่ง 

  แหล่งน้้าที่สร้างขึ้น 
  ฝาย                จ านวน 1 แห่ง 
  บ่อน้ าต้ืน  จ านวน 33 แห่ง 
  ประปา   จ านวน 2 แห่ง 

 2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
 2.2.1 เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
  1. รถจักรยานยนต์  จ านวน 2 คัน 
  2. เรือท้องแบน (ยาง) จ านวน 2 ล า 
  3. รถยนต์    จ านวน 2 คัน 
  4. เรือเร็ว      จ านวน 1 ล า 
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  2.2.2 การปกครอง 
  ต าบลเกาะพระทอง ประกอบด้วยหมู่บ้าน จ านวน 4 หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน และจ านวน
ประชากร ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.2558 
    - หมู่ท่ี 1 บ้านทุ่งดาบ    ครัวเรือน จ านวน 182 หลัง 
    - หมู่ท่ี 2 บ้านท่าแป๊ะโย้ย   ครัวเรือน จ านวน 305 หลัง 
    - หมู่ท่ี 3 บ้านเกาะระ    ครัวเรือน จ านวน 89 หลัง 
    - หมู่ท่ี 4 บ้านปากจก     ครัวเรือน จ านวน 230 หลัง 
   รวมครัวเรือนของต าบลเกาะพระทอง จ านวน 806 หลัง (ข้อมูลจากงานทะเบียน อ.คุระบุรี  
ณ เดือนเมษายน พ.ศ.2558 ) 
  ด้านประชากร มีจ านวนท้ังส้ิน 789 คน แยกเป็นเพศชาย 441 คน และเพศหญิง 348  คน 
โดยประชากรส่วนใหญ่มีเช้ือสายมอแกน จีนไหหล าและไทย นับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่ นอกจากนั้นยังมี
กลุ่มประชากรอีกกลุ่มชาติพันธุ์หนึ่งซึ่งอาศัยอยู่ในพื้นท่ีต าบลเกาะพระทอง คือ มอแกนมีจ านวนประมาณ  
200 คน ปัจจุบันต้ังถิ่นฐานอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสุรินทร์ และบางครอบครัวยังเดินทางไปมา
ระหว่างหมู่เกาะสุรินทร์และหมู่เกาะในประเทศพม่า ดังนั้นประชากรส่วนใหญ่ยังไม่มีบัตรประชาชน จึงยังไม่ถูก
นับรวมเข้ากับจ านวนประชากรของต าบลเกาะพระทอง 

  2.2.3 ด้านการเมืองและการบริหารงานบคุคล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ประกอบด้วย      
  1. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ท าหน้าท่ีนิติบัญญัติและควบคุมฝ่ายบริหาร 
ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในท้องถิ่น จ านวน 8 คน 
อยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี สภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีประธาน 1 คน รองประธานสภา 1 คน 
ซึ่งนายอ าเภอแต่งต้ังจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตามมติสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยจะครบวาระในวันท่ี 12 ตุลาคม 2560 ประกอบด้วย 
    1. นายสพลกิตต์ิ  กล้าทะเล ประธานสภา 
    2. นางวิไลรัตน์  น้ าเพชร รองประธานสภา อบต. 
    3. นายธวัชชัย  ขวัญอ่อน สมาชิก อบต. หมู่ 1 
    4. นายสมบูรณ์  มากหลาย สมาชิก อบต. หมู่ 2 
    5. นางสาวกุศล  เขียวบุญจันทร์ สมาชิก อบต. หมู่ 3 
    6. นายภูวดล  สินสะ สมาชิก อบต. หมู่ 3 
    7. นายอมรเทพ  หลีสกุล สมาชิก อบต. หมู่ 4 
    8. นางสาวอรวรรณ เทียนไข สมาชิก อบต. หมู่ 4 

  2. คณะผู้บริหาร ท าหน้าท่ีบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน มาจากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชน และอาจ
แต่งต้ังรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่เกิน 2 คน และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ไม่เกิน 
1 คน เพื่อท าหน้าท่ีช่วยเหลือในการบริหารงานขององค์การบริหารต าบล โดยจะครบวาระในวันท่ี 12 ตุลาคม 
2560 ประกอบด้วย 
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    1. นายอรรถพล มีเพียร นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
    2. นายนันทภพ มีเพียร รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
    3. นายคล่อง มากหลาย รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
    4. นายบัญชา เดชแก้ว เลขานุการนายก อบต.เกาะพระทอง 

  2.2.4 ศักยภาพในต้าบล 
  ศักยภาพในการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง มีพนักงานส่วนต าบลและ 
โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ท าหน้าท่ีบังคับบัญชา และรับผิดชอบงานประจ าส านักงาน โดยแบ่งเป็น
กองต่างๆ ดังนี้ 
  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีอัตราก าลัง 
   - พนักงานส่วนต าบล    จ านวน 3 คน 
   - ลูกจ้างประจ า     จ านวน - คน 
   - พนักงานจ้าง      จ านวน 3 คน    
  2. กองคลัง มีอัตราก าลัง 
   - พนักงานส่วนต าบล    จ านวน 1 คน 
   - ลูกจ้างประจ า     จ านวน 1 คน 
   - พนักงานจ้าง     จ านวน 2 คน 
  3. กองช่าง มีอัตราก าลัง 
   - พนักงานส่วนต าบล    จ านวน 1 คน 
   - ลูกจ้างประจ า    จ านวน - คน 
   - พนักงานจ้าง     จ านวน 2 คน 
   4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตราก าลัง 
   - พนักงานส่วนต าบล    จ านวน 1 คน 
   - ลูกจ้างประจ า    จ านวน - คน 
   - พนักงานจ้าง     จ านวน - คน 
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โครงสร้างและกระบวนการบรหิารงานบคุคลของ อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

คณะผู้บริหาร สภา อบต. 

ปลัด อบต. 

ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 

หัวหน้าส านักปลัด ผอ.กองคลัง ผอ.กองช่าง ผอ.กองการศึกษา 

นักวิเคราะห์ฯ จพง.พัสดุฯ นายช่างโยธา นักวิชาการศึกษา 

จพง.ส่งเสริมการท่องเท่ียว จพง.การเงิน/บัญชี จพง.ธุรการ 

จพง.ธุรการ 

พนักงานจ้าง 

พนักงานจ้าง 
 

ผช.จนท.ธุรการ/ภารโรง 

จพง.จัดเก็บรายได้ ผู้ช่วยช่างโยธา 
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  2.2.5 โครงสร้างส่วนราชการและหน้าที่ความรับผดิชอบ 
  1. ส้านักงานปลัด มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณการจัดท า
แผนพัฒนาต าบล การจัดท าร่างข้อบัญญัติ การจัดท าทะเบียนสมาชิก อบต. การด าเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาล งานบุคคล การด าเนินงานเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น 4 งาน คือ 
  1.1 งานบริหารทั่วไป มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
    - งานสารบรรณ 
   - อ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
   - งานบริหารบุคคล 
   - งานเลือกตั้งและทะเบียน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
   - ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
   - การก าจัดขยะ 
  1.2 งานนโยบายและแผน มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   - นโยบายและแผนพัฒนา 
   - ข้อมูล และประชาสัมพันธ์ 
   - สารสนเทศ และระบบคอมพิวเตอร์ 
   - งบประมาณ 
   - งานวิชาการ 
  1.3 งานกฎหมาย  และคดี  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
    - กฎหมายและนิติกรรม 
   - การด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
   - ร้องเรียน ร้องทุกข์ และการอุทธรณ์ 
   - งานข้อบัญญัติ อบต. และระเบียบการคลัง 
  1.4 งานกิจกรรมสภา มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   - ระเบียบข้อบังคับการประชุม 
   - การประชุม 
   - อ านวยการและการประสานงาน 

  2. กองคลัง มีภาระหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดท าบัญชี และทะเบียนรับจ่ายเงินทุกประเภทงาน
เกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติ
เกี่ยวกับการเงินทุกประเภท การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษี และน าส่งภาษี    
รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน การรับและจัดขาดเงินสะสม การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์
จากพัสดุ ครุภัณฑ์ การเร่งรัดใบส าคัญ และเงินยืมคงค้าง การจัดเก็บภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การออก
ใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น 4 งาน คือ 
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  2.1 งานการเงิน มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   - งานรับเงิน 
    - เบิกจ่ายเงิน 
   - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 
  2.2 งานบัญชี 
   - การบัญชี 
   - ทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
   - งานการเงินและงบทดลอง 
   - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
  2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   - ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
   - พัฒนารายได้ 
   - ควบคุมกิจการการค้า และค่าปรับ 
   - ทะเบียนควบคุม และเร่งรัดรายได้ 
  2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   - งานทะเบียนทรัพย์สิน และแผนท่ีภาษี 
   - งานพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง 
   - ทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ 

  3. กองช่าง มีภาระหน้าท่ีเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบ และจัดท าโครงการเบิกจ่ายเงิน ของ 
อบต.งานบ ารุง ซ่อมแซม และการจัดท าทะเบียนส่ิงก่อสร้างท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ การออกแบบก่อสร้างงาน
ควบคุมอาคาร ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนภายใน
ออกเป็น 3 งาน คือ 
  3.1 งานก่อสร้าง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ คือ 
   - การก่อสร้างและซ่อมแซมถนน 
   - ระบบข้อมูล และเส้นทางคมนาคม 
   - งานก่อสร้างสะพาน ท่าเทียบเรือ และโครงการพิเศษ 
   - การบ ารุงรักษาเครื่องจักร และยานพาหนะ 
  3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   - การประเมินราคา 
   - ควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
   - การออกแบบและบริการข้อมูล 
   - งานวิศวกรรม 
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  3.3 งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   - การประสานกิจกรรมสาธารณูปโภค และกิจกรรมประปา 
   - งานไฟฟ้า 
   - ระบบระบายน้ า 
   - จัดตกแต่งสถานท่ี 
  4. กองการศึกษา มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   - การพัฒนาเด็ก  
   - ส่งเสริมการศึกษาศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 

  2.2.6 ศักยภาพของชุมชนและพืน้ที่ 
  การรวมกลุ่มของประชาชน 
   - กลุ่มอาชีพ   จ านวน 12 กลุ่ม 
   - กลุ่มออมทรัพย์  จ านวน 3 กลุ่ม 
   - กลุ่มอื่นๆ  จ านวน 5 กลุ่ม 

  2.2.7 จุดเดน่ของพืน้ที่   
  เป็นพื้นท่ีๆ อุดมไปด้วยทรัพยากรทางธรรมชาติเหมาะแก่การท่องเท่ียวท่องเท่ียวเชิงนิเวศ
และมีสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีส าคัญ ได้แก่ อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสุรินทร์ และอุทยานแห่งชาติสิมิลัน เกาะพระทอง 

  2.2.8 อ้านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม
จนถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. หน้าท่ีบังคับหรือหน้าท่ีต้องถือปฏิบัติ ตามมาตรา 67 ซึ่งมีหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล ดังนี้ คือ 
   1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
   1.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมท้ังก าจัดขยะ
มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
   1.3 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
   1.4 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.5 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   1.6 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
   1.7 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   1.8 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
   1.9 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากร
ให้ตามความจ าเป็น และสมควร 
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  2. อ านาจหน้าท่ีท่ีจะเลือกปฏิบัติ ตามมาตรา 68 
   2.1 ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
   2.2 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
   2.3 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
   2.4 ให้มีและบ ารุ ง สถาน ท่ีประ ชุม การกีฬา  การพั ก ผ่อนหย่อน ใจ และ
สวนสาธารณะ 
   2.5 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
   2.6 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   2.7 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
   2.8 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
   2.9 หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   2.10 ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
   2.11 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
   2.12 การท่องเท่ียว การผังเมือง 

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบรหิารส่วนต้าบลเกาะพระทอง  
   - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน 
   - ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกระบวนการสร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ 
   - ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับรากหญ้าของต าบล 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ต าบลเกาะพระทองเป็นชุมชนปลอดภัย น่าอยู่ 
   - พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในต าบลให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
  - สร้างโอกาสให้ทุกคนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็ง 
   - สร้างระบบสุขภาพที่ดีให้เกิดข้ึนแก่ประชาชนในต าบลท้ังร่างกายและจิตใจ 
  - รณรงค์ให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และมีการบ าบัดฟื้นฟูส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจัง 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
   - ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ของประชาชนในต าบล 
   - พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ชุมชน 
   - ส่งเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษาประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
  - พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง เป็นองค์กรท่ีบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
มุ่งเน้นความโปร่งใส และการมีส่วนร่วม 
 



บทที่ 3 
แผนยุทธศาสตร์ 

 
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1.1 นโยบายของรัฐบาล  
  นโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีใช้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติในวันศุกร์ท่ี  
๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  นี้ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 11 นโยบาย โดยมี ดังนี้  
   ๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   ๒. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ  
   ๓. การลดความเหล่ือมล้าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
   ๔. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
   ๕. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
   ๖. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
   ๗. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  
   ๘. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัยและพัฒนา
และนวัตกรรม 
   ๙. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร  และการสร้างสมดุล  ระหว่างการอนุรักษ์กับ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
   ๑๐. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
   ๑๑. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

   ๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
ตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าท่ีส าคัญยิ่งยวดในอันท่ีจะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความ
จงรักภักดีและปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา 
และมาตรการทางระบบส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก  ย่ามใจหรือ
ประสงค์ร้าย มุ่งส่ันคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไม่ค านึงถึงความรู้ส านึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็น
จ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และ
พระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ท้ังจะสนับสนุนโครงการท้ังหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีสถานศึกษาตลอดจนหน่วยงานท้ังหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน้าหลักดังกล่าว
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างท่ีทรง
วางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่
ประชาชนในท่ีสุด 
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   ๒. การรกัษาความมัน่คงของรัฐและการต่างประเทศ 
    ๒.๑ ในระยะเรง่ด่วน  รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
การเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ ๕ ด้าน 
    ๒.๒ เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
    ๒.๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย  
    ๒. ๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการ
ต่างประเทศ 

   ๓. การลดความเหลื่อมล  าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบรกิารของรัฐ 
    ๓.๑ ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ท่ีมั่นคง 
    ๓.๒ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
    ๓.๓ ในระยะต่อไป  จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและ
ระบบสวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น  
    ๓.๔ เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  
    ๓.๕ เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมท่ีมีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน โดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคม
ของแรงงานอาเซียน 
    ๓.๖ จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
    ๓.๗ แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตป่าสงวนโดยการ
กระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ท่ีอยู่ในพื้นท่ีท่ีไม่ได้รุกล้ า 

   ๔. การศกึษาและเรียนรู ้การทะนบุ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
    ๔.๑ จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  
    ๔.๒ ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา
ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา  
    ๔.๓ ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนท่ัวไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง  
    ๔.๔  พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    ๔.๕ ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน  
    ๔.๖ พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู  
    ๔.๗ ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ  
    ๔.๘ อนุรักษ์ ฟื้นฟ ูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิน่ 
    ๔.๙ สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านและ
วัฒนธรรมสากล  
    ๔.๑๐ ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกท่ีดี 
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   ๕. การยกระดับคณุภาพบรกิารด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
    ๕.๑ วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วน 
    ๕.๒ พัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
    ๕.๓ เสริมความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรคระบาด  
    ๕.๔ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ 
    ๕.๕ ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ  
    ๕.๖ ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ใน 
    ๕.๗ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข  

   ๖. การเพิ่มศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
    ๖.๑ ในระยะเรง่ด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ท่ียังค้างอยู่
ก่อนท่ีจะพ้นก าหนดภายในส้ินปีนี ้ 
    ๖.๒ สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
    ๖.๓ กระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ 
    ๖.๔ ดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ท่ีเหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ  
    ๖.๕ ลดอุปสรรคในการส่งออกเพื่อให้เกิดความคล่องตัว  
    ๖.๖ ชักจูงให้นักท่องเท่ียวต่างชาติเข้ามาเท่ียวในประเทศไทย  
    ๖.๗ ในระยะต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพื่อท่ีจะ
สนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
    ๖.๘ แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนท้ังท่ีท่วมเป็นบริเวณกว้างและท่วมเฉพาะพื้นท่ีและ
ปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพื้นท่ีและบางฤดูกาล  
    ๖.๙ ปฏิรูปโครงสร้างราคาเช้ือเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มี
ภาระภาษีท่ีเหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท  
    ๖.๑๐ ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน  
    ๖.๑๑ บริหารจัดการหนี้ภาครัฐท่ีเกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลท่ีผ่านมา  
    ๖.๑๒ ในระยะยาวพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและคมนาคมด้านคมนาคมทางบก  
    ๖.๑๓ ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งท่ีมีการแยกบทบาทและ
ภารกิจของหน่วยงานระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติท่ีชัดเจน และจัดต้ังหน่วยงาน
ก ากับดูแลระบบราง  
    ๖.๑๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจ 
    ๖.๑๕ ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน ๒ เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการ
ผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ สนับสนุนให้สหกรณ์ของกลุ่มเกษตรกรที่ผลิต
สินค้าเกษตรเพิ่มบทบาทในฐานะผู้ซื้อพืชผลจนถึงการแปรรูปและการส่งออกได้  
    ๖.๑๖ ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ
พื้นฐานของประเทศ  
    ๖.๑๗ เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง 
    ๖.๑๘ ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล 



-17- 
   ๗. การสง่เสรมิบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
    ๗.๑ เร่งส่งเสริมความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียน
และขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน  
    ๗.๒ พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยทุกระดับ 
    ๗.๓ พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม 
    ๗.๔ เร่งพัฒนาความเช่ือมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
    ๗.๕ ต่อเช่ือมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิต 
    ๗.๖ พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดน 

   ๘. การพัฒนาและส่งเสรมิการใช้ประโยชนจ์ากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การ
วิจัยและพัฒนา และนวตักรรม 
    ๘.๑ สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 
    ๘.๒ เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม  
    ๘.๓ ปฏิรูประบบการให้ส่ิงจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรค 
    ๘.๔ ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ  
    ๘.๕ ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ด้านการวิจัยและพัฒนา และด้านนวัตกรรมซึ่งเป็นโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญา 

   ๙. การรกัษาความมัน่คงของฐานทรพัยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการ
อนุรกัษก์บัการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยนื 
    ๙.๑ ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟื้นฟูพื้นท่ีอนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  
    ๙.๒ ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพและความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน  
    ๙.๓ ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดิน และแก้ไขการบุกรุก 
    ๙.๔ บริหารจัดการทรัพยากรน้าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติท้ังเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 
    ๙.๕ เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย  

   ๑๐. การสง่เสรมิการบรหิารราชการแผน่ดนิที่มีธรรมาภบิาลและการป้องกนั
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
    ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐ 
    ๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะ
ได้โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก  
    ๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหนว่ยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ  
    ๑๐.๔ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งต้ังและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ 
    ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
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    ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
    ๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ 

   ๑๑. การปรบัปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
    ๑๑.๑ ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศ 
และกฎหมายอื่นๆ ท่ีล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ  
    ๑๑.๒ เพิ่มศักยภาพหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดท า
กฎหมายให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว  
    ๑๑.๓ ในระยะต่อไป จะจัดต้ังองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมท่ีปราศจากการแทรกแซง
ของรัฐ 
    ๑๑.๔ น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพื่อเร่งรัดการ
ด าเนินคดีทุกขั้นตอนให้รวดเร็ว เกิดความเป็นธรรม และมีระบบฐานข้อมูลท่ีเช่ือมโยงกัน 
    ๑๑.๕ ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชน 
    ๑๑.๖ น ามาตรการทางการเงิน  ภาษี  และการป้องกันการฟอกเงินมาใช้ในการ
ป้องกันและปราบปรามผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีทุจริตและประพฤติมิ 

  3.1.2 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
   กรอบแนวทางในการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
11 เนื่องจากประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแสการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศท่ี
ปรับเปล่ียนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  เป็นท้ังโอกาสและความเส่ียงต่อการพัฒนาประเทศ  โดยเฉพาะข้อ
ผูกพันท่ีจะเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558  จึงจ าเป็นต้องน าภูมิคุ้มกันท่ีมีอยู่ พร้อมท้ังเร่งสร้างภูมิคุ้มกันใน
ประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ ในการเตรียมความพร้อมให้แก่ คน  สังคม  และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ จากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม  สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า
ต่อไปเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

  วิสัยทศัน ์
  “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง” 

  พนัธกิจ 
   1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต 
   2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต 
   3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิ 
ปัญญา 
   4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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  วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อเสริมสร้างสังคมท่ีเป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
   2. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมท้ังทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ 
คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
  3. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืนมีความเช่ือมโยงกับ
เครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มี
ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม    
   4. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เพียงพอ ต่อการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศและเป็นฐานท่ีมั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

  เป้าหมายหลกั 
  1. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มข้ึน ความเหล่ือมล้ าในสังคมลดลง   
  2. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทาง
สังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น 
  3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ   
  4. คุณภาพส่ิงแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกรวมทั้งเพิ่มพืน้ท่ีป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ได้ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี
เหมาะสม  โดยการเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเส่ียง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้
เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และได้รับประโยชน์
จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมท้ังสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และ
ความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม น าไปสู่การพัฒนาประเทศท่ี
มั่นคงและยั่งยืน โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 มีดังนี้ 
   1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับ 
    - การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเส่ียงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
    - การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน 
    - การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคม และมี
ส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
    - การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึง
ผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบ                         
ตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ีรัดกุม 
  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  ให้ความส าคัญกับ 
    - การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
    - การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง 
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    - การส่งเสริมการลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
    - การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    - การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
   3) ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความส าคัญ
กับ 
    - การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
    - การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
    - การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
    - การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
    - การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและ
ชุมชน 
    - การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ และ
ความเข้มแข็งภาคเกษตร 
    - การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ  เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและ
พลังงาน 
   4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  ให้ความส าคัญกับ 
    - การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน 
    - การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม  ให้เป็นพลังขับเคล่ือน
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
    - การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ  เท่าเทียมและเป็น
ธรรม 
    - การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนร่วมอย่างมีเสถียรภาพ 
   5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
และสังคมให้ความส าคัญกับ 
    - การพัฒนาความเช่ือมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความ
ร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ 
    - การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค  มุ่ง
พัฒนาพื้นท่ีในภูมิภาคต่างๆ 
    - การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
    - การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทท่ี
สร้างสรรค์ 
    - การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 
    - การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต 
    - การเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรม และไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
    - การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
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    - การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย 
    - การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ 
   6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ให้ความส าคัญกับ 
    - การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
    - การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคล่ือนประเทศ  
    - การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ 
    - การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
    - การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านส่ิงแวดล้อมและวิกฤตจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    - การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง
และพันธกรณีด้านส่ิงแวดล้อมระหว่างประเทศ 
    - การควบคุมและลดมลพิษ    
    - การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพ 

  3.1.3 ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 

  วิสัยทัศน์ประเทศ 
  “ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม” 

  หลักการของยุทธศาสตร์    
  “ ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความสมดุล  และการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน” 
 วัตถุประสงค์    
  ๑. รักษาฐานรายได้เดิม  และสร้างรายได้ใหม่ 
  ๒. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 
  ๓. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ  (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์) 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์   
   ๑. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม 
   ๒. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
   ๓. การลดรายจ่าย 
   ๔. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน  
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  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
   1. การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปาน
กลาง 
   2. การลดความเหล่ือมล้ า 
   3. การเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
                    4. การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ    

  3.1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื นที่  
  แนวคิดและหลักการ 
  1.1 ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาท่ีสมดุล 
เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายในประเทศควบคู่กับ
แนวคิด “การพัฒนาแบบองค์รวม” ท่ียึดคน ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร์พระราชทาน 
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนายึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้สังคม
สมานฉันท์ และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
    1.2 หลักการ มุ่งสร้างความเช่ือมโยงกับแผนระดับชาติต่างๆ นโยบายรัฐบาล แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน เพื่อสร้างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพื้นท่ี โดย 
    (1) ก าหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพื้นท่ีของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
    (2) ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของ
พื้นท่ี 

  ทิศทางการพัฒนาเชิงพื นที่ 
  ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัย
ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศเป็นผลให้จ าเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปล่ียนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสมการ
พัฒนาท่ีสมดุล ดังนั้นจึงก าหนดทิศทางการพัฒนาพื้นท่ีของประเทศ ดังนี้ 

  2.1 พัฒนาพื้นท่ีในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เช่ือมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
เพื่อเป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตรและการท่องเท่ียวของภูมิภาค 
โดยเฉพาะ 

   2.1.1 พัฒนาพื้นท่ีเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก-ตะวันออก (East 
West Economic Corridor) เช่น พื้นท่ีเขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกดาหาร แนว
สะพานเศรษฐกิจพื้นท่ีอรัญประเทศ-สระแก้ว-ปราจีนบุรี พื้นท่ีเศรษฐกิจระนอง-ชุมพร–บางสะพาน แนว
สะพานเศรษฐกิจพังงา-กระบี-่สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

    2.1.2 พัฒนาพื้นท่ีเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต้ (North South 
Economic Corridor) ได้แก่ แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล แนว
เศรษฐกิจ หนองคาย-อุดรธานี-ขอนแก่น-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล พื้นท่ีแหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-
สระแก้ว-บุรีรัมย์-มุกดาหาร 
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   2.2 พัฒนาบริการพื้นฐานของชุมชนเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเช่ือมโยงระหว่าง
ประเทศ โดยเน้นพื้นท่ีชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และตะวันออก-ตะวันตก โดยเฉพาะชุมชน
เศรษฐกิจชายแดน 

  2.3 พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันเชิงพื้นท่ี เช่น การพัฒนาระบบรถราง เพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ า และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเช่ือมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลกและขอนแก่น 

  2.4 สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศให้ยัง่ยืน ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการเกษตร พัฒนาส่ิงแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรม  
และการจัดให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลัก ให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
โดยพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้าอาหาร
พัฒนาการท่องเท่ียว 

   2) ขยายฐานเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่
ภาคโดยพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านภายใต้กรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT 
พัฒนารองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพของประเทศ และพัฒนาการคมนาคมขนส่งทาง
ทะเล 

    3) พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันท่ีดีเพื่อเสริมสมรรถนะการพัฒนาโดยการ
พัฒนาความรู้ คุณธรรม และสุขภาวะ การสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาสให้
สามารถพึ่งตนเองได้  การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตและเพิ่มโอกาสด้านอาชีพและรายได้ 
และการอ านวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเส่ียงเพื่อแก้ปัญหาความไม่สงบในชายแดนภาคใต้ 

   4) เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน   โดยสร้างกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพึ่งตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพิ่มโอกาสการมีรายได้
จากทรัพยากรในท้องถิ่น และส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพื่อสร้างสันติสุขโดยเฉพาะการใช้
กระบวนการชุมชนเข้มแข็งแก้ไขปัญหายาเสพติด 

   5) ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์
อย่างยั่งยืน โดยฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อความสมดุลเชิงนิเวศน์  สร้างความอุดมสมบูรณ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืน และควบคุมคุณภาพส่ิงแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบด้าน
คุณภาพชีวิต 

  ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
   กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน ประกอบด้วย ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ และตรัง เน้นการ
รักษาความมีมนต์เสน่ห์ของศูนย์กลางการท่องเท่ียวทางทะเล เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมการท่องเท่ียว
และการบริการ พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวชายฝ่ังทะเลและบนบก และพัฒนาบุคลากรรองรับการท่องเท่ียว 
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  ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนา 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาการท่องเท่ียวของเขตพัฒนาการท่องเท่ียวอันดามัน ประกอบด้วย 
จังหวัดภูเก็ต กระบี่ พังงา ตรัง และสตูล ได้วิเคราะห์ข้อมูลทุติยภูมิท่ีเกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อม 
ทางการตลาดและการวิเคราะห์ปัจจัยขีดความสามารถทางการแข่งขัน สามารถสรุปความโดดเด่นและศักยภาพ
ของแต่ละจังหวัดท่ีคัดเลือกมาอยู่ในเขตพัฒนาการท่องเท่ียว ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวเขต
พัฒนาการท่องเท่ียวอันดามัน ได้แก่ จังหวัดภูเก็ต กระบี่ พังงา ตรังและสตูล ปี พ.ศ. 2559 - 2563 ดังนี้ 
  วิสัยทศัน์ (Vision)  
   “การท่องเท่ียวทางทะเลระดับโลก บนฐานวัฒนธรรมอันดามัน” 
  ค าอธิบายวิสัยทัศน ์
  “พัฒนาและส่งเสริมให้เขตพัฒนาการท่องเท่ียวอันดามันเป็นเมืองท่องเท่ียวทางทะเล เมือง 
ท่าเทียบเรือส าราญ เรือยอร์ชท่ีมีมาตรฐานสากลระดับโลก และเมืองท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมท่ีสะท้อนวิถีอัน
ดามัน ซึ่งหมายถึง วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของคนท่ีเป็นเอกลักษณ์ ได้แก่ คน ประเพณี วิถีชีวิต สถาปัตยกรรม 
ธรรมชาติ ภาษา การแต่งกาย เป็นต้น ท่ีถูกส่งมอบจากรุ่นสู่รุ่น หรือถูกปรับปรุงให้สอดคล้องกับการด ารงชีวิต
ในปัจจุบันซึ่งอาจจะมีในลักษณะท่ีเป็นแบบด้ังเดิม (Traditional) และแบบร่วมสมัย (Contemporary) 
สอดคล้องกับการท่องเท่ียววิถีไทยบนฐานอัตลักษณ์เฉพาะของแต่ละจังหวัดในเขต อันได้แก่ ภูเก็ต กระบี่ พังงา 
ตรัง และสตูล บนฐานความใส่ใจต่อทรัพยากรและแหล่งท่องเท่ียว” 
  วัตถุประสงค ์
   1. พัฒนาให้เขตพัฒนาการท่องเท่ียวอันดามันเป็นเมืองท่องเท่ียวทางทะเล เรือส าราญ เรือ
ยอร์ชท่ีมีมาตรฐานระดับโลก โดยเน้นให้จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดกระบี่เป็นศูนย์กลางในการเช่ือมโยง และ
กระจายนักท่องเท่ียว พร้อมท้ังพัฒนาเมืองท่องเท่ียวรอง จังหวัดพังงา ตรัง และสตูล เป็นเมืองท่องเท่ียวที่มี
ศักยภาพทางการแข่งขันได้ในระดับสากล 
   2. ต่อยอดฐานและสร้างคุณค่าให้กับต้นทุนทางวิถีชีวิต วัฒนธรรมท่ีเป็นเอกลักษณ์ของอันดา
มันสู่กิจกรรมการท่องเท่ียวเช่ือมโยงร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลเพื่อการเพิ่มวันพ านักและขยายตลาด 
นักท่องเท่ียวให้ครอบคลุมทุกจังหวัดในเขตพัฒนาการท่องเท่ียวอันดามัน 
   3. ส่งเสริมและจัดการการท่องเท่ียวของเขตพัฒนาการท่องเท่ียวอันดามันโดยมุ่งตอบสนอง
ความต้องการของนักท่องเท่ียวคุณภาพครอบคลุมทุกกลุ่ม โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริการในทุนมนุษย์
ให้มีศักยภาพในการรองรับนักท่องเท่ียวได้ 
   4. ส่งเสริมการตลาดการท่องเท่ียวเชิงคุณภาพ มุ่งเน้นการวิเคราะห์กลุ่มตลาดท่ีเหมาะสม 
ตลอดจนนักท่องเท่ียวที่มีคุณภาพของคลัสเตอร์อันดามัน 
   5. ผลักดันให้เขตพัฒนาการท่องเท่ียวอันดามันเป็นศูนย์กลางในการเช่ือมโยงการท่องเท่ียว
กับจังหวัดภายในเขต และภายนอกเขต ตลอดจนการเช่ือมโยงไปยังประเทศเพื่อนบ้าน มาเลเซีย สิงคโปร์ และ 
อินโดนีเซีย 
  เป้าหมาย 
   1. เพิ่มรายได้จากการท่องเท่ียวให้กับเมืองท่องเท่ียวหลักและเมืองรองในเขตพัฒนาการ 
ท่องเท่ียวอันดามัน 
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   2. กระจายรายได้จากการท่องเท่ียวให้ท่ัวถึงและเป็นธรรมภายในเขตพัฒนาการท่องเท่ียวอัน
ดามัน 
   3. กระจายรายได้การท่องเท่ียวออกไปยังจังหวัดใกล้เคียงและพื้นท่ีเช่ือมโยงการท่องเท่ียว 
ภายนอกเขตพัฒนาการท่องเท่ียวอันดามัน 
   4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในเขตพัฒนาการท่องเท่ียวอันดามัน ท้ังด้านมิติของสังคมและ 
วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม 
   5. รักษาและสืบทอดอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลายของอันดามันให้เขตพัฒนาการ 
ท่องเท่ียวอันดามันได้รับรางวัลท่ีเกี่ยวกับการเป็นแหล่งท่องเท่ียว/การประกอบธุรกิจด้านการท่องเท่ียวใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
  ประเดน็ยุทธศาสตร ์ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาฐานทรัพยากรการท่องเท่ียวทางทะเลและวิถีอันดามัน 
โดยเน้นการยกระดับปัจจัยพื้นฐาน ส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับนักท่องเท่ียว และคุณภาพการ 
ให้บริการ ตลอดจนการลงทุนในทุกระดับเพื่อมุ่งสู่การเป็นเมืองท่องเท่ียวทางทะเลและท่าเทียบเรือส าราญท่ีมี
มาตรฐานระดับโลก 
  เป้าประสงค์ยทุธศาสตร์ 
   1. เพิ่มรายได้จากการท่องเท่ียวในเขตพัฒนาการท่องเท่ียวอันดามัน 
   2. กระจายรายได้จากการท่องเท่ียวให้ท่ัวถึงและเป็นธรรมภายในเขตพัฒนาการท่องเท่ียวอัน
ดามัน 
   3. กระจายรายได้การท่องเท่ียวออกไปยังจังหวัดใกล้เคียงและพื้นท่ีเช่ือมโยงการท่องเท่ียว 
ภายนอกเขตพัฒนาการท่องเท่ียวอันดามัน 
   4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในเขตพัฒนาการท่องเท่ียวอันดามันท้ังด้านมิติของสังคม และ 
วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม 
   5. รักษาและสืบทอดอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลายของอันดามัน 
   6. ให้เขตพัฒนาการท่องเท่ียวอันดามันได้รับรางวัลท่ีเกี่ยวกับการเป็นแหล่งท่องเท่ียว/การ 
ประกอบธุรกิจด้านการท่องเท่ียวในระดับชาติ และนานาชาติ 
  กลยทุธ ์
   1.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรและการเพิ่มคุณค่า (Value added) 
ให้กับแหล่งท่องเท่ียวทางทะเล ธรรมชาติ และวิถีวัฒนธรรมของคลัสเตอร์อันดามัน โดยให้ความส าคัญกับการ
อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรทางการท่องเท่ียว 
   1.2 การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันของการเป็นเมืองท่องเท่ียวทางทะเลและท่า
เทียบเรือส าราญระดับโลก ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์และระบบการคมนาคมภายในจังหวัดและ
ระหว่างจังหวัด ตลอดจนมาตรฐานด้านความปลอดภัย และการพัฒนาคุณภาพการให้บริการในบุคลากรทุก
ระดับ 
   1.3 การพัฒนาระบบการจัดการท่องเท่ียวเรือส าราญและเรือยอร์ชของจังหวัดภายในคลัส
เตอร์อันดามัน 
   1.4 การพัฒนาระบบการจัดการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์ (Medical Tourism)
ของกลุ่มจังหวัดภูเก็ต 
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   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เร่งส่งเสริมกลยุทธ์การตลาดท่ีเน้นคุณค่า และการสร้าง
ประสบการณ์ท่ีดีให้กับนักท่องเท่ียวและการเจาะกลุ่มตลาดนักท่องเท่ียวคุณภาพทั้งตลาดต่างประเทศและ
ตลาดในประเทศ 
  เป้าประสงค์ยทุธศาสตร ์
   1. ร้อยละของความพึงพอใจของนักท่องเท่ียว 
   2. การเพิ่มขึ้นของรายได้รวมจากการท่องเท่ียวของเขตพัฒนาการท่องเท่ียวอันดามัน 
   3. การกระจายรายได้จากการท่องเท่ียวไปยังจังหวัดพังงา ตรัง และสตูล 
   4.เพิ่มจ านวนนักท่องเท่ียวที่มาเท่ียวซ้ าในเขตพัฒนาการท่องเท่ียวอันดามัน 
   5. รักษาและสืบทอดภาพลักษณ์การท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมและวิถีอันดามัน 
  กลยทุธ ์
   2.1 การส่งเสริมการตลาดภายใต้แนวคิด “Discover Andaman and Explore 
Happiness” โดยเน้นการตลาดท่ีสร้างคุณค่าให้กับประสบการณ์ในการท่องเท่ียว และเพิ่มระยะเวลาการ
พ านักนาน 
   2.2 การส่งเสริมการตลาดในกลุ่มสนใจเฉพาะ (Niche Market) 
   2.3 การเจาะกลุ่มตลาดคุณภาพให้กับเมืองท่องเท่ียว จังหวัดกระบี่ พังงา ตรัง และสตูล โดย
เน้นกลุ่มตลาดต่างประเทศ ได้แก่ ยุโรป จีน และตลาดนักท่องเท่ียวในประเทศท่ีมีคุณภาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เร่งสนับสนุนและขับเคล่ือนมาตรการด้านความปลอดภัยแหล่ง
ท่องเท่ียวทางทะเลความสะดวกในการคมนาคม ปัญหาส่ิงแวดล้อมในแหล่งท่องเท่ียว และการจัดการน้ าอย่าง
เป็นระบบ 
  เป้าประสงค์ยทุธศาสตร ์ 
   1. ร้อยละของความพึงพอใจของนักท่องเท่ียว 
   2. ให้เขตพัฒนาการท่องเท่ียวอนัดามันได้รับรางวัลท่ีเกี่ยวกับการเป็นแหล่งท่องเท่ียว/การ
ประกอบธุรกิจด้านการท่องเท่ียวในระดับชาติ และนานาชาติ 
  กลยทุธ ์
   3.1 การพัฒนาระบบและมาตรฐานด้านความปลอดภัยในเมืองท่องเท่ียวทางทะเลระดับ
สากล ท้ังภัยท่ีเกิดขึน้จากธรรมชาติ และมนุษย์ 
   3.2 การวางแผนการจัดการปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมท้ังในเขตเมือง เกาะ และทะเล 
   3.3 การจัดท าระบบการจัดการน้ าในเมืองท่องเท่ียววอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการท่องเท่ียวเช่ือมโยงภายในคลัสเตอร์อันดามัน 
ระหว่างคลัสเตอร์ประเทศเพื่อนบ้านและคลัสเตอร์ระดับสากล 
  เป้าประสงค์ยุทธศาสตร ์ 
   1. เพิ่มระยะเวลาพ านักในเขตพัฒนาการท่องเท่ียววอันดามัน 
   2. เช่ือมโยงการท่องเท่ียวภายในคลัสเตอร์ ระหว่างคลัสเตอร์ และเช่ือมโยงสู่ประเทศเพื่อน
บ้านมาเลเซีย สิงคโปร์และอินโดนีเซีย 
   3. ความพึงพอใจของนักท่องเท่ียวที่มาท่องเท่ียวในเขตพัฒนาการท่องเท่ียวอนัดามัน 
   4. เกดิเส้นทางการท่องเท่ียวเช่ือมโยง 
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  กลยทุธ ์
   4.1 เช่ือมโยงเส้นทางการท่องเท่ียวในจังหวัดท่ีอยู่กลุ่มคลัสเตอร์อันดามัน ท้ังเส้นทาง
ท่องเท่ียวทางทะเล ทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 
   4.2 การเช่ือมโยงการท างานของเครือข่ายการท่องเท่ียววทางทะเลกับคลัสเตอร์นอกกลู่มอัน
ดามัน ได้แก่ กลุ่มฝ่ังทะเลตะวันตก กลุ่มฝ่ังทะเลตะวันออก และอ่าวไทย 
   4.3 การเช่ือมโยงเครือข่ายการท่องเท่ียวทางทะเล เรือส าราญ และเรือยอร์ชกับเมือง
ท่องเท่ียวหลักในเอเชีย ยุโรป และอเมริกา 
   4.4 เช่ือมโยงธุรกิจสินค้าเกษตร ประมงและสินค้าหัตถกรรมจากจังหวัดสตูล ตรังพังงา และ 
ภูเก็ต 
   4.5 การเช่ือมโยงเครือข่ายการท่องเท่ียวฮาลาลในกลู่ม IMT-GT อาเซียน และระดับ
นานาชาติ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เร่งยกระดับและสร้างความเข้มแข็ง ให้กับเครือข่ายการท่องเท่ียว
อันดามันและบุคลากรด้านการท่องเท่ียว โดยการสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายและบุคลากรครอบคลุมท้ัง
ระบบของการจัดการท่องเท่ียวอันดามัน 
  เป้าประสงค์ยทุธศาสตร ์
   1. เกดิคลัสเตอร์การท่องเท่ียวของเขตพัฒนาการท่องเท่ียวอันดามัน และการขับเคล่ือนคลัส
เตอร์ 
   2. ร้อยละของความพึงพอใจของนักท่องเท่ียวที่เดินทางมาท่องเท่ียวในเขตพัฒนาการ
ท่องเท่ียวอันดามัน 
   3. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียวทีไ่ด้รับการพัฒนา 
   4. จ านวนบุคลากรด้านการท่องเท่ียวทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนา 
   5. จ านวนหลักสูตรการอบรมและพัฒนาทุนมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
  กลยทุธ ์
   5.1 เร่งยกระดับและสร้างความเข้มแข็งในกลไกการขับเคล่ือนคลัสเตอร์การท่องเท่ียวกลู่ม
อันดามัน 
   5.2 การสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ในคลัสเตอร์อันดามันทุกระดับและทุกกลุ่ม ให้มี
ทักษะและความสามารถ มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและจิตใจในการให้บริการตลอดจนศักยภาพในการ
ส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม (Cross Cultural Communication) เพื่อสร้างความประทับใจให้กับนักท่องเท่ียว
ได้ทุกกลู่ม 

  แผนพัฒนาจังหวัดพังงา 
  วิสัยทัศน์      
   “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้สู่คุณภาพชีวิตที่ดี” 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพังงา  
   ประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
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  ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
  จุดแข็ง 
   1. มีความหลากหลายในแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติเป็นท่ีรู้จักระดับโลก 
   2. เป็นเมืองท่ีสงบ มีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เรียบง่าย ประชาชนมีอัธยาศัยดี เป็นมิตรกับ
นักท่องเท่ียว 
   3. มีท่ีพักท่ีได้มาตรฐาน ท าให้นักท่องเท่ียวต่างชาติพึงพอใจ 
   4. มีการเช่ือมโยงกับจังหวัดใกล้เคียง 
   5. การมีส่วนร่วมระหว่างภาคเอกชน รัฐบาล และชุมชนอย่างเข้มแข็ง 

  จุดอ่อน 
   1. การประชาสัมพันธ์ไม่ท่ัวถึง และมีน้อย เช่น ป้ายแนะน าแหล่งท่องเท่ียว 
   2. อัตราการขยายตัวของโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคไม่สอดคล้องกับการขยายตัวของ
เมือง และธุรกิจท่องเท่ียว 
   3. บุคลากรด้านการท่องเท่ียว ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
   4. ไม่มีการจัดระเบียบการบริหารด้านการท่องเท่ียวที่ได้มาตรฐานและยุติธรรม 
   5. ขาดความพร้อมในด้านสถานพยาบาลจากผู้ประสบภัยทางทะเล 

  โอกาส 
   1. รัฐบาลให้ความส าคัญกับการท่องเท่ียวเป็นวาระแห่งชาติ 
   2. พื้นท่ีประสบภัยได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
   3. กระแสความนิยมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ และรักษาธรรมชาติเพิ่มข้ึน 
   4. จังหวัดอยู่ในพื้นท่ี IMT-GT 
   5. สภาพพื้นท่ีสามารถขยายตัวและรองรับการลงทุนด้านการท่องเท่ียว 

  อุปสรรค 
   1. สถานการณ์ทางการเมืองมีผลกระทบต่อการท่องเท่ียว 
   2. สภาพภูมิอากาศไม่เอื้ออ านวยต่อการท่องเท่ียวในบางฤดูกาล 
   3. สภาพเศรษฐกิจโลกไม่แน่นอน 
   4. ราคาน้ ามันผันผวน 
   5. ภัยธรรมชาติท่ีไม่สามารถควบคุมได้ 

  เป้าประสงค์  
   1. จังหวัดพังงาเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงนิเวศฝ่ังอันดามัน 
            2. เพิ่มรายได้ภาคการท่องเท่ียว 

          ตัวชี วัด   
            1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเท่ียวของจังหวัด ระดับ 5 
            2. ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได้จากการท่องเท่ียว ร้อยละ 5/ ปี 
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     กลยุทธ์   
   1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและบริหารจัดการแหล่ง
ท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน 
   2. พัฒนาบุคลากรทางการท่องเท่ียวให้สามารถแข่งขันและรองรับประชาคมอาเซียน และ
นักท่องเท่ียวกลุ่มเป้าหมาย 
   3. พัฒนาสินค้า บริการ การตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวอย่างมีประสิทธิภาพ    
   4. พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยและการส่ือสารที่ทันสมัย 

  ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเกษตรกรรมอย่างยั่งยนื 
จุดแข็ง  

  1. พื้นท่ีมีศักยภาพในการผลิตสินค้าเกษตร (ปาล์ม ยางพารา ประมง ปศุสัตว์ พืช) 
    - ข้อมูล ปี 2553 GPP ภาคเกษตร มูลค่าจากภาคเกษตร 49.47 % 
   2. ทรัพยากรดินอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การปลูกพืช 
   3. ปริมาณน้ าเพียงพอต่อการผลิต 
   4. อยู่ใกล้แหล่งตลาดส าคัญ (กระบี่ ภูเก็ต) สะดวกในการขนส่งสินค้า 

จุดอ่อน  
   1. การรวมตัวขององค์กรเกษตรกรอยู่ในระยะเริ่มแรก ยังไม่เข้มแข็ง 
   2. เกษตรกรส่วนใหญ่ขาดองค์ความรู้ในการผลิตเชิงคุณภาพ 
   3. มีการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรน้อย 
   4. แหล่งกักเก็บน้ ายังไม่เพียงพอและระบบชลประทานไม่สมบูรณ์  
   5. ปริมาณฝนตกชุกตลอดท้ังปี 
  โอกาส  
   1. นโยบายรัฐบาลเกื้อหนุนการพัฒนาด้านการเกษตร 
   2. แนวโน้มการบริโภคอาหารปลอดภัยเพิ่มขึ้น 
   3. การพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
   4. แนวโน้มเศรษฐกิจโลกขยายตัวเพิ่มขึ้น  โดยเฉพาะปาล์มน้ ามัน (พลังงานทดแทน) 
   5. มีผลการศึกษาความเหมาะสมการพัฒนาแหล่งน้ า และก่อสร้างระบบชลประทาน 

  อุปสรรค  
  1. ต้นทุนการผลิต (ปัจจัยการผลิต) สูงขึ้น  
        - น้ ามันเช้ือเพลิง อาหารสัตว์ ปุ๋ยเคมี สารเคมี 
   2. ราคาสินค้าเกษตรยังคงมีความผันผวน 
   3. การกีดกันทางการค้าโลก 
   4. การคมนาคมขนส่งสินค้าจากแหล่งผลิตสู่ตลาดไม่สะดวกกระทบกับผลผลิต 
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เป้าประสงค์    
   1.  ผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  
 

 
 
 

 

  ตัวชี วัด    
   1.  ร้อยละของจ านวนฟาร์มท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน GAP ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80/ ป ี
   2.  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบูรณาการการตรวจสอบคุณภาพอาหารปลอดภัยระดับ
จังหวัด  
    2.1 สถานท่ีผลิตและกระจายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80 
    2.2 อาหารและวัตถุดิบอาหารผ่านเกณฑ์ด้านความปลอดภัย ร้อยละ 80 

  กลยุทธ์ 
   1. ผลิตสินค้าเกษตรให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานเพื่อการส่งออก 
   2. ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
   3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อนุรักษ์ฟื้นฟู และใช้ทรัพยากรการเกษตรอย่างเหมาะสม 
   4. ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. พัฒนากลไกการกระจายสินค้าเกษตรสู่ตลาดอย่างเหมาะสม พัฒนาบรรจุภัณฑ์ ส่งเสริม
การเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรโดยการเช่ือมโยงตลาดท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
   6. ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพและได้คุณภาพพัฒนา
กลุ่ม/ สถาบันเกษตรกร/ สหกรณ์ให้เข้มแข็งรองรบัการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน 

 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
จุดแข็ง 

   ๑. ป่าชายเลนมีความสมบูรณ์และมีพื้นท่ีมาก แห่งหนึ่งในประเทศไทย (จ านวน 46.30% 
หรือ ประมาณ 292,064  ไร่) 
   2. มีทรัพยากรด้านการท่องเท่ียวที่หลากหลาย และมีช่ือเสียงระดับโลก 
   ๓. เป็นจังหวัดท่ีมีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความหลากหลายทางระบบนิเวศสูง 
   ๔. มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคัญ มีคุณค่า และมีช่ือเสียงระดับประเทศ 
   ๕. เป็นจังหวัดท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีดีพร้อมและมีความสวยเรียบร้อย 
   ๖. เป็นจังหวัดท่ีมีแหล่งเรียนรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย 
 
 

                

           การแปรรูป 
 

                   

                ผู้บริโภค 
 

                   

          การตลาด 
 

               

การผลิต 
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  จุดอ่อน 
  ๑. พื้นท่ีราบมีน้อย ท่ีดินส่วนใหญ่อยู่ในเขตป่าสงวนอุทยานแห่งชาติเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า มี
การบุกรุกท าลายป่าอย่างต่อเนื่อง 
  2. การท าเหมืองแร่ในอดีต ก่อให้เกิดการท าลายสภาพแวดล้อมจนยากแก่การฟื้นตัว 
   ๓. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมน้อย 
   ๔. การบังคับใช้กฎหมายยังขาดความต่อเนื่องและจริงจัง 
   ๕. ขาดการพัฒนาแหล่งน้ าและบริหารจัดการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  โอกาส 
   ๑. ทรัพยากรแหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ีอนุรักษ์ ได้รบัการสนับสนุนจากรัฐบาล และองค์กร
ระหว่างประเทศ 
   2. กระแสอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจากระดับโลก 
   ๓. ภาวะโลกร้อนกระตุ้นให้ผู้คนต่ืนตัวในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   ๔. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
   5. กระแสนิยมของการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

       อุปสรรค 
   ๑. นโยบายของรัฐไม่ต่อเนื่อง 
   ๒. ระเบียบกฎหมาย ของแต่ละหน่วยงานไม่สอดคล้องกัน 
   ๓. มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยการท าการเกษตรเชิงเด่ียวและการท่องเท่ียวมากขึ้น 
   ๔. ภัยธรรมชาติ เช่น ฝนตกหนัก อุณหภูมิน้ าทะเลสูงขึ้น 
   ๕. การเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากรในพืน้ท่ีและการท่องเท่ียวมีผลต่อการท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ และความเส่ือมโทรมของส่ิงแวดล้อม 

  เป้าประสงค์  
   ๑. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ได้รับการบริหารจัดการให้มีความสมดุลและอ านวย
ประโยชน์ยั่งยืน 

  ตัวชี วัด  
  1. ร้อยละท่ีลดลงของพื้นท่ีการบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ ร้อยละ 5/ ป ี
   2. ปริมาณท่ีเพิ่มขึ้นของทรัพยากรป่าไม้ท่ีเส่ือมโทรม หรือถูกท าลายได้รับการฟื้นฟู 100 ไร่/ ปี 
หรือ 40,000 กล้า/ ปี 

  กลยุทธ์  
   1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสร้าง จิตส านึกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ     
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล 
   2. ก าหนดเขตการใช้พื้นท่ีประโยชน์ท่ีดิน และแหล่งน้ าให้เหมาะสม 
   3. ส่งเสริมฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 



-32- 

  ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4  : คนพังงามคีณุภาพชีวิตทีด่ี สังคมน่าอยู่ 
  จุดแข็ง  
   มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีหลากหลาย มีหลายกลุ่มชาติพันธุ์ มีจิตใจสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่าง
โอบอ้อมอารี ไม่มีความแตกต่างทางสังคม รักษาวิถีชีวิตประเพณี วัฒนธรรมด้ังเดิมได้อย่างสมบูรณ์ มีปัจจัยท่ี
ช้ีให้เห็นเด่นชัดถึงความเป็น อัตลักษณ์ เช่น การด ารงชีวิตแบบเรียบง่ายไม่เปล่ียนแปลงไปตามกระแสสังคม 
ภาษา เครื่องแต่งกาย เมืองน่าอยู่ อันดับ 3 ของประเทศ ด ารงชีวิตแบบเรียบง่าย แบบสังคมเกษตรประชาชน
ให้ความส าคัญกับการศึกษา ของบุตรหลาน มีระบบการจัดสวัสดิภาพ 

  จุดอ่อน   
   1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานต่ ากว่าค่าเฉล่ียของประเทศส่งผลต่อ
การพัฒนาด้านอื่นๆ ในอนาคต  
   2. การจัดการศึกษา ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีท าให้ขาดแรงงานท่ีมีฝีมือ 
   3. ผู้น าองค์กรชุมชนยังขาดความรู้ทักษะ การบริหารจัดการท้องถิ่น    
   4. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   5. ประชาชนบางส่วนยังขาดความ มั่นคงด้านท่ีอยู่อาศัย 
   6. ปัญหายาเสพติดแนวโน้มสูงขึ้น ผู้ติดยารายใหม่และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอายุน้อยลง 
   7. ประชาชนยังมีปัญหาด้านสุขภาพเป็นโรคท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรม 
   8. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี 2558 ยังขาดการขับเคล่ือนอย่างเป็นระบบ 

  โอกาส   
   1. นโยบายรัฐบาลมีการสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม  
   2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจ มุ่งเน้นความส าคัญกับการพัฒนาคนและความเข้มแข็งของชุมชน  
   3. การพัฒนาจังหวัดด้านการท่องเท่ียวท าให้ ประชาชนมีรายได้สูง  
   4. มีองค์กรเครือข่ายและหน่วยงานภายนอกท่ีสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในจังหวัด 

  อุปสรรค   
   1.การสนับสนุนจาก อปท. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตน้อย  
   2.การจัดระบบแรงงานต่างด้าวยังขึ้นอยู่กับระดับนโยบาย แรงงานต่างด้าวส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตและ กระแสโลกาภิวัฒน์ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงค่านิยม 

  ตัวชี วัด/ ค่าเป้าหมาย   
   ร้อยละดัชนีความมั่นคงของมนุษย์ 

  เป้าประสงค์  
   “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
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  กลยุทธ์การพัฒนา   
   1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมประชาชน 
   2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่ประชาคมอาเซียน 
   3. อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   4. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
   5. เสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ 
   6. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน 
   7. พัฒนาสถานภาพด้านสุขภาพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
   8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
   9. ส่งเสริมมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 

  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา 
  1. วิสัยทัศน ์
   “เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศชั นน า แหล่งเกษตรกรรมยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

  2. พันธกิจ 
   - พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ เพื่อสร้างรายได้ให้กับประชาชนในจังหวัด 
   - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแหล่งท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน มีภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมท่ี
สวยงาม 
   - พัฒนาและส่งเสริมเกษตรกรรมท่ีปลอดภัย ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพ 
   - ส่งเสริมและรักษาขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
   - ส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพและความเป็นเลิศ 
   - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรทางด้านการเกษตร 
  - พัฒนาคุณภาพของประชาชนในจังหวัดพังงา 
  3. เป้าประสงค์รวม 
   - เพิ่มรายได้จากการท่องเท่ียว 
   - ผลผลิตทางการเกษตรได้มาตรฐาน เกษตรกรมีรายได้ 
   - คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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    ๔. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา และแนวทางการพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ในเขต
จังหวัดพังงา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ        
เชิงประวัติศาสตร์ 
 

 
- พัฒนาเครือข่ายการท่องเท่ียวในชุมชนให้มีการรวมตัว   
ท่ีเข้มแข็งโดยทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงาน
และหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง 
- พัฒนาเส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเท่ียวให้สะดวก/ 
ปลอดภัย 
- สนับสนุนการลงทุนภาคธุรกิจการท่องเท่ียว 
- อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
- เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรรองรับการท่องเท่ียว 

 - สร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักและหวงแหนสาธารณสมบัติ
ของชุมชน 
- ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการท า
ประชาสัมพันธ์ การท าการตลาด และการบริการการ
ท่องเท่ียว 
- เพิ่มการท าตลาดนักท่องเท่ียวชาวไทยให้มาท าตลาด  
เพิ่มมากขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตร 

 
- ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตร 
- สนับสนุนอุตสาหกรรมทางการเกษตร และตลาดกลาง 
- เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเกษตรแก่
เกษตรกรและองค์กรด้านการเกษตร 
- ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
- พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต 

- พัฒนาทรัพยากรทางการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ
สมดุลและยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึง และเป็น
ธรรม 

 

- สนับสนุนให้เยาวชนทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
- พัฒนาคุณภาพของศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียน 
- เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 
- ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรม     
ในการด ารงชีวิต 
- ส่งเสริมระบบการเรียนการสอนด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง 
- พัฒนาระบบการส่ือสารให้ทันสมัย 
- พัฒนาแหล่งน้ า 
- ส่งเสริมและพัฒนาการดูแลระบบความปลอดภัยในชีวิต
ในทรัพย์สิน 
- ส่งเสริมประชาธิปไตยชุมชน (การเมืองเรื่องชาวบ้าน) 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้การเมืองภาคพลเมืองใน
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมระบบการจัดการขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสีย 
- สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพประชาชนและการป้องกันโรค 
ซึ่งมีความเส่ียงต่อสุขภาพ 

 
 
แผนพัฒนาอ าเภอคุระบุรี 
  1. วิสัยทัศน ์
   เป็นเมืองท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ แหล่งอาหารคุณภาพ สังคมเป็นสุข 
  2. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   1. ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว 
   เป้าประสงค ์
    - พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
    - เพิ่มรายได้จากแหล่งท่องเท่ียว 
   กลยุทธ์ 
    - พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ีให้สะอาด สะดวก ปลอดภัยเป็นธรรมชาติ 
    - พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศแห่งใหม่ให้ประชาชนท่องเท่ียวพักผ่อน 
    - รณรงค์ โฆษณา ประชาสัมพันธ์ให้รู้จักแหล่งท่องเท่ียวให้เป็นธรรมชาติในพื้นท่ี 
    - พัฒนาอาชีพที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเท่ียวให้แก่ราษฎรในพื้นท่ี (มัคคุเทศก์ สินค้า
ของท่ีระลึก) 
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    - พัฒนาบุคลากรในพื้นท่ีเพื่อรองรับและบริการนักท่องเท่ียวท่ีเข้ามาในพื้นท่ีให้เกิด
ความประทับใจ เป็นเจ้าบ้านท่ีดี 
    - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
   2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพผลผลิตให้มีคุณภาพสูง 
   เป้าประสงค ์
    - เป็นแหล่งผลิตอาหารคุณภาพ 
    - เพิ่มมูลค่าให้แก่ผลผลิต (ประมง เกษตร) 
   กลยุทธ์ 
    - พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร ประมง ปศุสัตว์ ให้มีคุณภาพสูง 
    - สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าการเกษตร 
    - พัฒนาศักยภาพเกษตร องค์กร และเครือข่าย 
    - สนับสนุนปัจจัยการผลิต เพื่อน าไปสู่เกษตรแบบก้าวหน้า 
    - ส่งเสริมการตลาด สินค้าเกษตร ประมง ปศุสัตว์ 
   3. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   เป้าประสงค ์
    - อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ 
    - รักษาสมดุลส่ิงแวดล้อม 
   กลยุทธ์ 
    - สร้างจิตส านึกราษฎรในการมีส่วนร่วม 
    - รณรงค์ส่งเสริมให้มีจิตส านึกห่วงแหนดูแลธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ี 
    - ฟื้นฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติท่ีเส่ือมโทรม 
     - ใช้มาตรการปราบปรามผู้กระท าความผิด 
   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา วัฒนธรรม ประเพณีและสังคม 
   เป้าประสงค ์
    - พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
    - คุณภาพการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน 
    - สังคมน่าอยู่เคียงคู่คุณธรรม ชีวิตปลอดภัย 
   กลยุทธ์ 
    - สนับสนุนให้มีการเปิดการเรียนการสอนสายอาชีพในพื้นท่ี และยกระดับทางการ
ศึกษาให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 
    - เร่งรัดการป้องกัน ระดมกวาดล้าง ปราบปรามยาเสพติด ผู้มีอิทธิพลและอบายมุข 
    - ส่งเสริมฟื้นฟูวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
    - เพิ่มศักยภาพบุคลากรทางภาครัฐ ในการให้บริการประชาชนอย่างท่ัวถึงและเป็น
ธรรม 
    - ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    - พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้สูงขึ้น 
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  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
 1. นโยบายด้านการศึกษา 
  ด้วยความตระหนักถึงเจตนาของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน โดยมุ่งเน้น
การศึกษา  ต้องด าเนินการให้การจัดการศึกษาต้องมีความรู้ คู่คุณธรรม คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้โดย
ก าหนดนโยบาย  ดังนี้ 
  1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยมุ่งเน้นคุณภาพและขอ
ความร่วมมือองค์กรการศึกษาให้มีส่วนร่วมในการจัดการได้เรียนรู้อย่างมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมตลอด
ถึงพัฒนาตัวเองให้มีคุณภาพที่ดี 
  1.2 สนับสนุนการใช้ภาษามอแกน ซึ่งเป็นภาษาพื้นเมืองในเกาะพระทอง 
  1.3 สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐานการศึกษาของชาติตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
 2. นโยบายด้านสาธารณสุข    
  มุ่ง เน้นสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพท่ีดี ท้ัง เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
  2.1 ส่งเสริมให้มีการจัดสาธารณสุขรูปมูลฐาน 
  2.2 เน้นการเสริมสุขภาพให้แข็งแรงโดยออกก าลังกาย 
  2.3 ส่งเสริมให้มีการก าจัดขยะอย่างเป็นระบบ 
 3. นโยบายด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  ส่งเสริมการร่วมอนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างสรรค์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมรวมท้ัง
ทรัพยากรมนุษย์ให้ยั่งยืนต่อไป 
  3.1 ส่งเสริมให้มีการดูแลและรักษาส่ิงแวดล้อมและป้องกันรักษาส่ิงแวดล้อมมิให้ถูกท าลาย
  3.2 พัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติให้เกิดประโยชน์กับประชาชน โดยร่วมกับหน่วยงาน และ
องค์กรอื่นตามความเหมาะสม 
  3.3 ส่งเสริมสนับสนุนฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การปลูกป่าหรือปลูกพืช
สมุนไพร 
  3.4 ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อให้เกิดความยั่งยืนทางด้านระบบนิเวศ เศรษฐกิจ
สังคม โดยส่งเสริมภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
  3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาส่ิงแวดล้อมให้แก่ชุมชน 
 4. นโยบายด้านโครงสร้างพื นฐาน 
  ส่งเสริมด้านสาธารณูปโภค เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา สะพาน ฝายกักเก็บน้ า ให้ได้มาตรฐาน   
สะดวก และปลอดภัย 
  4.1 ส่งเสริมให้จัดท าผังเมืองท่ีดี ภายใต้คณะกรรมการพัฒนาต าบลอย่างมีระบบ 
  4.2 จัดท าแผนพัฒนาร่วมกับชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์พัฒนาต าบลแบบบูรณาการ 
  4.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีท่าเทียบเรือ เพื่อสะดวกแก่การประกอบอาชีพตามหมู่บ้านท่ีอยู่
ชายฝ่ังทะเล 
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  4.4 ผลักดันให้มีการพัฒนาและจัดแหล่งน้ าใช้ส าหรับประชาชน และการเกษตรเพียงพอ
ตลอดป ี
 5. นโยบายด้านกีฬาและนันทนาการ 
  มุ่งเน้นให้มีกิจการด้านการกีฬาและนันทนาการในชุมชนเพื่อให้ประชาชนและเยาวชนได้ร่วม
กิจกรรมและออกก าลังกายพักผ่อนหย่อนใจ และห่างไกลยาเสพติด 
  5.1 ส่งเสริมให้มีการแข่งขันกีฬา กรีฑา ประจ าปี 
  5.2 ส่งเสริมให้มีโครงการสานฝันนักกีฬาสู่นักกีฬาจังหวัด 
 6. นโยบายด้านการท่องเที่ยว 
  ด้วยปัจจุบันจังหวัดพังงาเป็นเมืองท่องเท่ียวท่ีมีช่ือเสียงระดับโลกประชากรและประชาชน
ส่วนหนึ่งของจังหวัดพังงาประกอบอาชีพด้านการท่องเท่ียวและบริหารธุรกิจโรงแรมและของท่ีระลึก ตลอดถึง
กิจกรรมอื่นๆ มากมาย เพราะฉะนั้น ต าบลเกาะพระทองจึงก าหนดนโยบายเพื่อรองรับ เพราะในอนาคต
ข้างหน้าต าบลเกาะพระทองจะต้องเติบโตในด้านการท่องเท่ียวแน่นอน จึงก าหนดนโยบายดังต่อไปนี้ 
  6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนต าบลเกาะพระทองให้เป็นเมืองท่องเท่ียวในอนาคต 
  6.2 ส่งเสริมให้มีการท าโซนนิ่งของต าบลให้ถูกต้อง เพื่อวางระบบการพัฒนาต าบลอย่างมี
ทิศทางด้วยการร่วมมือกับประชาชนและองค์กรปกครองท้องถิ่น โดยค านึงถึงศักยภาพและแนวทางและการ
ด ารงชีวิตของประชาชนในต าบล 
   1. ท่ีอยู่อาศัย และท่ีท ากิน 
   2. สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ตากอากาศ ชมธรรมชาติ 
   3. แหล่งวัฒนธรรมชนเผ่ามอแกน 
   4. แหล่งประกอบธุรกิจ  
   6.3 ส่งเสริมบทบาทของชุมชนและองค์กรเอกชนต่างๆ ให้ส านึกในการเป็นชุมชนเจ้าบ้าน
เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น ทรัพยากรทางทะเล และปรับปรุงภูมิศาสตร์แหล่งท่องเท่ียว 
  6.4 ร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อสนับสนุนการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ และร่วมฟื้นฟูสถานท่ี
ส าคัญ เอกลักษณ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดถึงแหล่งประวัติศาสตร์ 
  6.5 พัฒนาการท่องเท่ียวของต าบลอย่างยั่งยืน โดยยึดแนวทางตามข้อบัญญัติขององค์การ
ท่องเท่ียวโลก 
   1. การท่องเท่ียวต้องท าความเข้าใจท่ีดีต่อกันระหว่างนักท่องเท่ียวและชุมชนท่ี
แตกต่าง 
   2. การท่องเท่ียวเป็นแนวทางท่ีท าให้เกิดความรู้ 
   3. การท่องเท่ียวเป็นปัจจัยในการพัฒนา 
   4. การท่องเท่ียว คือ กิจกรรมท่ีสร้างผลประโยชน์ให้กับประเทศและชุมชนเจ้าบ้าน 
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 7. นโยบายด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
  ด้านการศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาชีวิตท่ียั่งยืนประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่นเป็นปัจจัยหลักของการพัฒนาเห็นควรอย่างยิ่งท่ีต้องสนับสนุน 
  7.1 ส่งเสริมกิจกรรมของศาสนา ประเพณีของทุกศาสนา 
  7.2 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีเป็นประเพณีและวัฒนธรรมให้เป็นเชิงอนุรักษ์ 
  7.3 สนับสนุนให้ประชาชน องค์กร สถาบันต่างๆ และชุมชนเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กร
ประเพณีและวัฒนธรรม อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 8. นโยบายส่งเสริมอาชีพ 
  อาชีพของพี่น้องต าบลเกาะพระทองจะต้องได้รับการสนับสนุนเพื่อพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตท่ี
สมบูรณ์และยั่งยืนต่อไป 
  8.1 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเกษตรและประมง เป็นผลิตภัณฑ์สู่ตลาดได้ 
  8.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการเกษตรให้กับเกษตรกร เน้นการปลูกผัก การเล้ียงสัตว์ การ
ใช้ปุ๋ยชีวภาพ และการปราบศัตรูพืชท่ีไร้สารเคมี 
  8.3 ส่งเสริมเกษตรกรโดยการให้ความรู้ฝึกอบรมและดูงานการเกษตรในเรื่องปลูกผักปลอด
สารพิษ 
  8.4 สนับสนุนกลุ่มเกษตรกร กลุ่มสหกรณ์ กลุ่มแม่บ้านและกลุ่มอื่นๆ ให้มีความเข้มแข็งโดย
การอบรมให้ศึกษาดูงาน 
  8.5 ส่งเสริมและปรับปรุงสินค้า OTOP เพื่อสู่สากลตามนโยบายของรัฐบาล 
  8.6 ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกพืชสมุนไพรตามภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 9. นโยบายด้านการเมืองการปกครอง 
  9.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ให้สิทธิเสรีภาพ และหน้าท่ีตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2545 ก าหนด 
  9.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการตัดสินใจในเรื่องส าคัญ เช่น 
การวางแผนด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  
  9.3 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความรู้ ความสามารถ เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของประเทศชาติและประชาชน 
 10. นโยบายด้านยาเสพติด 
  10.1 ส่งเสริมและสนับสนุนในด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เพื่อสกัดกั้น
เยาวชนและประชาชนให้ห่างไกลกับยาเสพติด 
  10.2 สนับสนุนเพื่อประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ในเรื่องยาเสพติดให้มากขึ้น และต้องท า
ต่อเนื่อง 
 



3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
  3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 
 

สภาพปัญหา 
 

ความต้องการ พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและบริการ
สาธารณะ 
    1.1 แนวทางก่อสร้าง ปรับปรงุ บ ารงุรักษาทางเดินเท้า คสล. 

   

- การพัฒนาเส้นทางการคมนาคมยังไม่ท่ัวถึง 
 

-ควรมีการก่อสร้างทางเท้า คสล. และปรับปรุง 
ซ่อมแซมทางเท้า ให้ได้มาตรฐานและมีความคงทน
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี   
 
 

ทุกหมู่บ้าน -ปัญหาการคมนาคมขนส่ง  สามารถพัฒนา  และแก้ไขได้  
โดยการจัดหางบประมาณจากแหล่งต่างๆ ให้สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  โดยท่ีการ
คมนาคมของทุกเส้นทางจะมีความคงทนครอบคลุมทุก
หมู่บ้าน  ท้ังนี้จะมีผลเช่ือมโยงต่อระบบเศรษฐกิจ 

    1.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการบริโภค-
อุปโภค 
- ขาดแคลนน้ าส าหรับการอุปโภค  บริโภค และการเกษตรในช่วง
ฤดูแล้ง 
- แหล่งน้ าต้ืนเขิน   ท าให้เก็บกักน้ าไม่เพียงพอในช่วงฤดูแล้ง 
- ระบบน้ าประปาไม่ท่ัวถึง 
- แหล่งน้ าไม่เพียงพอ 

 
 
-ให้มีการจัดหาแหล่งน้ า ก่อสร้างประปา  หมู่บ้าน
ท่ัวถึงทุกครัวเรือน ภาชนะเก็บกักน้ า และบริหาร
จัดการ คุณภาพน้ าให้เพียงพอ 
 
 

 
 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

 
 
-น้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค เป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการ
ด ารงชีวิต ท้องถิ่นต้องดูและจัดหาให้เพียงพอ 
 
 
 

 
 
 
 



 
สภาพปัญหา 

 
ความต้องการ พื้นที่เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

    1.2 แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้า โทรศัพท์ 
- ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอ โดยเฉพาะบริเวณตามทางแยก
ต่างๆ  และบริเวณเส้นทางท่ีเปล่ียวไม่มีแสงสว่างเพียงพอ ท าให้
เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ระบบไฟฟ้ายังมีการพ่วงไฟฟ้าส าหรับหลังคาเรือนท่ีต้ังอยู่
ห่างไกลจากหมู่บ้าน และไฟฟ้าเข้าไม่ถึง 

 
- ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะตามทางแยกและบริเวณ
เส้นทางท่ีเปล่ียวให้ท่ัวถึง 
 
- ประสานกับทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคหาแนวทาง 
ให้ขยายเขตไฟฟ้าให้มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 

 
ทุกหมู่บ้าน 

 
- การติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะจะสามารถลดปัญหาความไม่
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ได้ระดับหนึ่ง 
 
- มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและสังคม 
    ๒.1 แนวทางส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ไม่ได้รับการ
ดูแลอย่างท่ัวถึง 
-  สุขภาพภาคประชาชน  และโดยเฉพาะกลุ่มแม่เด็ก  
ผู้สูงอายุ กลุ่มเส่ียง  และผู้ด้อยโอกาส   ยังไม่แข็งแรง 

 
 
- จัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ 
และผู้ด้อยโอกาส  ให้ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
 

 
 

ทุกหมู่บ้าน 

 
 
- ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส  ให้
ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
 

   2.2 แนวทางสนับสนุนการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
- เกษตรกรขาดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร
ให้มีคุณภาพ 
 
- ประชาชนขาดอาชีพเสริม  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 

 
- จัดให้มีศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตร  และการน า
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
 - ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่มอาชีพ กลุ่มต่าง  ๆกลุ่ม
เกษตรกรในด้านต่าง ๆ  

 
ทุกหมู่บ้าน 

 
- ประชาชนได้มีข้อมูลด้านการเกษตร และได้น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  ได้มีอาชีพเสริม เพื่อเพิ่ม
รายได้ 

 
 
 



 
สภาพปัญหา 

 
ความต้องการ พื้นที่เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

  2.3  แนวทางส่งเสริมสนับสนุนการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
- ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนยัง 
มีไม่เพียงพอ 

 
 
- ให้มีเวรยาม  สายตรวจ  ออกตรวจตระเวนภายใน 
หมู่บ้านเป็นประจ าและท่ัวถึง 

 
 

ทุกหมู่บ้าน 

 
 
- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ปัญหา
อาชญากรรมมีแนวโน้มลดลง 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  3.1 แนวทางส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
- ขาดการสนับสนุนให้มีการศึกษาตลอดชีพ 
 
- ขาดการสร้างการปลูกฝังความหวงแหน  ความภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
- พัฒนาการของเด็ก  การสร้างเสริมจินตนาการ  ความเป็น
อัจฉริยะในตัวเด็ก 

 
 
 
- ให้ อบต. เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
การศึกษาของชุมชน  
- ท ากิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เกิดความตระหนัก  กล้า
คิด  กล้าท า  มีจิตส านึกท่ีดี  รับผิดชอบต่อการ
พัฒนาชุมชนและสังคม 
- เชิดชูครอบครัวต้นแบบ 

 
 
 

ทุกหมู่บ้าน 
 

 
 
 
- เกิดความรู้ท่ีหลากหลายและบูรณาการ  เพื่อเช่ือมโยงการ
พัฒนาระหว่างสังคมท้องถิ่น 
- เยาวชนกล้าคิด กล้าท า มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อการ
พัฒนาชุมชนและสังคม 
 
- เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีจะได้ท าตามเป็นแบบอย่าง  
  ท่ีดี 

  3.2 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการศึกษา 
- ขาดส่ือในการเรียนการสอน 

 
- ให้ อบต. เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษาของชุมชน 

 
ทุกหมู่บ้าน 

 
- มีส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

  3.3  แนวทางส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
- ขาดจิตส านึกในการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท าให้ไม่มีท่ียึด
เหนียวจิตใจ ส่งผลให้เกิดปัญหาต่าง  ๆในสังคม 

 
- จัดกิจกรรมท่ีเป็นการส่งเสริมวันส าคัญทางศาสนา
ให้เกิดขึ้นในสังคมอย่างต่อเนื่อง 

 
ทุกหมู่บ้าน 

 
- มีเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ท าให้ลดการยึดติดวัตถุนิยม 

 



 
สภาพปัญหา 

 
ความต้องการ พื้นที่เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

  3.4  แนวทางส่งเสริมประเพณี  
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ขาดจิตส านึกในการ  อนุรักษ์  วัฒนธรรม  
ประเพณี ขาดศีลธรรมท าให้ไม่มีท่ียึดเหนียว
จิตใจ ส่งผลให้เกิดปัญหา     ต่าง ๆ  ในสังคม 

 
 
- จัดกิจกรรมท่ีเป็นการส่งเสริมการ
อนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณี  
ศีลธรรมอันดีให้เกิดขึ้นในสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 

ทุกหมู่บ้าน 
 

 
 
- วัตถุนิยมเข้ามาครอบง าสังคม ท าให้เกิดความวุ่นวายในสังคม  โดยเฉพาะวัยรุ่นสร้างค่านิยม/
รับค่านิยมท่ีผิดๆ  จากส่ือออนไลน์ต่างๆ และมีแนวโน้มรุนแรงมากขึ้นสมควรท่ีจะส่งเสริมให้รู้
คุณค่าของวัฒนธรรมทางประเพณีศีลธรรมโดยใช้ชุมชน และ ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว 
  4.1 แนวทางส่งเสริมปรับปรุงแหล่ง
ท่องเท่ียว 
- ขาดการส่งเสริม/ปรับปรุงพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียว 

 
 
- ให้ อบต. เข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

 
 

ทุกหมู่บ้าน 

 
 
- เกิดแหล่งท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น 

  4.2 แนวทางการจัดการท่องเท่ียว
แบบชุมชนมีส่วนร่วม 
- ขาดการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนในการบริหาร
จัดการ 

 
 
- จัดต้ังกลุ่มในการร่วมมือบริหาร
จัดการเกี่ยวกับท่องเท่ียว 

 
 

ทุกหมู่บ้าน 
 

 
 
- การท่องเท่ียวมีการร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ 

  4.3 แนวทางการพัฒนาศักยภาพการ
ท่องเท่ียว 
- ขาดการประชาสัมพันธ์ และศึกษา
แนวทางใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวข้องการการ
ท่องเท่ียว 

 
- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับทิศทางการ
ท่องเท่ียวในอนาคต 

 
ทุกหมู่บ้าน 

 

 
- การท่องเท่ียวมีศักยภาพมากขึ้น 

 



 
 
 
 

สภาพปัญหา 
 

ความต้องการ พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

5. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  5.1 แนวทางปลูกจิตส านึกการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
- ประชาชนขาดจิตส านึกต่อการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

 
 
- ณรงค์ หรือจัดกิจกรรมท่ีปลุกจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 
 

ทุกหมู่บ้าน 

 
 
- ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมมากขึ้น 

6. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
  6.1 แนวทางป้องกันและแกไ้ขปัญหาโรคระบาดใน
ชุมชน 
- ประชาชนยังขาดความรู้ในการกระหนักถึงโรคระบาด และการ
ป้องกัน 

 
 
- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ชีวิตประจ าวัน  
เพื่อให้ความรู้ ป้องกัน ควบคุมโรค 

 
 

ทุกหมู่บ้าน 

 
 
- ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้ชีวิตประจ าวัน จากโรค
ต่าง ๆ  

7. ยุทธศาสตร์ด้านกีฬา และนันทนาการ 
  7.1 แนวทางก่อสร้างปรับปรุงลานกีฬาสถานท่ีออก
ก าลังกาย 
- ประชาชนยังขาดสถานท่ีในการออกก าลังกาย 

 
 
 
- จัดสถานท่ีส าหรับในการออกก าลังกายให้กับ
ประชาชน 

 
 
 

ทุกหมู่บ้าน 

 
 
 
- ประชาชนมสีถานท่ีในการออกก าลังกาย 

  7.2 แนวทางกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา 
-  สุขภาพภาคประชาชน  และโดยเฉพาะกลุ่มแม่เด็ก  
ผู้สูงอายุ กลุ่มเส่ียง  และผู้ด้อยโอกาส   ยังไม่แข็งแรง 

 
- ส่งเสริมการออกก าลังกายเป็นประจ า 

 
ทุกหมู่บ้าน 

 
- สุขภาพภาคประชาชน  และโดยเฉพาะกลุ่มแม่เด็ก  
ผู้สูงอายุ กลุ่มเส่ียง  และผู้ด้อยโอกาส  แข็งแรงยิ่งขึ้น 



 
 
 
 

สภาพปัญหา 
 

ความต้องการ พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร การปกครอง 
  8.1 แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ด้านกฎหมายและการมี
ส่วนร่วม ของชุมชน 
- ระบบบริหารจัดการของภาครัฐยังจ ากัดด้วยข้อระเบียบ
กฎหมายท่ีมาก ท าให้การให้บริการประชาชนยังขาดความ
คล่องตัว และมีข้ันตอนมาก 

 
 
 
- ควรประชาสัมพันธ์ หรือให้ข้อมูลข่าวสารขั้นตอน
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนให้ประชาชนทราบ 

 
 
 

ทุกหมู่บ้าน 

 
 
 
- การบริหารงานตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
หรือการลดขั้นตอนในการปฏิบัติ  การสร้างความเข้าใจ 
การให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆและการประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจน
ให้แก่ประชาชนทราบ  จะท าให้การให้บริการประชาชนมี
ความคล่องตัวมากขึ้น 

  8.2 แนวทางส่งเสริมการบริหารจัดการภายในองค์กร 
- ระบบฐานข้อมูล  เครื่องมือเครื่องใช้  เทคโนโลยียังไม่ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
- อาคารสถานท่ียังไม่เพียงพอแก่การท างานและท่ีเก็บเอกสาร 

 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูล  เครื่องมือเครื่องใช้    
เทคโนโลยีให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
- การจัดอาคารสถานท่ีให้เพียงพอแก่การท างาน
และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณส านักงานให้น่าอยู่ 

 
อบต.เกาะพระทอง 

 
- ระบบการให้บริการประชาชน  รวดเร็ว ทันเวลา 
 
- มีท่ีเก็บเอกสารเพียงพอ 
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  3.2.3 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS 
  1. จุดแข็ง (Strength–S)   
    1.1 พื้นท่ีการปกครองในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ไม่กว้าง เขต
การรับผิดชอบไม่มากท าให้ง่ายแก่การบริหาร 
    1.2 ราษฎรในชุมชนไม่หนาแน่น 
    1.3 การเมืองในพื้นท่ีไม่แรง ประชาชนส่วนมากอยู่กันแบบเครือญาติ 
    1.4 ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์
ของตนเอง 
    1.5 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองเป็นองค์กรขนาดเล็ก เจ้าหน้าท่ีไม่มาก 
    1.6 มีสถานท่ีท่องเท่ียว แหล่งทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียวที่มี
ศักยภาพเป็นท่ีรู้จักกันอย่างแพร่หลายในอนาคต 
   2. จุดอ่อน (Weak–W) 
    2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองเป็นองค์กรขนาดเล็ก รายได้น้อย
งบประมาณมีจ ากัด 
    2.2 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีมีน้อยไม่เพียงพอกับปริมาณงานและภาระหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้าและไม่ประสบผลส าเร็จได้ดีเท่าท่ีควร 
    2.3 พื้นท่ีต าบลเกาะพระทองมีลักษณะเป็นท่ีราบสันดอนทรายเนื้อท่ีกว้างดินส่วน
ใหญ่มีลักษณะเป็นดินทรายขาดแร่ธาตุอาหารที่จ าเป็น ท าให้การประกอบอาชีพเกษตรกรรมไม่แพรห่ลาย 
    2.4 บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในกฎระเบียบ และข้อปฏิบัติต่างๆ 
    2.5 เครื่องมือและอุปกรณ์ไม่เพียงพอกับเจ้าหน้าท่ีท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
    2.6 ประชาชนบางส่วนในพื้นท่ียังขาดความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีและขาดความรู้ 
    2.7 งบประมาณมีไม่พียงพอต่อการบริหารหรือพฒันาท้องถิ่น 
   3. โอกาส (Opportunity–O) 
    3.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น 
ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เป็นต้น 
    3.2 พระราชบัญญติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดระบบบริการ
สาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยท่ีหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุน
การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3.3 รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการกระจายอ านาจการบริหารให้ท้องถิ่นด าเนินการ 
ตามท่ีกฎหมายและระเบียบก าหนด 
    3.4 รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ และ
ถ่ายทอดวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 
    3.5 รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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    3.6 รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
    3.7 รัฐบาลมีนโยบายให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   4. อุปสรรค (Threat–T) 
    4.1 สภาวะการทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
    4.2 สภาวะการทางการเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
    4.3 การเปล่ียนแปลงรัฐบาลท าให้นโยบายเปล่ียนแปลงและไม่ต่อเนื่อง 
    4.4 ชุมชนและประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์(Vision) การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
   พัฒนาเกาะพระทอง รองรับการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ เขตปลอดยาเสพติด วิถีชีวิต  ชาวเล 
รักษาและหวงแหนธรรมชาติ ปราศจากมลพิษ เศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน 
 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง แบ่งเป็น 8 ยุทธศาสตร์ 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและบริการสาธารณะ 
   2. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและสังคม 
   3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   4. ยุทธศาสตร์การท่องเท่ียว 
   5. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
   6. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
   7. ยุทธศาสตร์ด้านกีฬาและนันทนาการ 
   8. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร การปกครอง 
 
  แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
   กลยุทธ์และแนวทาง/มาตรการการพัฒนา ตามประเด็นการพัฒนาแต่ละด้าน 
   (1)  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1. แนวทางก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า สะพาน ท่าเทียบเรือ 
   2. แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
   3. แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ 
   (2)  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม 
   1. แนวทางส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   2. แนวทางสนับสนุนการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
   3. แนวทางสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   (3)  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา 
   1. แนวทางสนับสนุนการศึกษา 
   2. แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษา 
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   3. แนวทางส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
   4. แนวทางส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   (4) ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเท่ียว 
    1. แนวทางส่งเสริมปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
   2. แนวทางการจัดแหล่งท่องเท่ียวแบบชุมชนมีส่วนร่วม 
   3. แนวทางพัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียว 
   (5) ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   1. แนวทางปลูกจิตส านึกการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
   (6)  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
   1. แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดในชุมชน 
   (7)  ยุทธศาสตร์ด้านด้านการกีฬาและนันทนาการ 
   1. แนวทางก่อสร้างปรับปรุงลานกีฬาสถานท่ีออกก าลังกาย 
   2. แนวทางส่งเสริมกิจกรรมการด้านกีฬา 
   (8)  ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร การปกครอง 
    1. แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ด้านกฎหมายและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
   2. แนวทางส่งเสริมการบริหารการจัดการภายในองค์กร น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสร้างจิตส านึก ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.เกาะพระทอง พ.ศ. 2560 – 2563 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แบบ ยท .01 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดพังงา 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ 
 

2. พัฒนาเกษตรกรรม
อย่างยั่งยืน 

3. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล 

4. คนพังงามคีุณภาพ
ชีวิตทีด่ี สังคมนา่อยู ่

1.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบโครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ
บริหารจัดการแหล่ง
ท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน 
1.2 พัฒนาบุคลากร
ทางการท่องเท่ียวให้
สามารถแข่งขันและ
รองรับประชาคมอาเซียน
และนักท่องเท่ียว
กลุ่มเป้าหมาย 
1.3 พัฒนาสินค้า 
บริการ การตลาดและ
ประชาสัมพันธ์การ
ท่องเท่ียวอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1.4 พัฒนาระบบรักษา
ความปลอดภัยและการ
ส่ือสารท่ีทันสมัย 

2.1 ผลิตสินค้าเกษตร
ให้มีความปลอดภัยและ
ได้มาตรฐานเพ่ือการ
ส่งออก 
2.2 ส่งเสริมการแปรรูป
สินค้าเกษตร ให้ได้
มาตรฐาน โดยใช้
เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม 
2.3 พัฒนาโครงสร้าง
พืน้ฐาน อนุรักษ์ฟื้นฟู
และใช้ทรัพยากร
การเกษตรอย่าง
เหมาะสม 
2.4 ส่งเสริมผลผลิต
ทางการเกษตรตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.5 พัฒนากลไกการ
กระจายสินค้าเกษตรสู่
ตลาดอย่างเหมาะสม
พัฒนาบรรจุภัณฑ์ 
ส่งเสริมการเพิ่มมูลค่า
สินค้าเกษตรโดยการ
เชื่อมโยงตลาดท้ังภายใน
และภายนอกประเทศ 
2.6 ส่งเสริมพัฒนาองค์
ความรู้ในการจัดการการ
ผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ
และได้คุณภาพพัฒนา
กลุ่ม/สถาบันเกษตรกร/
สหกรณ์ให้เข้มแข็ง
รองรับการผลิตสินค้า
เกษตรปลอดภัยได้
มาตรฐาน 

3.1 ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้และ
สร้างจิตส านึกมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมอย่าง
สมดุล 
3.2 ก าหนดเขตการใช้
พื้นท่ีประโยชน์ท่ีดิน 
และแหล่งน้ าให้
เหมาะสม 
3.3 ส่งเสริมฟื้นฟูและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
 

4.1 เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมประชาชน 
4.2 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สู่ประชาคม
อาเซียน 
4.3 อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
4.4 ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมและความ
มั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.5 เสริมสร้างความ
มั่นคงในอาชีพและรายได้ 
4.6 ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ และการมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ
ชุมชน 
4.7 พัฒนาสถานภาพด้าน
สุขภาพให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 
4.8 พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ให้มี
คุณภาพได้มาตรฐาน 
4.9 ส่งเสริมมีส่วนร่วม
ทางการเมือง 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อปท.ในเขต
จังหวัด
พังงา 

1.พัฒนาการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ
และเชิง
ประวัติศาสตร์ 

3. พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างท่ัวถึง และ
เป็นธรรม 

2. พัฒนาและเพิ่ม
มูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตร 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาเครือข่ายการ
ท่องเท่ียวในชุมชนให้มี
การรวมตั ว ท่ี เข้มแข็ ง 
โดยทุกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงาน
แ ล ะ ห น้ า ท่ี ค ว า ม
รับผิดชอบท่ีชัดเจน 
2 . ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ประชา สัมพันธ์ แห ล่ ง
ท่องเท่ียวท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง 
3 . พั ฒ น า เ ส้ น ท า ง
ค ม น า ค ม สู่ แ ห ล่ ง
ท่อง เ ท่ียว ใ ห้สะดวก/
ปลอดภัย 
4.สนับสนุนการลงทุน
ภาคธุรกิจการท่องเท่ียว 
5.อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
6.เพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรรองรับการ
ท่องเท่ียว 
7.สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนรัก และหวง
แหน สาธารณสมบัติของ
ชุมชน 
8.ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ใน
การท าประชาสัมพันธ์ 
การท าการตลาด และ
การบริการการท่องเท่ียว 
9.เพิ่มการท าการตลาด
นักท่องเท่ียวชาวไทยให้
มาท าตลาดเพิ่มมากขึ้น 
 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมและพัฒนา
สินค้าเกษตร 
2.สนับสนุน
อุตสาหกรรมทาง
การเกษตร และตลาด
กลาง 
3.เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
ด้านการเกษตรแก่
เกษตรกรและองค์กร
ด้านการเกษตร 
4.ส่งเสริมการเกษตร
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.พัฒนา
ความสามารถในการ
ผลิต 
6.พัฒนาทรัพยากร
ทางการเกษตรอย่างมี
ประสิทธิภาพสมดุล
และยั่งยืน 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุนให้เยาวชน
ท้ังในและนอกระบบ
การศึกษา ได้รับ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.พัฒนาคุณภาพของ
ศูนย์เด็กเล็ก และ
โรงเรียน 
3.เพิ่มประสิทธิภาพ
บุคคลากรทางการศึกษา 
4.ส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต 
5.ส่งเสริมระบบการ
เรียนการสอนด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.พัฒนาระบบการ
คมนาคมขนส่ง 
7.พัฒนาระบบการ
ส่ือสารให้ทันสมัย 
8.พัฒนาแหล่งน้ า 
9.ส่งเสริมและ
พัฒนาการดูแลระบบ
ความปลอดภัยในชีวิตใน
ทรัพย์สิน 
10.ส่งเสริมสนับสนุนให้
ความรู้การเมืองภาค
พลเมืองในชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 
11.ส่งเสริมระบบการ
จัดการขยะมูลฝอย และ
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 

สอดคล้อง  
ย. 1,3 จังหวัด 

สอดคล้อง  
ย. 2 จังหวัด 

สอดคล้อง  
ย. 1,3,4  จังหวัด 



-51- 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.เกาะ
พระทอง 

1.การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
และบริการ
สาธารณะ 
 

2.ด้าน
เศรษฐกิจ 
คุณภาพ
ชีวิตและ
สังคม 
 

3.ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

4.ด้าน
การ
ท่องเที่ยว 

5.ด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชนได้รับ
บริการด้าน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
อย่างท่ัวถึง  
 

 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชนมี
อาชีพ มีรายได้
พอเพียง และมี
ความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ 

 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี มีแหล่งเรียนรู้ 
บ ารุงรักษา  ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น  

 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชน
ได้รับบริการ
ด้วยความ
เป็นธรรม 
โปร่งใส มี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 
เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิง 
นิเวศ  

 

แนวทางการพัฒนา 
1.แนวทางก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาทางเดิน
เท้า คสล. 
2.แนวทางการ
พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อ
การบริโภค-อุปโภค 
3.แนวทางการ
พัฒนาระบบไฟฟ้า 
โทรศัพท ์

แนวทางการ
พัฒนา 
1.แนวทาง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
2.แนวทาง
สนับสนุนการ
พัฒนากลุ่มอาชีพ 
3.แนวทาง
ส่งเสริมสนับสนุน
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

แนวทางการพัฒนา 
1.แนวทางส่งเสริม
สนับสนุนการศึกษา 
2.แนวทางการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้าน
การศึกษา 
3.แนวทางส่งเสริม
กิจกรรมทางศาสนา 
4.แนวทางส่งเสริม
ประเพณี  วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางการ
พัฒนา 
1.แนวทาง
ส่งเสริมปรับปรุง
แหล่งท่องเท่ียว  
2.แนวทางการ
จัดการ
ท่องเท่ียวแบบ
ชุมชนมีส่วนร่วม 
3.แนวทางการ
พัฒนาศักยภาพ
การท่องเท่ียว 
 

แนวทางการ
พัฒนา 
1.แนวทางปลูก
จิตส านึกการดูแล
รักษาส่ิงแวดล้อม 
 

แนวทาง
ทางการ
พัฒนา 

ผลผลิต/
โครงการ 

1.โครงการก่อสร้าง
สาธารณูปโภคและ
ส่ิงก่อสร้าง 
2.โครงการ
ซ่อมแซม
สาธารณูปโภคและ
ส่ิงก่อสร้างตาม
อ านาจท่ีก าหนดไว้
ในระเบียบ
กฎหมาย หนังสือ
ส่ังการ 

 

1ประชาชนมีคุณธรรม
จริยธรรมตามหลัก
ศาสนา และ  อนุรักษ ์
สืบสาน ศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ  
ปัญญา ท้องถิ่นไว้คู่กับ
ท้องถิ่น 

1.โครงการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน และ
พัฒนาอาชีพ  
2.โครงการ
ส่งเสริม
สนับสนุน และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
OTOP  

1.โครงการ
คุ้มครองดูแล
และบ ารุงรักษา
แหล่งน้ าตาม
ธรรมชาติ 
ทรัพยากรป่าไม้ 
และสัตว์ป่า 
2.โครงการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
สร้างจิตส านึกรัก
และหวงแหน
ทรัพยากรธรรมช
าติ และ
ส่ิงแวดล้อม 

1.โครงการ
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

    2- การบริหาร  
    จัดการภายใน 
    หน่วยงาน 

 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชนมี
สุขภาพอนามัยท่ี
ดี  

 

สอดคล้อง 
 ย. 1,3 อปท.
ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง ย. 
1,3 อปท.ใน
เขตจังหวัด 

สอดคล้อง 
 ย. 3 อปท.ใน
เขตจังหวัด 

สอดคล้อง 
 ย. 1 อปท.
ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 
1 อปท.ใน
เขตจังหวัด 

6.ด้าน
สาธารณสุข 

7.ด้าน
กีฬา 
และ
นันทนา
การ 

8.ด้าน
การเมือง  
การ
บริหาร  
การ
ปกครอง 

สอดคล้อง ย. 
3 อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง 
ย. 3 อปท.
ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง 
ย. 3 อปท.
ในเขต
จังหวัด 

แนวทางการ
พัฒนา 
1.แนวทาง
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคระบาด
ในชุมชน 
 

แนวทางการ
พัฒนา 
1.แนวทาง
ก่อสร้าง
ปรับปรุงลาน
กีฬาสถานท่ี
ออกก าลังกาย 
2.แนวทาง
กิจกรรม
ส่งเสริมด้าน
กีฬา 

แนวทางการ
พัฒนา 
1.แนวทาง
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้าน
กฎหมายและ
การมีส่วน
ร่วม ของ
ชุมชน 
2.แนวทาง
ส่งเสริมการ
บริหาร
จัดการภายใน
องค์กร 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 
มี
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดล้อมท่ี
สมดุลและยั่งยืน  

 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชนมี
ความสนใจใน
การออกก าลัง
กาย  

 

1.จัดให้มีการ
พัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวใน
พื้นท่ี 

    1. ส่งเสริม/
เสริมสร้าง
สุขภาพภาค
ประชาชนและ
โดย กลุ่มแม่ เด็ก 
ผู้สูงอายุกลุ่ม
เส่ียงและ
ผู้ด้อยโอกาส 
 

    1. จัดท า
โครงการต่างๆท่ี
เก่ียวข้องกับยา
เสพติด 
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์  (Strategy Map)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.เกาะพระทอง 

พัฒนาเกาะพระทอง รองรับการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ เขตปลอดยาเสพติด วิถี
ชีวิต ชาวเล รักษาและหวงแหนธรรมชาติ ปราศจากมลพิษ เศรษฐกิจพอเพียง
และยั่งยืน  

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 
พัฒนา
ระบบ 
สาธารณูป 
โภค   
สาธารณูป 
การ  ให้ได้
มาตรฐาน
และทั่วถึง   

ส่งเสริม
พัฒนาอาชีพ 
สร้างงาน 
เพ่ิมรายได้ 
สร้างความ
มั่นคงทาง
เศรษฐกิจ
ให้แก่
ประชาชน 

 

 ส่ ง เ ส ริ ม
และพัฒนา
กา รศึ กษา  
พั ฒ น า ค น
และสั งคม
ให้เข้มแข็ง  
บ ารุงรักษา
ศิลปะ 
จารีต
ประเพณี
ท้องถิ่น 

พัฒนาระบบ
การให้บริการ
ประชาชน 
โดย
กระบวนการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนทุก
ภาคส่วน  

 

ส่งเสริม
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ  

 

ส่งเสริม
และพัฒนา
ระบบ
บริการ
สาธารณสุข 
เสริมสร้าง
สุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 

 

เป้าประสงค ์

ประชาชน
ได้รับบริการ
ด้านสา
ธารณูป 
โภค สา
ธารณูป 
การอย่าง
ทั่วถึง  

 

ประชาชน
มีอาชีพ มี
รายได้
พอเพียง 
และมีความ
มั่นคงทาง
เศรษฐกิจ 

 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต
ที่ดี  มีแหล่ ง
เ รี ย น รู้ 
บ า รุ ง รักษา 
ป ร ะ เ พ ณี
วัฒ น ธ ร ร ม
ท้องถิ่น  

 

ประชาชนได้รับ
บริการด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส 
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

มี
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
ที่สมดุลและ
ยั่งยืน 

ประชาชนมี
สุขภาพ
อนามัย 
ที่ดี  

 

ยุทธศาสตร์ 

แบบ ยท .02 
 

ส่งเสริมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล  

 

ส่งเสริมระบบ
การให้ออก
ก าลังกายของ
ประชาชน  

 

เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ 

ประชาชน
ทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา 

ประชาชน
เห็นคุณค่า
ของการออก
ก าลังกาย 

1.การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
และบริการ
สาธารณะ 
 

2.ด้าน
เศรษฐกิจ 
คุณภาพ
ชีวิตและ
สังคม 
 

3.ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 
 

4.ด้าน
การ
ท่องเที่ยว 

5.ด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

6.ด้าน
สาธารณสุข 

7.ด้านกีฬา 
และ
นันทนาการ 

8.ด้าน
การเมือง  
การ
บริหาร  
การ
ปกครอง 
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แนวทางการ
พัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 
1.แนวทางก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาทางเดิน
เท้า คสล. 
2.แนวทางการ
พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อ
การบริโภค-อุปโภค 
3.แนวทางการ
พัฒนาระบบไฟฟ้า 
โทรศัพท ์

แนวทางการ
พัฒนา 
1.แนวทาง
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
2.แนวทาง
สนับสนุนการ
พัฒนากลุ่มอาชีพ 
3.แนวทาง
ส่งเสริมสนับสนุน
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

แนวทางการพัฒนา 
1.แนวทางส่งเสริม
สนับสนุนการศึกษา 
2.แนวทางการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้าน
การศึกษา 
3.แนวทางส่งเสริม
กิจกรรมทางศาสนา 
4.แนวทางส่งเสริม
ประเพณี  วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางการ
พัฒนา 
1.แนวทาง
ส่งเสริมปรับปรุง
แหล่งท่องเท่ียว  
2.แนวทางการ
จัดการ
ท่องเท่ียวแบบ
ชุมชนมีส่วนร่วม 
3.แนวทางการ
พัฒนาศักยภาพ
การท่องเท่ียว 
 

แนวทางการ
พัฒนา 
1.แนวทางปลูก
จิตส านึกการดูแล
รักษาส่ิงแวดล้อม 
 

แนวทางการ
พัฒนา 
1.แนวทาง
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคระบาด
ในชุมชน 
 

แนวทางการ
พัฒนา 
1.แนวทาง
ก่อสร้าง
ปรับปรุงลาน
กีฬาสถานท่ี
ออกก าลังกาย 
2.แนวทาง
กิจกรรม
ส่งเสริมด้าน
กีฬา 

แนวทางการ
พัฒนา 
1.แนวทาง
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้าน
กฎหมายและ
การมีส่วน
ร่วม ของ
ชุมชน 
2.แนวทาง
ส่งเสริมการ
บริหาร
จัดการภายใน
องค์กร 



บทที่ 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

4.1 ประเดน็ยทุธศาสตร์ แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวัด  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างและบริการสาธารณะ 

พันธกิจ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง   

เป้าประสงค์  เส้นทางการคมนาคมได้มาตรฐาน  มีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย พร้อมสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ ระบบประปาหมู่บ้านมีการก่อสร้าง และบ ารุงรักษา อย่างท่ัวถึงและ
เพียงพอและมีแหล่งกักเก็บน  าไว้ใช้อย่างเพียงพอ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

  จ านวนเส้นทางการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ น  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์   

 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 แนวทางก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางเดินเท้า 
คสล. 

จ านวนท่ีเพิ่มขึ นของการพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 

1.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งน  าเพื่อการบริโภค-
อุปโภค 

แหล่งน  าเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภคได้รับการปรับปรุง 

1.3 แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้า โทรศัพท์ ระบบไฟฟ้า โทรศัพท์เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   กองช่าง  

ความเชื่อมโยง 
  1. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร์ และยุทธศาสตร์ท่ี 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างท่ัวถึง และ
เป็นธรรม 
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2. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและสังคม 

พันธกิจ 1. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ สร้างงาน เพิ่มรายได้ สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้แก่ประชาชน 
   2. สงเคราะห์ ช่วยเหลือ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

เป้าประสงค์  ราษฎรมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค ์

  จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพเสริม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์   

 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
2.1 แนวทางส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ านวนของประชาชนท่ีได้รับการสงเคราะห์ 
2.2 แนวทางสนับสนุนการพัฒนากลุ่มอาชีพ จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้ส่งเสริม/สนับสนุน 
2.3 แนวทางส่งเสริมสนับสนุนการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

จ านวนคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน ชีวิต ร่างกาย เพศ และยา
เสพติดลดลง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักงานปลัด  

ความเชื่อมโยง 
  1. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 พัฒนาเกษตรกรรมอย่างยัง่ยืน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนา
และเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
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3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

พันธกิจ   ๑.  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
  2.  อนุรักษ์  สืบสาน  ประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เป้าประสงค์     - การจัดการศึกษามีคุณภาพน าไปสู่การพัฒนาสังคมและท้องถิ่น 
  - ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนา และนุรักษ์สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรมจารีต  
                       ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้คู่กับท้องถิ่น  
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  - จ านวนกิจกรรมท่ีได้ด าเนินการด้านการศึกษา 
     - จ านวนของกิจกรรมท่ีได้ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรม  วัฒนธรรม ประเพณี 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์   

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
3.1 แนวทางส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา จ านวนกิจกรรมท่ีได้ส่งเสริม/สนับสนุนด้านการศึกษา 
3.2 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการศึกษา ร้อยละของส่ือการเรียนการสอนท่ีเพียงพอต่อความ

ต้องการ 
3.3 แนวทางส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
3.4 แนวทางส่งเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมมีความ
ภูมิใจในความเป็นไทย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักงานปลัด และ กองการศึกษา 

ความเชื่อมโยง 
  1. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 คนพังงามีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมน่าอยู่ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างท่ัวถึง และเป็นธรรม 
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4. ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว 

พันธกิจ  ส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างเป็นระบบ 

เป้าประสงค์     ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
   ร้อยละของนักท่องเท่ียวที่เพิ่มขึ นเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์   
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

4.1 แนวทางส่งเสริมปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว ร้อยละตามเกณฑ์มาตรฐานแหล่งท่องเท่ียว 
4.2 แนวทางการจัดการท่องเท่ียวแบบชุมชนมีส่วนร่วม จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน 
4.3 แนวทางการพัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียว ร้อยละตามเกณฑ์มาตรฐานการบริการท่องเท่ียว 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักงานปลัด 

ความเชื่อมโยง 
  1. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร์ 
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5. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ  1. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีความยั่งยืน 
   2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย 

เป้าประสงค์   1. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
   2. สร้างจิตส านึกในการจัดการขยะ\ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

  จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึก ความรู้ ความเข้าใจและค่านิยมในการ
บริโภคท่ียั่งยืนและเพียงพอเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์   
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

5.1 แนวทางปลูกจิตส านึกการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม จ านวนต้นไม้ท่ีเพิ่มขึ น 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักงานปลัด 

ความเชื่อมโยง 
  1. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ และ
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร์ 
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6. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 

พันธกิจ  ป้องกันและควบคุมการระบาดของโรค 

เป้าประสงค์  ป้องกันและควบคุมโรค 
 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
   จ านวนประชากรท่ีได้รับการป้องกันโรค 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์   
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

6.1 แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดใน
ชุมชน 

จ านวนประชากรท่ีได้รับการป้องกันโรค 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักงานปลัด 

ความเชื่อมโยง 
  1. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 คนพังงามีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมน่าอยู่ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างท่ัวถึง และเป็นธรรม 
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7. ยุทธศาสตร์ด้านกีฬา และนันทนาการ 
พันธกิจ  ส่งเสริมสถานท่ีออกก าลังกาย 

เป้าประสงค์  ประชาชนมีความสนใจในด้านกีฬาเพื่อสุขภาพและนันทนาการ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
   จ านวนสถานท่ีออกก าลังกายท่ีเพิ่มขึ น 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์   
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

7.1 แนวทางก่อสร้างปรับปรุงลานกีฬาสถานท่ีออก
ก าลังกาย 

จ านวนสถานท่ีออกก าลังกายท่ีเพิ่มขึ น 

7.2 แนวทางกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา จ านวนร้อยละของประชาชนท่ีได้ออกก าลังกาย 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   กองการศึกษา 

ความเชื่อมโยง 
  1. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 คนพังงามีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมน่าอยู่ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างท่ัวถึง และเป็นธรรม 
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8. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร การปกครอง 
พันธกิจ  ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

เป้าประสงค์  การมีส่วนในการพัฒนาของประชาชนและการบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

  - จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ระบบการบริหารจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพ 
  - จ านวนประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการพฒันา 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์   
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

8.1 แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ด้านกฎหมายและการมี
ส่วนร่วม ของชุมชน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

8.2 แนวทางส่งเสริมการบริหารจัดการภายในองค์กร ร้อยละของเครื่องมือ เครื่องใช้ท่ีเพิ่มขึ น และบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ น 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ทุกส่วนราชการ 

ความเชื่อมโยง 
  1. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 คนพังงามีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมน่าอยู่ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างท่ัวถึง และเป็นธรรม 
 
 
 



 4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วย
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ 

๑ พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศและเชิง
ประวัติศาสตร์ 
 
3. พัฒนา
คุณภาพชีวิต
อย่างทั่วถึง 
และเป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างและ
บริการ
สาธารณะ 

 พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  ให้ได้
มาตรฐานและทั่วถึง 
 
  
  
  
 
  
  

จ านวนเส้นทาง
การคมนาคม 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่ได้
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

 
 

8 
 

 
 
 
 
 

5 
 

 
 
 
 
 
5 

16 
 

 
 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 
 

10 

24 
 

 
 
 
 
 
15 
 
 
 
 
 
 

15 

32 
 

 
 
 
 
 
20 
 
 
 
 
 
 

20 

แนวทาง
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
ทางเดินเท้า 
คสล. 
 
แนวทางการ
พัฒนาแหล่งน้ า
เพื่อการ
บริโภค-อุปโภค 
การด าเนินการด้าน
ถนน 
 
แนวทางการ
พัฒนาระบบ
ไฟฟ้า โทรศัพท ์

- จ านวนที่
เพิ่มขึ้นของการ
พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 
 
- แหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตรและ
อุปโภคบริโภค
ได้รับการ
ปรับปรุง 
 
 
-ระบบไฟฟ้า 
โทรศัพท์
เพียงพอต่อ
ความต้องการ
ของประชาชน 

ปีละ 8 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของแหล่ง
น้ าที่ปรับปรุง 
เพิ่มขึ้นปีละ 5 % 
 
 
 
 
ร้อยละของไฟฟ้า
ที่เพียงพอต่อ
ความต้องการ
เพิ่มขึ้นปีละ 5 % 

  - ก่อสร้าง/ปรับปรุง ทางเท้า คสล.  
 
 
 
 
 
 

- ขุดลอกแหล่งน้ า/เจาะบ่อบาดาล 
- ก่อสร้าง/ขยายเขต 
 
 
 
 
 
-  ก่อสร้างระบบไฟฟ้าสาธารณะ 

กองช่าง ส านักปลัด
กองคลัง  
กองการศึกษา 

 
 
 
 



 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วย
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

พัฒนา
เกษตรกรรม
อย่างย่ังยืน 

พัฒนาและ
เพิ่มมูลค่า
ผลผลิตทาง
การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ด้าน
เศรษฐกิจ 
คุณภาพชีวิต
และสังคม 

1. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 
สร้างงาน เพิ่มรายได้ 
สร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจให้แก่
ประชาชน 

 
2. สงเคราะห์ ช่วยเหลือ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์และผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม  

  
  
 
  
  

จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้
ประชาชนมีอาชีพ
เสริม 

100 
 

 
 
 
 

1 
 

 
 
 

25 

100 
 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 

50 

100 
 

 
 
 
 

3 
 
 
 
 

75 

100 
 

 
 
 
 

4 
 
 
 
 

100 

แนวทาง
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
แนวทาง
สนับสนุนการ
พัฒนากลุ่ม
อาชีพ 
 
แนวทาง
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

- จ านวนของ
ประชาชนที่
ได้รับการ
สงเคราะห์ 
 
 
- จ านวนกลุ่ม
อาชีพที่ได้
ส่งเสริม/
สนับสนุน 
 
-จ านวนคดี
ประทุษร้ายต่อ
ทรัพย์สิน ชีวิต 
ร่างกาย เพศ 
และยาเสพติด
ลดลง 

ครบ 100 % ทุก
ป ี
 
 
 
 
ปีละ 1 โครงการ 
 
 
 
 
ร้อยละของคดี
ลดลงปีละ 25 % 

  - ด าเนินการ/สนับสนุนด้าน
สวัสดิการและการสังคม
สงเคราะห์ 

 
 
 
-  ส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่ม
อาชีพ 

 
 
 

-  ส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมการจัด
ระเบียบสังคม 

 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วย
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

คนพังงามี
คุณภาพชีวิต
ที่ดี สังคมน่า
อยู่ 

พัฒนา
คุณภาพชีวิต
อย่างทั่วถึง 
และเป็นธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๑. ส่งเสริม  สนับสนุน
การจัดการศึกษาใน
ระบบและนอกระบบ 

 
2. อนุรักษ์  สืบสาน  
ประเพณี  วัฒนธรรม
ท้องถิ่น  

  
 
  
  

- การจัดการศึกษา
มีคุณภาพน าไปสู่
การพัฒนาสังคม
และท้องถิ่น 
 
- ประชาชนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมตามหลัก
ศาสนา และนุรักษ์
สืบสาน ศิลปะ 
วัฒนธรรมจารีต     
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นไว้คู่
กับท้องถิ่น 

1 
 

 
 
 
 
15 

 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

15 

2 
 

 
 
 
 
30 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 

30 

3 
 

 
 
 
 
45 
 
 
 
 
 

45 
 
 
 
 

45 

4 
 

 
 
 
 
61 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 

50 

แนวทาง
ส่งเสริม
สนับสนุน
การศึกษา 
 
 
แนวทางการ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ด้านการศึกษา 
 
 
แนวทาง
ส่งเสริม
กิจกรรมทาง
ศาสนา 
 
แนวทาง
ส่งเสริม
ประเพณี  
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- จ านวน
กิจกรรมที่ได้
ส่งเสริม/
สนับสนุนด้าน
การศึกษา 
 
- ร้อยละของสื่อ
การเรียนการ
สอนที่เพียงพอ
ต่อความ
ต้องการ 
 
-ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา 
 
-ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทาง
วัฒนธรรมมี
ความภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

เพิ่มขึ้นปีละ 1 
โครงการ 
 
 
 
 
เพิ่มขึ้นปีละ 15 
% 
 
 
 
 
ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมเพิ่มขึ้น
ปีละ 15 % 
 
 
ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมเพิ่มขึ้น
ปีละ 15 % 

- ส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมด้าน
การศึกษา 
 

 
 
 
-  ส่งเสริม/สนับสนุนสื่อการเรียนการ
สอน 

 
 
 
 

-  ส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมทาง
ศาสนา 
 
 
 
-  ส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม 
 

 

กอง
การศึกษา 
ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง  

 
 



 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วย
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ 

พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศและเชิง
ประวัติศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การท่องเที่ยว 

ส่งเสริมการท่องเที่ยว
อย่างเป็นระบบ 

  
 
  
  

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

65 
 

 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 

65 
 
 
 
 
 

70 
 

 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 
 

75 
 

 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 

80 
 

 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

แนวทาง
ส่งเสริม
ปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยว 
 
แนวทางการ
จัดการ
ท่องเที่ยวแบบ
ชุมชนมีส่วน
ร่วม 
 
 
แนวทางการ
พัฒนา
ศักยภาพการ
ท่องเที่ยว 
 

- ร้อยละตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
แหล่งท่องเที่ยว 
 
 
- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม ที่
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชน 
 
-ร้อยละตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
การบริการ
ท่องเที่ยว 
 

เพิ่มขึ้นปีละ 5 % 
 
 
 
 
เพิ่มขึ้นปีละ 1 
โครงการ 
 
 
 
 
 
เพิ่มขึ้นปีละ 5 % 
 
 

- ส่งเสริม/สนับสนุนการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว 
 

 
 
-  ส่งเสริม/สนับสนุนการท่องเที่ยวแบบ
มีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 

-  ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 
 

 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง  
กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 



 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วย
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

1 ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
3 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล 

พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศและเชิง
ประวัติศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้มี
ความย่ังยืน 

 
 
 
  

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

10 
 

 
 

20 
 

 
 

 

30 
 

 
 

 

40 
 

 
 

 

แนวทางปลูก
จิตส านึกการ
ดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 
 

- จ านวนต้นไม้
ที่เพิ่มขึ้น 
 
 

เพิ่มขึ้นปีละ 10 
% 
 
 

- ส่งเสริม/สนับสนุนการปลูก
ต้นไม้ 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง  
กอง
การศึกษา 

คนพังงามคีุณภาพ
ชีวิตที่ดี สังคมน่า
อยู่ 
 

พัฒนา
คุณภาพชีวิต
อย่างทั่วถึง 
และเป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์ด้าน
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 

ป้องกันและควบคุมการ
ระบาดของโรค 

ป้องกันและควบคุม
โรค 

50 61 70 80 แนวทาง
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
โรคระบาดใน
ชุมชน 

- จ านวน
ประชากรที่
ได้รับการ
ป้องกันโรค 

เพิ่มขึ้นปีละ 10 
% 
 
 

- ส่งเสริม/สนับสนุนการ
ป้องกันโรค 
 

ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง  
กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ หน่วย
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 61 62 63 64 

คนพังงามคีุณภาพ
ชีวิตที่ดี สังคมน่า
อยู่ 

พัฒนา
คุณภาพชีวิต
อย่างทั่วถึง 
และเป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์ด้าน
กีฬา และ
นันทนาการ 

ส่งเสริมสถานที่ออก
ก าลังกาย 

 
 
  

ประชาชนมีความ
สนใจในด้านกีฬา
เพื่อสุขภาพและ
นันทนาการ 

1 
 

 
 
 
 

50 

2 
 

 
 
 
 

61 
 

3 
 

 
 
 
 

70 
 

4 
 

 
 
 
 

80 
 

แนวทาง
ก่อสร้าง
ปรับปรุงลาน
กีฬาสถานที่
ออกก าลังกาย 
 
แนวทาง
กิจกรรม
ส่งเสริมด้าน
กีฬา 

- จ านวน
สถานที่ออก
ก าลังกายที่
เพิ่มขึ้น 
 
 
- จ านวนร้อย
ละของ
ประชาชนที่ได้
ออกก าลังกาย 

เพิ่มขึ้นปีละ 1 
โครงการ 
 
 
 
 
เพิ่มขึ้นปีละ 10 
% 

- ส่งเสริม/สนับสนุนการออก
ก าลังกาย 
 
 
 
 
- ส่งเสริม/สนับสนุนการออก
ก าลังกาย 
 

กอง
การศึกษา 

กองคลัง 
กองช่าง  
ส านักงาน
ปลัด 

คนพังงามคีุณภาพ
ชีวิตที่ดี สังคมน่า
อยู่ 

พัฒนา
คุณภาพชีวิต
อย่างทั่วถึง 
และเป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมือง การ
บริหาร การ
ปกครอง 

ประชาชนทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 

การมีส่วนในการ
พัฒนาของ
ประชาชนและการ
บริหารจัดการ
องค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ 

2 
 
 
 
 
 
 

50 

4 
 
 
 
 
 
 

61 

6 
 
 
 
 
 
 

70 

8 
 
 
 
 
 
 

80 

แนวทาง
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้าน
กฎหมายและ
การมีส่วนร่วม 
ของชุมชน 
 
แนวทาง
ส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม ที่
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม 
 
 
ร้อยละของ
เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้ที่
เพิ่มขึ้น และ
บุคลากรที่
ได้รับการ
พัฒนาเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นปีละ 2 
โครงการ 
 
 
 
 
 
เพิ่มขึ้นปีละ 10 
% 

- ส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
- ส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรม
การพัฒนาความรู้ และจัดหา
เครื่องมือเครื่องใช้ 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ทุกส่วน
ราชการ 
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4.3 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

1 ด้านโครงสร้างและบริการสาธารณะ 1. กองช่าง 

2 ด้านเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและสังคม 1. ส านักงานปลัด 

3 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1. ส านักงานปลัด 

2. กองการศึกษา 

4 ด้านการท่องเท่ียว 1. ส านักงานปลัด 

5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 1. ส านักงานปลัด 

6 ด้านสาธารณสุข 1. ส านักงานปลัด 

7 ด้านกีฬา และนันทนาการ 1. กองการศึกษา 

8 ด้านการเมือง  การบริหาร  การปกครอง 1. ทุกส่วนราชการ 

 



บทที่ 5 
การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 
5.1 กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 
  เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าท่ีท่ีส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงาน
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องมีองค์กรท่ีท าหน้ าท่ี
ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ตามความในข้อ 28 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 เพื่อท าหน้าท่ีในการติดตามและ
ประเมินผล โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  
  คณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  
   1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
   4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
 
5.2 ระเบียบ วิธีการตดิตามและประเมนิผล 
  วิธีการติดตามและประเมินผลเป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ โดย
ก าหนดรูปแบบท่ีจะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่
ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ในขณะท่ีการประเมินผลเป็นการตรวจสอบท่ีเกิดขึ้นเมื่อด าเนินโครงการเสร็จ
ส้ิน เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ต้ังไว้ โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้  
  1. คณะกรรมการฯ พิจารณาโครงการตามแผนพัฒนาท่ีได้ระบุไว้เปรียบเทียบกับระยะเวลา
ด าเนินการท่ีก าหนดไว้ตามแผนและงบประมาณท่ีด าเนินการจริง พร้อมท้ังระบุปัญหา อุปสรรค และข้อสังเกต
ท่ีเกิดขึ้นในการด าเนินงานตามโครงการนั้น  
  2. คณะกรรมการฯ จัดประชุมเพื่อประเมินผลโครงการเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ เพื่อ
ตรวจสอบว่าผลท่ีเกิดขึ้นจริงจากการด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการท่ีต้ังไว้หรือไม่ และ
ให้พิจารณาโครงการท้ังหมดท่ีได้ด าเนินการภายใต้แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์นั้นๆ ว่าสามารถบรรลุ
ยุทธศาสตร์นั้นได้หรือไม่ แล้วจัดท าเป็นรายงาน 
  3. รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ รายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันภายในเดือนธันวาคม 
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๕.๓ ก าหนดเครื่องมือเครื่องใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
   1. การใช้แบบสอบถาม 
   2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม    
   3. การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม 
  
 



ภาคผนวก ก 
แนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 

ส าหรบัแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ 
...................................................... 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
     3.1  วิสัยทัศน์ (5) 
     3.2  พันธกิจ (5) 
     3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 
     3.4  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 
     3.5  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
     3.6  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
     3.7  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 

รวม 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลท่ัวไป เป็นข้อมูลเกี่ยวกับท่ีต้ัง อาณาเขต เขต
การปกครอง ประชากร การศึกษาสาธารณาสุข ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทรัพยากรธรรมชาติ กลุ่ม
องค์กรประชาสังคม กลุ่มธุรกิจท้องถิ่นเป็นต้น หรือ
ข้อมูลอื่นๆท่ีจ าเป็นส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น 

10 
(2) 

 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพท้องถิ่น เป็นข้อมูลโครงสร้าง
และ กระบวนการบริหารงานบุคคล งบประมาณ และ
เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ โครงสร้างผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

(2) 
 

 

(3) จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ความมุ่งมั่นแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(2) 
 

 

(4)  การส ารวจและ จัด เก็บข้อมูล เพื่ อการ จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 
 

 

(๕) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยใช้
กระบวนการคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับผลประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาการพัฒนาท้องถิ่น ตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) 
 

 

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 

25 
(3) 

 

 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช้ผลการบังคับใช้ สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(2)  
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 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(4)  

(4) การวิ เคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(4)  

(5) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 

(4)  

(6 )  ผลการวิ เคราะห์ ศักยภาพเพื่ อการประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจ
ส่งผลต่อการด าเนินงาน ได้แก่  S-Strength (จุดแข็ง) 
W-Weakness (จุดอ่อน)  O-Opportunity (โอกาส)  
และ T-Threat (อุปสรรค) 

(4)  

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชน
เชิงพื้นท่ี มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหา
หรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือ
วิธีการแก้ ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่ อ
แก้ปัญหา 

(4)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้อง
กับสภาพสังคมเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(65) 
(10) 

 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด สอดคล้องและเ ช่ือมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด 

(10)  
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3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
3.5 พันธกิจ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นพันธกิจ 
 
3.7 ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ (ตัวชี้วัด
รวม) 
 
3.8 จุดมุ่งหมายเพี่อ
การพัฒนาในอนาคต 
(แนวทางการพัฒนา) 
 
 
 
3.9 ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการพัฒนา 
 
 
 
3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล 

(10) 
 

 

วิสัยทัศน์ มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

 

พันธกิจ แสดงถึงภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องท าตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนของภารกิจ 

(5)  

เป้าประสง ค์ของแต่ละประ เด็นพันธกิ จ มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อพันธกิจท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมาย
ส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน 

(5)  

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวช้ีวัดรวม) ส่ิงท่ีวัดได้ท้ังใน
เชิงปริมาณและคุณภาพของเป้าประสงค์โดยรวม เป็น
ตัวก าหนดว่าผลสัมฤทธิ์จะเกิดขึ้นโดยรวมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5)  

จุดมุ่งหมายเพี่อการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการ
พัฒนา) ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแนว
ทางการพัฒนา ท่ี เ กิ ดจาก เป้ าประสง ค์  พั น ธกิ จ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความ
ชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาสามปี 

(5)  

ตัวช้ีวัดระดับแนวทางการพัฒนา ส่ิงท่ีวัดได้ท้ังในเชิง
ปริมาณและคุณภาพของแนวทางการพัฒนา เป็น
ตัวก าหนดว่าผลสัมฤทธิ์จะเกิดขึ้นโดยรวมในการพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งจะน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาสามปี 

(5)  

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตท่ีเป็นชุดหรือเป็นโครงการ
ท่ีเป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน 
เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนสามปี 

(5)  

 รวมคะแนน 100  
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