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นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
 

   เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พุทธศักราช ๒๕๔๖ รวมทั้งให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐ ตามหลักธรรมาภิบาล 
ท้ังนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง จึงได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดี อัน
ประกอบด้วยนโยบายหลัก ๔ ด้าน คือ ด้านรัฐสังคมและส่ิงแวดล้อม ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้าน
องค์การ และด้านผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักด้านต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ  
และค่านิยมร่วมสำหรับองค์การและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอื่นๆ อย่าง
ท่ัวถึง  
 
 
 

                      (ลงช่ือ)  ........................................................     
                              (นายคล่อง  มากหลาย) 

             รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง        

วันท่ี  18  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง อำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา เป็นส่วนราชการในสังกัดกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พร้อมท้ังมีหน้าท่ีปฏิบัติภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 

  

  ในฐานะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง เห็นสมควรให้มีการจัดทำนโยบาย
การกำกับดูแลองค์กรท่ีดี เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาลให้เป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง อันจะเป็นการเสริมสร้างความมีศักด์ิศรีของการเป็น
หน่วยงานภาครัฐ  อีกท้ังสร้างความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจจากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

 

  นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง ได้รวบรวม
หลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ แนวทางปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ
พระทองนำนโยบายการกำกับดูแลองค์กรท่ีดีไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดำเนินงาน และจะไม่ละเลยการ
ปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยู่ในนโยบายการกำกับดูแลองค์การฉบับนี้ 

 

  ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง จะได้พิจารณาทบทวน ปรับปรุงนโยบายการกำกับ
ดูแลองค์การท่ีดีของหน่วยงานเป็นประจำ เพื่อให้มีความเหมาะสม ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์  
 
 
 
 

                      (ลงช่ือ)  ........................................................     
                              (นายคล่อง  มากหลาย) 

                                                  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง 

              วันท่ี  18  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ใบลงนามรับทราบของผูป้ฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง  อำเภอคุระบุร ี จังหวัดพังงา 

....................................... 
 

1. ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดี ฉบับนี้แล้ว 
2. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดีพร้อมท้ังมุ่งมั่นท่ีจะนำ

แนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดีด้านต่างๆ ซึ่งระบุไว้ ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนำไปกำหนดเป็น
มาตรการ/โครงการต่างๆ เพื่ อส่งเสริมให้การปฏิบั ติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง       
มีธรรมาภิบาลต่อไป จึงได้ลงลายช่ือไว้เป็นหลักฐาน 

 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายนันทภพ   มีเพียร รองนายก อบต. นันทภพ  มีเพียร 
2 นายคล่อง มากหลาย รองนายก อบต. คล่อง  มากหลาย 
3 นายบัญชา เดชแก้ว เลขานุการนายก อบต. บัญชา  เดชแก้ว 
4 ว่าท่ี ร.ท. พรศักดิ์   ดำแดง ปลัด อบต. ว่าท่ี ร.ท.พรศักด์ิ  ดำแดง 
5 นางสาวณภัทรรพี   อมรสิน นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ ณภัทรรพี  อมรสิน 
6 นางเนตรนภา   ชูเช้ือ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เนตรนภา  ชูเช้ือ 
7 นายสุนทร   ซ้วนเห้ีย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สุนทร  ซ้วนเห้ีย 
8 นางสาววรลักษณ์  จงจิตต์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ วรลักษณ์  จงจิตต์ 
9 นางณิชชา   ล่ิมสกุล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีฯ ณิชชา  ล่ิมสกุล 

10 นายส่งเสริม ธรรมนิพัทธ์กุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ส่งเสริม ธรรมนิพัทธ์กุล 
11 นางสาวปริศนา ขอสกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ปริศนา  ขอสกุล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หมวด 1 
 

ข้อมูลองค์การ 
 

 
 

 
 “มุ่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพิ่มรายได้ชุมชน เสริมสร้างความร่วมมือของประชาชน ส่งเสริมสุขภาพ
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” 
 

 
 

 
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบันได้

กำหนดอำนาจหน้าท่ีหลักในมาตรา 66 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ี “พัฒนาตำบลท้ังในด้านเศรษฐกิจสังคม
และวัฒนธรรม” และองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง ได้กำหนดพันธกิจหลักท่ีจะดำเนินการเพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ดังนี้ 

 

“พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม งานบริการสาธารณะ เพื่อความอยู่ดีมีสุขของประชาชน โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน” 
 
 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 
2. ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้ มีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้ 
3. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
4. มลภาวะและส่ิงแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ ให้บ้านเรือนและชุมชนอยู่อย่างสงบสุข 
5. ลดต้นทุนและเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
 

พันธกิจ 
 



 
 

 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบ 
เรียบร้อยและความมั่นคง 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 



 
 

 
 
 

คนดี   : มีคุณธรรม กล้ายืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

คนเก่ง   : มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการทำงาน ด้วยความรู้ ความสามารถ และทำงานเป็นทีม 
 
คนขยัน  : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

 
วัตถุประสงค์ในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 

 
เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง และเกิด

ประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที ่ดี จึงได้ยึดหลักการท่ีสำคัญเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

 

1)  เพื่อเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสำหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและ
สามารถนำไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

2)  เพื่อใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ท้ังนี้ เพื่อมิให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน อันจะทำให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม ส่ิงแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และผู้ปฏิบัติงานหน่วยงาน 

 

3)  เพื่อสร้างการยอมรับ ความน่าเช่ือถือ ความไว้วางใจ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ 
ประชาชนท่ัวไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่านิยมหลักขององค์การ 
 



 
 

หมวด 2 
 

 นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
 

เพื่อแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง 
ได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดีประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้าน และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบ
นโยบายหลักคือ  

1) ด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม   
2) ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
3) ด้านองค์การ   
4) ด้านผู้ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและปฏิบัติในเรื่อง
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมท่ีดีเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล 
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 กำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
1.2 ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟื้นฟู รักษาส่ิงแวดล้อม และ 

ความปลอดภัยของชุมชน 
1.3  การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

 
นโยบายหลัก 

2. มุ่งมั่นท่ีจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมท่ีดี มีความสุข 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1  การควบคุมและเพื่อดูแลสุขภาพของประชาชน 
2.2 จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 



 
 

 
 
 
 
นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริมให้บริการท่ีมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพื่อให้บริการมีความสะดวกและรวดเร็ว 
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่องเพื่อใหผู้้รับบริการได้รับความพึงพอใจ 
1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาหน่วยงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของ 

ผู้บรหิารและประชาชนท่ีสนในท่ัวไป 
 
นโยบายหลัก 

2. มุ่งมั่นให้บริการ ด้วยความสุจริต โปร่งใส เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของรัฐและของส่วนรวม 
2.2 ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการดำเนินงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและหน่วยงานภาครัฐให้ 

มุ่งสู่ความเช่ือมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 
นโยบายหลัก 

3. ให้ความสำคัญกับการรับฟังความคิดเห็น ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ 

3.1 จัดช่องทางระบบการรับฟังระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
3.2 พัฒนากระบวนการรับข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเทอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ของ อบต. 
3.3 จัดทำแบบสำรวจความต้องการของผู้รับบริการและนำมาปรับปรุงงานบริการให้ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 



 
 

 
 
 
นโยบายหลัก 

1. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องภายใต้การกำกับดูแลและควบคุมภายในท่ีดี 
แนวทางปฏิบัติ 

  1.1 จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง
ของการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของ อบต. 

1.2 กำหนดแนวทางส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเส่ียงต่อการดำเนินงานท่ีผิด
ต่อธรรมาภิบาล 

1.3 จัดให้มีการอบรมให้มีความรู้เรื่องกฎข้อบังคับของกฎหมายท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาล 

1.4 กำหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ดูแลความเส่ียงต่อการดำเนินงาน ท่ีไม่สอดคล้อง 
ต่อหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
นโยบายหลัก 

2. สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ แก่ 
ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกำหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเครื่องมือในการ 
วางแผนและครอบคลุมผลการดำเนินงาน และมีการรายงานผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 

2.2 จัดทำแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อกระตุ้น 
ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 

2.3 พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองค์การ เพื่ออำนวย 
ความสะดวกให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนในการเข้าถึงข้อมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 

 
นโยบายหลัก 

3. วางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
แนวทางปฏิบัติ 

3.1 ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ อบต. ในรูปแบบต่างๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

3.2 เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม  และผลการดำเนินงานของ อบต. อย่างสม่ำเสมอ 
 
 

 

นโยบายด้านองค์การ 
 



 
 

 
 
 
นโยบายหลัก 

1. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดทำกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
1.2 จัดทำกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 

 
นโยบายหลัก 

2. สนับสนุนให้มีระบบแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ เปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิดกล้า
แสดงออก และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

2.2 จัดให้มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานท่ีดี เพื่อเสริมสร้างให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

2.3 การทำงานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย (Networking)

นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 



แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
 

เพื่อให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ
พระทอง จึงกำหนดหลักปฏิบัติท่ีสำคัญดังนี้ 

1)  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง ส่ือสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดีอย่างท่ัวถึง 

2)  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อให้ทุกคน
มั่นใจว่าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดีฉบับนี้
อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์การข้อหนึ่ง ท่ีบุคลากรทุกระดับต้องทำความเข้าใจ ยึดมั่น 
และปฏิบัติให้ถูกต้องในการทำงานประจำวัน และไม่มีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากรของ อบต. คนใด 
กระทำการใดท่ีขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

3)  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการ
ปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ ในนโยบายฉบับนี้ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไม่อาจ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอคำปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง หรือผู้บริหารท่ีรับผิดชอบด้านงานบุคคล โดย
ข้อมูลท่ีให้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ท้ังนี้ ผู้บังคับบัญชาเองมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแล และให้คำแนะนำ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันให้ปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดีฉบับนี ้

4)  นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปี 
5)  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง จะกำหนดแนวทางวัดผลและประเมินการปฏิบัติตาม

นโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดีตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง 
 ท่ี 224/๒๕62 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
-------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง มีความประสงค์จะดำเนินการจัดทำนโยบายการ
กำกับดูแลองค์การท่ีดี อันประกอบด้วยนโยบายหลัก ๔ ด้าน คือ ด้านรัฐสังคมและส่ิงแวดล้อม ด้านผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านองค์การ และด้านผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักด้าน
ต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมร่วมสำหรับองค์การและบุคลากรทุกท่าน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอืน่ๆ อย่างท่ัวถึง 

  

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง จึงขอ
แต่งต้ังคณะทำงานการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลองค์การท่ีดี ดังนี้ 

๑. นายอรรถพล  มีเพียร  ตำแหน่ง    นายก อบต. เกาะพระทอง     ประธานกรรมการ 
๒. นายนันทภพ  มีเพียร  ตำแหน่ง    รองนายก อบต. เกาะพระทอง          กรรมการ 
๓. นายคล่อง  มากหลาย  ตำแหน่ง    รองนายก อบต.เกาะพระทอง            กรรมการ 

 ๔. ว่าท่ีร้อยโทพรศักดิ์  ดำแดง ตำแหน่ง    ปลัด อบต. เกาะพระทอง          กรรมการ 
 5. นางสาวณภัทรรพี อมรสิน ตำแหน่ง    นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ          กรรมการ 
     (รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด) 
 6. นางเนตรนภา  ชูเช้ือ   ตำแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ          กรรมการ 

            (รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองการศึกษา)          
7. นางสาววรลักษณ์  จงจิตต์ ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  กรรมการ/เลขานุการ 
 

 โดยให้คณะทำงานมีหน้าที่ดังนี้ 
1. ดำเนินการจัดทำแนวทางการกำหนดนโยบายกำกับดูแลองค์การท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบล 
2. จัดทำแผนจัดความรู้ทางการกำหนดนโยบายกำกับดูแลองค์การท่ีดี 
3. ดำเนินการและติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
4. พัฒนา ปรับปรุงแก้ไข และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม 

 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ส่ัง  ณ วันท่ี  18  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕62 
 
 

(นายคล่อง  มากหลาย) 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง 


