
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
------------------------------------ 

 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง  อ าเภอคุระบุรี  จังหวัดพังงา  มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองจ านวน  8  ต าแหน่ง 8  อัตรา   

    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงา  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ ข้อ 18, 19 และข้อ 20 จึงประกาศรับสมัคร
สอบบุคคลทั่วไปเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง
โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
สังกัดส านักปลัด 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข   จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน   จ านวน 1 อัตรา 
สังกัดกองคลัง 

   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้   จ านวน 1 อัตรา 
สังกัดกองช่าง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ    จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา    จ านวน 1 อัตรา 

  1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป 
  สังกัดกองช่าง 
  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา  จ านวน 1 อัตรา 

  2. คุณสมบัติของผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
   2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม   ดังต่อไปนี ้

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี   
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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   (4) ไม่เป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิต
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
        1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        2) วัณโรคในระยะอันตราย 
      3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
        4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
       5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่   
ในพรรคการเมือง 
   (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
   (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ หรือนักบวช 
                            ส าหรับพระภิกษุหรอืสามเณร  ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
และไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2501 และตามความในมาตรา 5 ของค าสั่ง
เถรสมาคมลงวันที่ 17 มีนาคม  2538                        
   2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัคร (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร ภาคผนวก ก)  
  3. การรับสมัคร 
   3.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและ                   
ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเอง ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง     
หมู่ที่  2 ต าบลเกาะพระทอง อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา ระหว่างวันท่ี 16 – 26 พฤศจิกายน 2563                        
ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดการสมัครได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 081 - 7976566 
            3.2 เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในการสมัคร 
    3.2.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน     
3  รูป (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันสมัคร) โดยให้ผู้สมัครลงช่ือก ากับรับรองหลังรูปถ่าย 
    3.2.2 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริงจากโรงพยาบาลของรัฐออกให้ไม่เกิน 1 เดือน                
นับถึงวันรับสมัคร รับรองว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
จ านวน 1 ฉบับ 
    3.2.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ  
    3.2.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ  
    3.2.5 ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองการท างานจากหน่วยงานของ
รัฐ/สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการในต าแหน่งที่สมัครตามคุณสมบัติเฉพาะ 
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ส าหรับต าแหน่ง (ตามภาคผนวก ก.) โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติก่อนวันปิด
รับสมัคร จ านวน 1 ชุด   
    3.2.6 ส าเนาหลักฐานการใบรับรองผ่านการตรวจเลือกทหารกองเกินหรือ                
การเข้ารับราชการทหารกองประจ าการมาแล้ว   
    3.2.7 ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัวช่ือสกุล 
เป็นต้น     
             ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A4 เท่าน้ัน โดยผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือ
รับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ใช้ในการสมัคร  
            3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
    ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 100 บาท โดยค่าธรรมเนียมใน
การสมัครสอบองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 

  4. เง่ือนไขการสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็น
ผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครน ามาย่ืนไม่
ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง จะถือว่าการรับสมัครและการ
ได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

           5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา และก าหนดวัน เวลา สถานท่ี 
      องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองประกาศบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามใบสมัครและหลักฐานที่ยื่นสมัคร และ        
ปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง อ าเภอคุระบุรี  จังหวัดพังงา และเว็บไซต์ 
http://www.kohprathong.go.th ทั้งนี้ ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครในการตรวจดูรายช่ือดังกล่าว 

  6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานจ้างโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ โดยจะ
ประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 3 ภาค รายละเอียดตามที่ก าหนด
ไว้ใน “หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร”ท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร ภาคผนวก ข)  
      การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองก าหนด โดยได้คะแนนในแต่ละภาคการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

                     8. วัน เวลาและสถานท่ีสรรหาและเลือกสรร 
                        ก าหนดการสอบในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 รายละเอียดดังนี้ 
     8.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

สังกัดส านักปลัด 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข    
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน    

http://www.kohprathong.go.th/
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สังกัดกองคลัง 

   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้    
สังกัดกองช่าง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ     
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา     

                       8.2 พนักงานจ้างทั่วไป 
   สังกัดกองช่าง 
   ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน 1 อัตรา 

   9. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
    องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะพระทอง  จะประกาศรายช่ือผู้ผา่นการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 
ในวันที่ 2 ธันวาคม 2563 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง และทางเว็บไซต์ http://www.kohprathong.go.th 
                       องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองจะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรโดย
เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้
ที่มีคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเปน็ผูอ้ยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขหมายประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

   10. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
             องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง จะข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เป็นระยะเวลา     
1 ปี นับแต่วันประกาศผลสอบ เพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งนี้ หรือรวมทั้งต าแหน่งอื่นที่มี
ลักษณะงานในลักษณะเดียวกัน หรือคล้ายคลึงกันซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองพิจารณาแล้วเห็นว่า
สามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ เว้นแต่มีการสรรหาและเลือกสรรเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการข้ึนบัญชีผู้สอบได้ไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีที่ขึ้นไว้เป็นอันยกเลิก  

 
 

เวลา วิชาท่ีสอบ สถานท่ีสอบ 
เวลา  09.00  -  10.30  น. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 

( สอบข้อเขียน ) 
อบต.เกาะพระทอง 

เวลา  10.30  -  12.00  น. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง
(สอบข้อเขียน) 

อบต.เกาะพระทอง 

เวลา  13.00  น.  เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สอบสมัภาษณ์) 

อบต.เกาะพระทอง 

วัน / เวลา วิชาท่ีสอบ สถานท่ีสอบ 
เวลา  10.30  -  12.00  น. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ

ต าแหน่ง 
( สอบปฏิบัต ิ) 

อบต.เกาะพระทอง 

เวลา  13.00  น.  เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สอบสมัภาษณ์) 

อบต.เกาะพระทอง 

http://www.kohprathong.go.th/
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   ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  คือ 
    (1)  ผู้นั้นได้ขอสละสทิธิรับการจ้างในต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรได้ 
   (2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบล    
เกาะพระทองก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นซึ่งได้แจ้งล่วงหน้าเป็นหนังสือก่อนครบก าหนดวันรายงานตัว 
   (3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จ้างในต าแหน่งที่สอบได ้
  13. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง   
   13.1 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองจะท าการสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่าน                    
การเลือกสรรต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบในการแต่งตั้งจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงาแล้วเท่านั้น  
   13.2 ถ้าผู้สอบแข่งขันได้และถึงล าดับที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษา     
สูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
   13.3 ระยะเวลาการจ้างและค่าตอบแทน รายละเอียดตามที่ระบุไว้ในท้ายประกาศนี้ 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร ภาคผนวก ก) 

  อนึ่ง ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังได้
ตรวจสอบพบว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะพระทองขอสงวนสิทธ์ิในการเลอืกสรรและท าสัญญาจา้ง และจะยกเลิกสัญญาจ้างที่ได้ท าสัญญาจ้างแล้ว
  การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามประกาศนี้  ด าเนินการในรูปแบบของ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  
ด้วยกระบวนการที่โปร่งใส อย่าหลงเช่ือหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล  หรือกลุ่มบุคคลหรือผู้แอบอ้างว่า
สามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าวเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้สอบได้ โปรดแจ้ง
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ เพื่อจะได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

จึงประกาศประชาสัมพันธ์มาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ วันที่ 9 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2563 

 

 
 

(นายอรรถพล  มีเพียร) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผนวก  ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะพระทอง เรือ่ง  รับสมัครบุคคลเพือ่สรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้างตามภารกจิ  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2564  ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 
 

ประเภท/ต าแหน่งพนักงานจ้าง  หน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ระยะเวลาการจา้ง และค่าตอบแทนท่ีได้รับ 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ช่ือต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (ส านักปลัด) 

หน้าที่ความรบัผิดชอบของต าแหนง่และลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นเกี่ยวกับงานด้านการสาธารณสุขที่ยุ่งยากพอสมควรตา ม
ค าแนะน า  แนวทาง  คู่มือปฏิบัติงานที่มีอยู่บ้างแล้วแต่ไม่ทั้งหมดโดยปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ  แนะน าหรือ
ตรวจสอบงานบ้าง  หรืออาจได้รับมอบหมายงานบางส่วนที่ได้รับผิดชอบ  โดยจะได้รับค าแนะน าเป็นพิเศษในกรณี
ที่มีปัญหา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางสถิติและวิชาการเบื้องต้น
ที่ไม่ซับซ้อนเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้า
ระวังโรค การปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลและการก าหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุมป้องกันโรคและภัย
สุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัวการส่งเสริมภาวะโภชนาการ 
รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัย
สิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุขเพื่อช่วยในการเสริมสร้างระบบการ
สาธารณสุขที่ดี 
   1.2 สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ
ด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
   1.3 ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพื่อน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
   1.4 ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และ
ระบบบริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงานด้าน
สาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษาประชาสัมพันธ์ 
เพื่อให้ประชาชน มีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
   1.5 ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมการควบคุมป้องกันโรคและภัย
สุขภาพ การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟื้นฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่
พร้อมใช้งานเพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
   1.6 ช่วยจัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของ
ผู้ป่วย กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
สุขภาพ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่ายเพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์ ในการปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 
 



 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุข
ศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์และอนามัย 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา 
จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์  ทันตแพทย์
ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินครั้งละ 3 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง)และไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงาได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง  โดยหากผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ฯ 
อาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก 
 
อัตราค่าตอบแทน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจในต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข จะได้รับค่าตอบแทนเป็นราย
เดือน ในอัตราเดือนละ 15,000.-บาท  

 
------------------------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ช่ือต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ส านักปลัด) 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ช่วย

ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรอืด้านวิจัยจราจร ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1  ช่วยรวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ์
เศรษฐกิจการเมือง และสังคม  พื่อน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 

1.2  ช่วยรวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนก าหนดแผนการ
ปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่ก าหนด 

1.3  ช่วยวิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  และเสนอข้อคิดเห็น  เพื่อช่วยจัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนา  3  ปี  
แผนการปฏิบัติงาน  แผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1.4  ช่วยส ารวจ  รวบรวม  และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานและประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ  
การเมือง  และสังคม  เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนงาน  หรือก าหนดยุทธศาสตร์ 

1.5  ช่วยศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล และส่วนราชการ
ต่างๆ  เพื่อประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 

1.6  ช่วยประสานและรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่างๆ เพื่อประกอบการจัดท ากระบวนงานของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะหร์ะดับความส าเร็จของการด าเนินงานจาก
การใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART) 

1.7  ช่วยประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
เพื่อน าไปจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวช้ีวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.8  ช่วยศึกษา ส ารวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดท าเอกสารรายงานต่างๆ  
ทางด้านการจราจร และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพื่อน ามาประกอบในการวางแผนและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงการจราจร 

1.9  ช่วยช่วยด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้าง และประเมินราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย  
สิ่งอ านวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดข้ึนจากการก่อสร้าง
นั้น  เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 

1.10  ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รบัเหมาเอกชนการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอนสิ่งก่อสร้าง
ทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ า เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายที่ก าหนดไว้อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

1.11  ช่วยพัฒนาระบบจราจร  ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร  เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูล
ในการจัดระเบียบจราจร 

1.12  ช่วยประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลด าเนินงานที่ผ่านมาจากสภาวะ
ภายนอก  จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์



 

และแผนพัฒนา 3 ปีและแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่เหมาะสม และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อพื้นที่ 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 ช่วยวางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการ  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
2.2 ช่วยวางแผนและร่วมด าเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่มจังหวัดใน

โครงการของหน่วยงานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2.3 ช่วยวางแผนการด าเนินงานการจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณฯรายจ่ายประจ าปี 
3. ด้านการประสานงาน   
3.1 ช่วยประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
3.2 ช่วยช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
4.1 ช่วยรวบรวมข้อมูล เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน โครงการ 
4.2 ช่วยให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และช้ีแจงเรื่องต่างๆเกี่ยวกับงานนโยบายและแผนหรือ

งานการจราจร  เพื่อแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
4.3 ช่วยจัดเก็บข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ

ค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน  หน่วยงานหรือส่วนราชการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา  
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.
,ก.ท.หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินครั้งละ 3 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง)และไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงาได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง  โดยหากผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ฯ 
อาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก 
 
อัตราค่าตอบแทน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจในต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จะได้รับค่าตอบแทน
เป็นรายเดือน ในอัตราเดือนละ 15,000.-บาท  

 
------------------------------------------------------ 

 

 

 

 



 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ช่ือต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ส านักปลัด) 

หน้าที่ความรบัผิดชอบของต าแหนง่และลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1 ปฏิบัติงานด้านการป้องกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย  ตรวจตรา รับแจ้งเหตุ  เช่น  
อัคคีภัย  อุทกภัย  วาตภัย  และภัยพิบัติต่างๆ  เป็นต้น  เพื่อให้เกิดความปลอกภัย และบรรเทาความเสียหายใน
ด้านชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  1.2  เฝ้าระวัง ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายในรูปแบบต่างๆ เพื่อด าเนินการ
ป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์ 
  1.3  จัดเตรียม  ดูแล  บ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์  ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ  ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ  เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงทีและให้การด าเนินการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4  รวบรวม  จัดท าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  เช่น  ส ารวจแหล่งน้ า  เส้นทาง
จราจร  แหล่งชุมชนต่างๆ บริเวณหรือพื้นที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดภัย  เป็นต้น  เพื่อจัดท าแผนป้องกันรับสถานการณ์ 
และเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกและทันต่อเหตุการณ์ 
  1.5  จัดท ารายงาน  บันทึก  และสถิติข้อมูลต่างๆ  ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อ
รายงานผู้บังคับบัญชา 
  1.6  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  1.7  ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
  2. ด้านการบริการ  
  2.1  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแกเ่จ้าหน้าทีร่ะดบัรองลงมา  เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่มี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
  2.2  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร  ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้านป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้แกห่น่วยงานราชการ  หรือเอกชน และประชาชนทั่วไปเพื่อใหเ้กิด
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  และสามารถแก้ไขสถานการณ์เบื้องต้นได้ด้วยตนเอง 
  2.3  ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆ  ที่เกีย่วข้องเพื่ออ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัตงิานและก่อใหเ้กิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน 
  2.4  ให้บริการรบัแจง้เหตุสาธารณภัย  เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนได้อย่างรวดเร็วทั่วถึง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีในสาขาวิชาหรือทาง
ช่างเครื่องยนต์  ช่างไฟฟ้า  ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน  ช่างเช่ือมและโลหะแผ่น  วิศวกรรมเครื่องกล  
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นละปรับอากาศ  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือสขา
วิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 



 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินครั้งละ 3 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง)และไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงาได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง  โดยหากผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ฯ 
อาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก 
 
อัตราค่าตอบแทน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจในต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จะได้รับ
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือน  ในอัตราเดือนละ 11,500.-บาท และค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 1,785.-บาท  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 13,285.-บาท (จนกว่าจะมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกตามมติคณะรัฐมนตรีว่าด้วยเงิน
ค่าครองชีพช่ัวคราว) 
 

------------------------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ช่ือต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ส านักปลัด) 

หน้าที่ความรบัผิดชอบของต าแหนง่และลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

                     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน  ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ข้ันตอน  และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใน การก ากับ  แนะน า  
ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี ้
  1.ด้านการปฏิบัติการ 
    1.1 ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน  ตลอดจนส่งเสริมพัฒนา
ประสานงาน  ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชน  เพื่อการวางแผนพัฒนาชุมชนและการ
สนับสนุนการด าเนินงานของท้องถ่ินได้ตรงตามความต้องการและสถานการณ์ของชุมชน 
    1.2 ส่งเสริมและกระตุ้นให้ชุมชนมีความเข้าใจ  และมีความคิดริเริ่ม  เพื่อเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชนและท้องถ่ินของตนโดยมุ่งพึ่งพาตนเองเป็นหลักและยึดคนในชุมชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 
    1.3 ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน  เพื่อสร้างพลังชุมชนให้เป็นฐานการ
พัฒนาชุมชนอย่างถูกต้องเข้มแข็ง  ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผู้น าชุมชน  ผู้น ากลุ่ม/องค์กร  และเครือข่ายอง๕
กรประชาชน  ในการเป็นที่ปรึกษากลุ่ม/องค์กร  และเครือจ่ายองค์กรประชาชน 
    1.4 ส่งเสริม  สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน  กระบวนการ
กลุ่ม  รวมทั้งกระบวนการชุมชนในรูปแบบต่างๆ  ให้ประชาชนในชุมชนสามารถคิดค้น  วิเคราะห์  ตัดสินใจ  
วางแผนและด าเนินการแก้ไขปัญหาตามความต้องการของตนเองและชุมชน  เพื่อให้สามารถบริหารจัดการชุมชน
และท้องถ่ินของตนเองสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง 
    1.5 ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  ให้ค าปรึกษา  แนะน าด้านวิชาการและปฏิบัติงานด้าน
เศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก  ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนต่างๆแก่กลุ่มองค์กร  เครือข่ายองค์กร
ประชาชน  และชุมชนในระดับอ าเภอ  ต าบล  หมู่บ้าน  เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้  ในทางเศรษฐกิจและ
เศรษฐกิจฐานราก  มีความเข้มแข็ง  สมดุลและมั่นคง 
    1.6 ให้ความรู้เบื้องต้นแก่ประชาชนในด้านต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนตลอดจน
ด าเนินการและเอื้ออ านวยให้เกิดเวทีประชาคม  หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต่างๆเพื่อให้ ประชาชนได้แสดงความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    1.7 เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาท้องถ่ิน  ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความ
สนใจ  เข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
    1.8 ร่วมจัดท าโครงการต่างๆร่วมกับประชาชนในพื้นที่ เช่น โครงการกองทุนหมู่บ้าน โครงการ
ชุมชนพอเพียง โครงการ SML เป็นต้น เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในพื้นที่และเสริมสร้างให้เป็นชุมชน
ที่เข้มแข็ง 
 
    1.9 ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
งานพัฒนาชุมชน  และงานบรรเทาทุกข์แก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  และเด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาส  เพื่อ
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    1.10 ปฏิบัติงาน  และสนับสนุนงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
   
 



 

  2. ด้านการบริการ 
    2.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน  และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าว เพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ในการหาข้อบกพร่องและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงานคราวต่อไป 
    2.2 ตอบปัญหาและช้ีแจงการปฏิบัติงานเบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความร่วมมือและความเข้าใจที่ดีต่อกันทุกฝ่าย 
    2.3 ติดต่อประสานงานหน่วยงานองค์กรอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการช่วยเหลือบ าบัด แก้ไข
ปัญหาแก่ชุมชน  ประชาชนในทุกด้าน 
    2.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจและกระตุ้นปลูกฝังให้ประชาชนมีความสนใจให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และมีทัศนคติที่ดี
ต่อองค์กร  ต่อชุมชน 
    2.5 ให้ค าแนะน าตอบปัญหาและช้ีแจงเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบให้แก่หน่วยงานราชการ  
เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป  เพื่อให้ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลและให้ความรู้ต่างๆที่เป็นประโยชน์ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. และก.อบต. รับรอง 
                      
ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินครั้งละ 3 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง)และไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงาได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง  โดยหากผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ฯ 
อาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก 
 
อัตราค่าตอบแทน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจในต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  จะได้รับค่าตอบแทนเป็น
รายเดือน  ในอัตราเดือนละ 11,500.-บาท และค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 1,785.-บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
13,285.-บาท (จนกว่าจะมีการแก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืยกเลิกตามมติคณะรัฐมนตรีว่าด้วยเงินค่าครองชีพช่ัวคราว) 
 

------------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ช่ือต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (กองคลัง) 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม 
ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไป ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
  1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษีที่ค้างช าระ เพื่อให้สามารถจัดเก็บได้
อย่างครบถ้วน 
  1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพื่อให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
  1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน เพื่อ
เป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา 
  1.5 จัดท าทะเบียนควบคุมการจดัเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึงจัดเก็บ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ข้อมูลมีความ 
ถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  1.6 ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่าง ๆ 
จัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น เพื่อรวบรวมไว้
เป็น ข้อมูลในการด าเนินงาน 
  1.7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่นค้างช าระ ควบคุม
หรือด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง 
  1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ทั่วไป เพื่อ
ขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ การท า งานของ
หน่วยงาน 
 2. ด้านการบริการ 
  2.1 ให้ค าแนะน าตอบปัญหา ช้ีแจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้ แก่เจ้าหน้าที่ระดับ รองลงมา 
หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
  2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความ 
ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็น ประโยชน์ต่อการ 
ท างานของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ ภาษาต่างประเทศ การตลาด การโรงแรม การท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์ 
คอมพิวเตอร์ การเงินการธนาคาร เทคนิคการตลาด บริหารธุรกิจ การจัดการโฆษณา การธนาคาร การธนาคาร



 

และธุรกิจการเงิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ , ก.ท.และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะส าหรบั
ต าแหน่งนี้ได ้

 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินครั้งละ 3 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง)และไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงาได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง  โดยหากผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ฯ 
อาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก 
 
อัตราค่าตอบแทน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจในต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จะได้รับค่าตอบแทนเป็น
รายเดือน  ในอัตราเดือนละ 9,400.-บาท และค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 2,000.-บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
11,400.-บาท (จนกว่าจะมีการแก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืยกเลิกตามมติคณะรัฐมนตรีว่าด้วยเงินค่าครองชีพช่ัวคราว) 
 

------------------------------------------------------ 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ช่ือต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (กองช่าง) 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านช่างโยธาตามแนวทางแบบอย่างข้ันตอน และวิธีการที่ ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพื่อให้ตรงตาม
หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
  1.๒ ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑.๓ ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
  1.๔ ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย
พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
  ๑.๕ รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะห์วิจัยในงานด้านช่าง 
 ๒. ด้านการบริการ 
  ๒.๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อให้ผู้ที่สนใจได้
รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
  ๒.๒ ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ ท างานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒.๓ ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธาเพื่อให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินครั้งละ 3 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง)และไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงาได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง  โดยหากผ่านการประเมินตามหลั กเกณฑ์ฯ 
อาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก 
 
อัตราค่าตอบแทน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจในต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา จะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน     
ในอัตราเดือนละ 9,400.- บาท และค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 2,000.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,400.- บาท 
(จนกว่าจะมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกตามมติคณะรัฐมนตรีว่าด้วยเงินค่าครองชีพช่ัวคราว) 



 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ช่ือต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (กองช่าง) 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านช่างเขียนแบบ  ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฎิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ  
 1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรม โครงสร้าง และงานระบบ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนงานออกแบบของหน่วยงานต่าง ๆ  
 1.2 ศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพื่อน ามาใช้ในงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์ 
 1.3 ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพื่อใช้ในการเปิดสอบราคาและน าไปสูก่ารก่อสร้าง
ตามวัตถุประสงค์ 
 1.4 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
เขียนแบบ เพื่อน ามาประยุกต์ในการปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 1.5 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
 2. ด้านการบริการ 
     2.1ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงานหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 
     2.2 ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ และประชาชนทั่วไปเพื่อให้บริการและให้ความช่วยเหลือในงาน
ที่รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล  ช่าง
ก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 
ก.จ, ก.ท, และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินครั้งละ 3 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง)และไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงาได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง  โดยหากผ่านการประเมิน ตามหลักเกณฑ์ฯ 
อาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก 
 
อัตราค่าตอบแทน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจในต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  จะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน  
ในอัตราเดือนละ 11,500.-บาท และค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 1,785.-บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 13,285.-
บาท (จนกว่าจะมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกตามมติคณะรัฐมนตรีว่าด้วยเงินค่าครองชีพช่ัวคราว) 

 
----------------------------------------------------- 



 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 

ช่ือต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (กองช่าง) 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของเครื่องจักรกล 
ขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง  และปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมายใหปฏิบัติ 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี และเคยปฏิบัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยมีใบรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้างไม่เกินครั้งละ 1 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง) โดยหากผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ฯ 
อาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก 
 
อัตราค่าตอบแทน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจในต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จะได้รับค่าตอบแทน
เป็นรายเดือน  ในอัตราเดือนละ 9,000.-บาท และค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 1,000.-บาท  รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 10,000.-บาท (จนกว่าจะมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกตามมติคณะรัฐมนตรีว่าด้วยเงินค่าครองชีพ
ช่ัวคราว) 
 
 

----------------------------------------------------- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

ผนวก  ข. 
แนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะพระทอง เรือ่ง  รับสมัครบุคคลเพือ่สรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้างตามภารกจิ  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2564  ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน มี 3 ภาค ดังน้ี 

1.ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) เป็นข้อสอบปรนัย จ านวน 100 ข้อ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ๑.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล (เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา 
วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
  (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม 
เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๒ เป็นต้น 
  (3) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ
สมมติฐาน 
  (4) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข และ
ข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
 1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ เป็นการทดสอบความพื้นฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  (3) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  (4) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 
  (5) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
  (6) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
  (7) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 
  (8) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  (9) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 1.3 วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การ
สรุปความ การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบ
ต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์ 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

2.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข)  เป็น ข้อสอบปรนัย จ านวน 100 ข้อ        
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบวิชาความรู้ตามขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

2.1 ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 

 ต าแหน่ง
ท่ีสมัครสอบ 

ขอบเขตเน้ือหาท่ีสอบ 

สังกัด ส านักปลัด 
1. ผู้ช่วย
นักวิชาการ
สาธารณสุข  

1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
3. พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
4. พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 
5. พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
6. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ บ้านเมือง พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
7. ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก 
การวางแผนครอบครัว 
8. ความรู้ด้านการบริหารงานสาธารณสุขเบื้องต้น การจัดท าแผนงาน โครงการด้านสาธารณสุข การจัดท าฐานข้อมูลสาธารณสุข การมีส่วนร่วม ของ
ประชาชน 
9. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

2. ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  

1. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
3. ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561) 
4. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
6. ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
7. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์นโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมืองและสังคม 
8. ความรู้เกี่ยวกับการจัดท ากระบวนงานของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
9. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

3. ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย  

1. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย) 
4. กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 
5. ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการและปฏิบัติการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น ส ารวจตรวจตราเพื่อป้องกันและระงับอัคคีภัย การ
ป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย และภัยอื่นๆ การฟื้นฟูและบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัย เป็นต้น 
6. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

4. ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพฒันา
ชุมชน  

1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
2. พระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
3. ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559) 



 

 ต าแหน่ง
ท่ีสมัครสอบ 

ขอบเขตเน้ือหาท่ีสอบ 

4. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ 
6. ความรู้และกระบวนการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
  - แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน เช่น หลักการพัฒนาชุมชน หลักการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ข้ อมูลชุมชนวิธีการและ
กระบวนการพัฒนาชุมชน การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชนและผู้น าชุมชน การจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินในด้านต่างๆ การวางแผน 
โครงการและติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ เป็นต้น 
7. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

สังกัด กองคลัง 
5. ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานจัดเกบ็
รายได ้

1. พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  
2. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. ความรู้เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 
4. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 
5. ความรู้เกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ใน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2543) 
6. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

สังกัด กองช่าง 
6. ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

๑. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๒. กฎกระทรวงก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคารส าหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพและคนชรา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
3. ความรู้เกี่ยวกับงานถอดแบบ การประมาณราคา การบริหารงานก่อสร้าง เทคนิคการก่อสร้าง การตรวจและควบคุมงานก่อสร้าง การปฏิบัติงาน
ก่อสร้าง 
4. ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและค านวณโครงสร้างไม้และโครงสร้างเหล็ก วัสดุทางด้านวิศวกรรมและการทดสอบ 
5. ความรู้เกี่ยวกับการส ารวจเพื่อการก่อสร้าง 
6. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรก่อสร้าง 
7. ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุ ปฐพีกลศาสตร์ และ 
คอนกรีตเทคโนโลยี 
8. การด าเนินการป้องกันและแก้ปัญหาน้ าท่วม การระบายน้ าและการบ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
9. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

7. ผู้ช่วยนายช่าง
เขียนแบบ 

1.ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและเขียนแบบสถาปัตยกรรม 
2. ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เขียนแบบ 
โปรแกรม AutoCAD และโปรแกรมที่ใช้เขียนแบบอื่นๆ 
3. ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีและระบบ สัญลักษณ์วัสดุก่อสร้างด้านสถาปัตยกรรมและด้านวิศวกรรม 
4. ความรู้เกี่ยวกับงานภูมิทัศน์ 
5. ความรู้เกี่ยวกับงานด้านแผนที่ 
6. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 



 

 เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์  สังเกต  ตรวจสอบเอกสาร  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  
จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้าผู้อื่น  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ บุคลิกภาพ  ความสามารถพิเศษที่เกิด
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการและพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
 

-------------------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างท่ัวไป 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน มี 2 ภาค ดังน้ี 

 ต าแหน่งท่ีสมัครสอบ ขอบเขตเน้ือหาท่ีสอบ 

สังกัด กองช่าง 
1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

(สอบปฏิบัติ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรด้วยวิธีการสอบ
ภาคปฏิบัติและวิธีการสัมภาษณ์ โดยผู้ผ่านภาคปฏิบัติให้
ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๖๐ คะแนน 
จึงมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ โดยภาคปฏิบัติทดสอบความรู้
เบื้องต้นในต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
โดยให้ปฏิบัติงานตามความเหมาะสมแก่ต าแหน่ง  

2. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
(คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 
 เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์  
สังเกต  ตรวจสอบเอกสาร  เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
กับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  
ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้าผู้อื่น  



 

 ต าแหน่งท่ีสมัครสอบ ขอบเขตเน้ือหาท่ีสอบ 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  บุคลิกภาพ  ความสามารถ
พิ เศษที่ เกิ ดประโยชน์ต่ อการป ฏิบั ติ ราชการและ
พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
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